


El presente documento resume la evaluacidon del ciclo de gestidn de las
personas voluntarias en la FMP durante el ano 2025. A lo largo de este
periodo se han consolidado acciones orientadas a fortalecer la
participacion, el acompanamiento y el desarrollo del voluntariado,
iImplementandose tres espacios de encuentro y evaluacion que han
permitido recoger aportaciones, identificar oportunidades de mejora y
reforzar el sentimiento de pertenencia.

La valoracidon general de la gestion del programa y de la accidn
voluntaria ha sido positiva, destacando el compromiso de las personas
voluntarias, el impacto de su labor en el cumplimiento de la mision de
la entidad y la mejora en los procesos de acogida, seguimiento y
reconocimiento. Los resultados obtenidos serviran como base para
continuar impulsando un modelo de voluntariado participativo, de
calidad y alineado con los valores de la FMP.




RESUMEN DE LA EVALUACION DEL CICLO DE GESTION DE LAS PERSONAS
VOLUNTARIAS EN LA ENTIDAD EN LA FMP EN EL ANO 2025
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ACOGIDA E INCORPORACION

Informacion y Claridad
5/5 en informacioén a tiempo y claridad de la reunién inicial.

Liderazgo de la Coordinacion
Acompanamiento inicial valorado con 5/5 por la disponibilidad permanente de

la Responsable de Voluntariado.

Sentimiento de Pertenencia
4.8/5 en la percepcion de sentirse "escuchado y tenido en cuenta" desde el alta.




FORMACION

Formacion Basica
100% de altas informadas; 4.82/5 en utilidad percibida e impacto practico en

igualdad.

Formacion Especifica e Innovacion
Alta valoracion en ciberviolencias, violencia machista, herramientas para

jovenes, inteligencias emocionales y tematicas innovadoras (Nuevas
masculinidades y videojuegos / IA y Empleo).




PARTICIPACION, CO-CREACION Y LIDERAZGO HORIZONTAL

Mecanismo de Evaluacion
Encuentros participativos cuatrimestrales, consultas informales y DAFO participativo.

Encuentros Participativos
Consolidados como la actividad mejor valorada (9.2/10 y 93.3% que los considera "Muy

Interesantes").

Proactividad / Liderazgo
5 iniciativas disenadas y ejecutadas integramente por personas voluntarias (talleres de

juegos, literatura, meditacion).




RECONOCIMIENTO, FIDELIZACION Y DESVINCULACION

Mecanismo de Evaluacion
Tasa de permanencia, certificacion de competencias y Encuesta Anual de
Satisfaccioén.

Satisfaccién Global del Area
4.37 sobre 5.

Reconocimiento Avanzado

Firma del convenio con la PVE para la implantacion.
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IMPACTO DE LA ACCION VOLUNTARIA/ 2025

N° Total: /as sensibilizados/as
iImpartidos

Alumnado de 4° de 1° de la ESO a 4° de la ESO
Y estuvimos en 5 institutos de Madrid y Gijon

N°® de acompanamientos que hemos realizado con
mujeres:

realizadas con las mujeres
Sesiones de Apoyo Escolar:

Impulso de Acciones: propuestas por las
voluntarias



IMPACTO DE LA ACCION VOLUNTARIA/
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IMPACTO DE LA ACCION VOLUNTARIA/
2025

O

HAGAMOS UNA
PRUEBA JUNTOS

Con tu Curriculum:

1) Accede a ChatGPT: https://chatgpt.comy

2} Pidele esto: "Este s mi CV: "[pega el
texto aqui]™. Analizalo v enlista 5 puestos
en Espana para los que estoy cualificadalo.
Ordénalos por salario v demanda. Agrega
los enlaces para que pueda ver las ofertas
de empleoc y empezar a aplicar a los
puestos.”

3) Elige un empleo y pidele esto; “Del X
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Automotivacion
Lo hicieron porque no sabian que era
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Taller de IAy Empleo
La parte practica: los ejemplos
reales, las actividades, el
curriculum de Jahel como
modelo y el material que nos
habéis dado para poder
aplicarlo de forma

Taller de Literatura
Es un espacio de aprendizaje,
conhocimiento, dialogo y
respeto. El papel de Sonia, es
fundamental porque ademas
de dirigirlo, tiene una
capacidad increible para que
todas participemos y
expongamos las opiniones sin
temor porque siempre
encuentra la palabra o frase
adecuada para animar y valorar
lo dicho

Taller Banos de Gong
Muy buenas vibraciones,
energia positiva y lo volveria a
repetir si tuviera oportunidad

Taller Autoestima y Empleo
El taller me ha servido para
descubrir mis fortalezas y
ganar confianza en entrevistas
y superar mis miedos
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¢Como impacta nuestro voluntariado en la

sensibilizacion?



7. En general, ;Cémo valorarias el Taller? |_|:| Copiar grafico

136 respuestas

3. (El taller te ha hecho reflexionar sobre cémo las redes afectan a tu autoestima o imagen
pErEﬂnﬂl? Average rating (4.35)

144 respuestas

1 (c,l?' %)

1

Categoria Color Sugerido Proporcion Estimada

Ciberbullying y Ciberviolencia @ Rojo/Naranja 50%

Uso de Videos 30%

Sexting y Redes Sociales 20%

Conclusiones:




alUMATE. Impacto en la Juventud y Sensibilizacién

Taller Mitos del Amor Romantico y Relaciones Sanas

Escribe algo que hayas aprendido o que te haya gustado del taller
40 -

35 o Despues del taller ;has entendido de una manera mas clara que son los celos I_D

v lo que es el buen trato?
30 A

161 respuestas
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Pasar de 2 niveles de analisis




www.fmujeresprogresistas.org
voluntariado@fmujeresprogresistas.org
TIf.. 620 6415 82
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