Enraizadas

Estudio de necesidades desde la experiencia de las mujeres del medio rural






Créditos

FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS
Madrid 2023

Disefio de investigacion, andlisis y redaccion:
Estela Aguirre Sanchez-Beato

Sonia Jiménez de la Cruz

Elvira Mateos Carmona

Trabajo de campo:
Raquel Alcaraz Rodriguez
Ana Maria Gonzalez Maza

Sara Martinez Yela

Raquel de Torres Duran

Coordinacién Maria José Bueno Casas

llustraciones, disefio y maquetacién: Isabel Albertos

Impresién: Cuartalinea

Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Convocatoria de subvenciones para la realizacién de actividades
relacionadas con la promocion e implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en Esparia

FEDERACION e R\ 1/
&Y 'S AGENDA
MUJERES “JY " GOBERNO  MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO & -
i = DE ESPANIA DE DERECHOS SOCIALES [ =
I I I I PROGRESISTAS ?%'} Y AGENDA 2030 PARA LA AGENDA 2030 ey 2030
[ ] Ly L \



|. Presentacién

Il. Nuestra mirada

lll. Metodologia

IV. Resultados del estudio

1. Nexos comunes entre paisajes plurales

1.1. Una mirada al medio rural

1.2. Transporte: una carencia transversal

1.3. Digitalizacion: luces y sombras de un avance inevitable
1.4.Participacion social y politica de las mujeres

1.5. El papel esencial de los recursos en el medio rural

2. Autonomia econémica de las mujeres rurales

2.1. Mercado de trabajo y medio rural
2.2. Segregacion horizontal: dificultades para romper con los roles
2.3. Recursos de atencién al empleo

2.4. Barreras y oportunidades para el emprendimiento
en el medio rural

2.5. Emprendimiento en el sector agroalimentario

2.6. Recursos de atencién al emprendimiento

(6%] - —
B B B o=

|OJ
(63}

G B & K 8
[6)] [(e] (&) N (0]

|®
©

A

—
o
=

—
o
~

—
N
—

—
©

’

Indice

3. La salud y sus recursos: base y condicidn

del bienestar de las mujeres del mundo rural

3.1. Poblacion envejecida y dependencias sin atencion

3.2. Los problemas de salud en las mujeres del mundo rural:
una realidad de muchas caras

3.3. La respuesta del sistema sanitario: recursos
que no alcanzan, enfoques por repensar

4. La presencia del machismo y la violencia

en la vida de las mujeres
4.1. Aproximandonos a la violencia contra las mujeres rurales

4.2 Algunas de las caracteristicas de la violencia
contra las mujeres en zonas rurales

4.3 La seguridad de las mujeres: una necesidad critica que abordar
4.4 Recursos formales de atencién a la violencia
4.5 Las multiples violencias contra las mujeres

4.6 Trabajando hacia la erradicacién de la violencia contra las mujeres

V. Conclusiones
VI. Buenas préacticas y propuestas de mejora
VII. Bibliografia y webgrafia

—
w

—
AN

-
(o))

—

—\
—

—
(o)
[0))

|
~
~J

—
(63}

N
=

N
=

N
©

N
~J

N
(98]

N
[6)]



Agradecimientos

La presente investigacion ENRAIZADAS: Estudio de necesidades desde la experiencia de
las mujeres del medio rural, ha sido desarrollada gracias a la financiacién del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Este proceso de exploracién hacia las necesidades de las
mujeres rurales ha sido viable gracias a la participacion de muchas mujeres que viven en zonas
rurales y de profesionales de intervencién que trabajan en el medio rural en materia de empleo,
emprendimiento, salud y violencia de género. Sus voces, sus narraciones y sus vivencias han
permitido que este trabajo sea posible y su enorme predisposicion a participar nos ha facilitado
recoger una variedad de experiencias que nos dan cuenta de la diversidad de las zonas rurales
en Espafa.

Queremos presentar un especial agradecimiento al Centro de la Mujer de Siglienza (Guada-
lajara), al Ayuntamiento de Herreruela (Céaceres) y a la Oficina de Igualdad y a la Asociacién
de Mujeres Fibrogelduba de Gelves (Sevilla), que nos han abierto las puertas para realizar un
trabajo de campo de manera presencial con mujeres, desde una inmensa predisposiciéon a
compartir su tiempo, sus conocimientos y sus vidas con nosotras. Especialmente agradece-
mos a Teresa, Marta, Gemma, Gloria, Ana y Paqui por su implicacién, compromiso, cercaniay
por acogernos siempre con tanto carifio.

Agradecer a todas y cada una de los y las participantes tanto de las entrevistas en profun-
didad como de los grupos de discusién, asi como a todas aquellas mujeres y personal técnico
de entidades del tercer sector y de organismos publicos que han dado su opinién a través de la
consulta online. Este proyecto ha tenido una gran acogida y sus participantes se han mostrado
inmensamente activas.

No queremos dejar de mostrar nuestros agradecimientos, por su valiosa colaboracién, a las
voluntarias Anna del Paso Pino, Elisabet Alcazar Bolafios y Maria Giménez Avila, por su precia-
do conocimiento y sus aportaciones en todo el proceso metodolégico y de trabajo de campo
de Enraizadas, que ha sido fundamental.

Por ultimo, agradecer a todo el equipo de Enraizadas por el trabajo desarrollado durante el
afio 2023, por la coordinacion e implicacién de cada una de las trabajadoras de la Federacién
de Mujeres Progresistas en las distintas fases de este proyecto y por su dedicacién en la lucha
por la igualdad desde cada una de las miradas interdisciplinares de las profesionales que for-
man el equipo.

A todas ellas, jGracias!



. Presentacion

La investigacién ENRAIZADAS: Estudio de necesidades desde la experiencia de las mu-
Jjeres del medio rural forma parte del proyecto Enraizadas, financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la convocatoria de subvenciones para la realiza-
cion de actividades relacionadas con la promocion e implementacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible en Espafia.

El objetivo de Enraizadas ha sido acercarse a las mujeres del medio rural a través de profe-
sionales y demas agentes de estos entornos para estudiar la respuesta que se esta dando a sus
necesidades en diferentes areas de su vida: salud, economia, empleo, necesidades sociales y
otras. El programa también ha buscado realizar propuestas que mejoren estas necesidades y
darlas a conocer para que puedan ser aplicadas y extendidas a nivel estatal.

Para conseguir este objetivo, Enraizadas se ha basado en los siguientes pilares:

« Identificacién de las necesidades psicosociales, de salud, econémicas, de empleo y em-
prendimiento de las mujeres que residen en el entorno rural, analizando su acceso a los re-
cursos sociales. Para ello, se ha desarrollado un diagnéstico y se ha contado con un marco
tedrico y contextual sélido, que ha permitido una aproximacién a la realidad actual del acce-
so a los recursos por parte de las mujeres en el entorno rural, a nivel estatal.

« Implementacién de un proyecto piloto para fomentar la coordinacién y el trabajo con
profesionales y mejorar el acceso a los recursos sociales de las mujeres del entorno rural,
contribuyendo asi a su autonomia personal, social y econémica. Para ello, se ha aplicado
este proyecto piloto en tres entornos rurales diferentes: Siglienza (Guadalajara), Herreruela
(Céceres) y Gelves (Sevilla), generando un proceso participativo de deteccidén de necesi-
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dades especificas dentro de cada territorio
concreto y disefiando, a partir de este ana-
lisis, actividades participativas de sensibi-
lizacion e informacion, formacién y acom-
pafamiento dirigidas a agentes del entorno
y a las propias mujeres.

« Difusiéon del proceso desarrollado y
de los resultados obtenidos, transfiriendo
todo el conocimiento generado acerca de
las necesidades de las mujeres en relacién
con su acceso a los recursos psicosocia-
les, de salud, econémicos empleo y
emprendimiento en el entorno rural. De
esta forma, se ha buscado multiplicar la
incidencia social del proyecto en la garan-
tia de la igualdad de género y el empodera-
miento de mujeres y nifias.

Enraizadas ha contado para su desarrollo
con equipo técnico multidisciplinar compues-
to por profesionales de la sociologia, antro-
pologia, psicologia, criminologia y comunica-
cion, especializadas en perspectiva de género
en la investigacion social de la salud, violen-
cia de género, empleo y emprendimiento, que
ha trabajado en colaboracién constante con
agentes y profesionales de recursos publicos
y ONGs de todo el territorio espanol.

El programa ha tenido desde el primer mo-
mento un firme compromiso con la participa-
cion real de las mujeres que habitan el medio
rural, que han tenido un papel protagonista,
rompiendo con la tradicional invisibilizacién
a la que estan sometidas en estos entornos,
al tratarse de municipios masculinizados, con
roles y estereotipos de género muy arraiga-
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dos y donde las mujeres tienen menos parti-
cipacion social y espacios de poder.

En este sentido, desde la Federacion de
Mujeres Progresistas consideramos que los
procesos de desarrollo rural y nuevas pers-
pectivas de la sociedad rural estan llamados
al fracaso si no se cuenta con la participacién
real de las mujeres rurales, si no se tiene en
cuenta la naturaleza especifica de estas, y no
se aborda de forma eficaz las problematicas
que las afectan.

Por eso, es imprescindible poner el foco en
la mejora del acceso y de la calidad de los ser-
vicios de atencion social, entendiendo estos
servicios como agentes clave para el bienes-
tar, la cohesion y el arraigo de las mujeres.
La despoblaciéon y la centralizacién de los re-
cursos en las areas urbanas ha generado una
merma en la calidad y ha dificultado el acceso
a tales recursos sociales, econémicos y cul-
turales por parte de la poblacion residente en
el medio rural, especialmente de las mujeres.
A todo ello, se une al aislamiento geogréafico,
la masculinizacién y el envejecimiento de la
poblacién, las dificultades de conectividad,
la falta de oportunidades laborales y forma-
tivas, la escasa diversificacién econdmica, la
persistencia de roles y estereotipos de géne-
ro, la violencia, la soledad y la sobrecarga de
cuidados, que dibujan la vida de las mujeres
que habitan el medio rural, como se ird descri-
biendo a lo largo de los siguientes capitulos.

En el primer capitulo nos centramos en la
descripcién de aquellos rasgos comunes que
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son transversales y afectan a la vida social
en los municipios rurales, teniendo en cuen-
ta la pluralidad de realidades que engloba el
concepto de medio rural. Agrupamos en este
capitulo temas diversos como la educacién,
la vivienda, el transporte, la digitalizacién, la
participacion social y politica de las mujeres o
el estado de los recursos y servicios basicos.

Seguimos con el segundo capitulo, en el
que hemos puesto el foco en la autonomia
econdmica, abordando todas aquellas per-
cepciones, vivencias y propuestas en cuanto
al acceso y participacién de las mujeres en el
mercado de trabajo, la formacién profesional
y en la iniciativa emprendedora. No podiamos
dejar de analizar en este estudio la situacion
de las mujeres en el sector agroalimentario,
asi como en el trabajo de los cuidados remu-
nerados. Poniendo el foco en los recursos,
también se ha realizado una aproximacién
a la situacion de los servicios de atencién al
empleo y al emprendimiento.

En tercer lugar, abordamos la atencién
integral a la salud de las mujeres desde una
perspectiva de género, visibilizando proble-
maticas que vinculan los roles de género y
la carga de cuidados a su estado de salud
mental y fisica. Se ha identificado que la so-
ledad no deseada es uno de los aspectos que
mas afecta en la vida de las mujeres del me-
dio rural, tanto de las méas jévenes como de
las mas mayores. Hemos ido desgranando la
implicacién que tienen los malestares de gé-
nero en la salud mental de estas mujeres, asi
como su vinculacién con las adicciones y el
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consumo de psicofarmacos. Por ultimo, he-
mos prestado especial atencién a los sesgos
existentes en la atencién a la salud por parte
de los recursos profesionales y la necesidad
de plantear un cambio de enfoque en la aten-
cién integral a la salud de las mujeres.

En ultimo capitulo describimos el machis-
mo existente en nuestras sociedades y las
particularidades de la violencia de género
en las zonas rurales. Se muestran aspectos
como la presencia de actitudes machistas
en el entorno, el protagonismo de las muje-
res en la lucha por la igualdad, asi como la
emergencia de algunos cambios en las es-
tructuras patriarcales. El aislamiento, la invi-
sibilidad, la soledad, la falta de anonimato de
las victimas, la dificultad ante la denuncia o
la falta de recursos de atencién se plantean
como necesidades especificas de la violen-
cia de género en las zonas rurales, aspectos
en los que nos adentraremos en el corres-
pondiente capitulo.

Cerramos con las conclusiones obtenidas
tras el proceso de analisis de todas las per-
cepciones y experiencias de las mujeres y
profesionales que han participado en entre-
vistas, grupos de discusién y en la consulta
online. Asimismo, hemos querido aprovechar
la oportunidad para compartir algunas pro-
puestas y buenas practicas que podrian ayu-
dar a construir en el medio rural un futuro en
el que se garantice la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres y
entre el medio rural y el urbano.



NUESTRA
MIRADA

Desde Enraizadas hemos apostado por el enfoque participativo como sefia de identidad
del presente estudio. Asi, hemos perseguido construir los espacios necesarios para debatir,
reflexionar, encontrarnos y generar ideas innovadoras para la mejora de los recursos desde la
propia experiencia, percepcion e imaginario de las mujeres y de los equipos de profesionales.
La intencién ha sido crear un proceso polifénico que reuniera las voces de diferentes mujeres
y profesionales de diversos ambitos de intervencion que quisieran compartir su conocimiento
situado de una realidad que tantas veces queda olvidada y oculta.

Hemos querido escuchar estas voces y dar la visibilidad y valia que merecen sus palabras,
desde una posicién de facilitacion para la generacion de un conocimiento colectivo, la toma
de conciencia, la incidencia politica y social y el desarrollo social sostenible. Por tal motivo,
este estudio busca narrar todo lo escuchado, todo lo compartido con y por todas las mujeres y
profesionales participantes que nos han descrito su cotidianidad desde su propia subjetividad.
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Son ellas las protagonistas de su realidad,
por lo que ha sido imprescindible que estu-
vieran en el centro de este proceso investi-
gativo. Reconocemos la capacidad de las
mujeres y profesionales de ser agentes del
cambio, siendo sujetos fundamentales en los
procesos que les afectan. Asi, estas narra-
tivas han partido de la reflexiéon y la critica,
la conciencia de lo que hay que reivindicar.
También hemos querido conocer todas aque-
llas propuestas que reflejan que la realidad
aun se puede transformar, alternativas que
van enraizando, germinando y dando frutos
en el medio rural.

Por otra parte, la aplicacion de la perspec-
tiva de género e interseccional ha sido tam-
bién una premisa transversal en el disefio, de-
sarrollo, analisis y redaccion de este estudio.
Por ello, hemos tratado de entender como se
crean y reproducen las relaciones de género,
cémo se imbrican con otros ejes de desigual-
dad que nos atraviesan y cdmo se expresan
estas desigualdades en los contextos rurales.
La perspectiva interseccional nos ha permi-
tido conocer contextos concretos y situacio-
nes que se crean cuando se cruzan diferentes
ejes, como el género, la situacién adminis-
trativa, el origen, la edad, la discapacidad, el
acceso a recursos de salud, la situacién de
adiccién, entre otras; comprendiendo que
esta enumeracién de variables funciona en la
realidad de modo poliédrico e interconectado.

La perspectiva de género es imprescindi-
ble para poder comprender, prevenir y atender
cualquier expresiéon de discriminacion, des-
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igualdad y violencia hacia las mujeres. Hemos
buscado conocer cuales son las estrategias
de supervivencia, como es la resistencia ante
las desigualdades y las diferentes expresiones
de violencia en el medio rural; comprender la
dimensién de la violencia en estos territorios
que tantas veces queda naturalizada, norma-
lizada, desatendida e invisibilizada; asi como
medir el impacto que tiene esta violencia en la
vida cotidiana de las mujeres.

Al mismo tiempo, hemos tratado de po-
ner los cuidados en el centro, deteniéndonos
especialmente en la realidad de las mujeres
que cuidan de forma remunerada y no remu-
nerada, sosteniendo la vida en el medio rural
y enfrentando la falta de corresponsabilidad.

Enraizadas pone el foco en el entorno ru-
ral, apostando por la importancia de dotar de
recursos cercanos y de calidad y de acciones
innovadoras e inclusivas que permitan el de-
sarrollo rural sostenible y garanticen una vida
digna en estos territorios. Para ello, hemos
tratado de conocer la pluralidad de realidades
que existen dentro de “lo rural” desde una
aproximacion al enfoque territorial tanto en el
analisis, conociendo las brechas de género y
territoriales que se presentan; como a través
de las propuestas de accién trasladadas que
persiguen reducir la desigualdad y alcanzar la
cohesion territorial. Para esta aproximacion
ha sido clave dotar de protagonismo tanto
a las mujeres que residen en el medio rural,
como a los equipos de profesionales de los
recursos que atienden las necesidades de la
poblacién.

PRESENTACION

Para garantizar el bienestar y una vida dig-
na en el medio rural, tenemos que partir de
una lectura desde el enfoque de Derechos
Humanos. El estudio tiene como fin dltimo
aportar a través de la incidencia social y po-
litica a alcanzar la igualdad de derechos y de
oportunidades en todo el territorio para todas
y todos, desde la participacién social, de tal
forma que ninguin grupo de personas se que-
de atras.

En este sentido, Enraizadas es un proyec-
to alineado con la Agenda 2030, a través del
cual perseguimos aportar a la consecucioén de
los diferentes Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, como el fin de la pobreza, la salud y
el bienestar, la igualdad de género, el trabajo
decente y el crecimiento econdémico, la re-
duccién de las desigualdades o el tejido de
alianzas que permitan alcanzar estos fines.
Enraizadas ha perseguido orientar y facilitar
el traslado de los ODS, como metas globales
y estatales, a la accién local y a la realidad de
los territorios.

Bajo el paraguas de estos enfoques, he-
mos querido escuchar a las mujeres y profe-
sionales que viven e intervienen en el medio
rural para visibilizar sus realidades cotidianas.
De esta forma, contribuimos a destapar la
situacién de abandono institucional y politi-
co que en tantas ocasiones se produce en la
atencién de las necesidades de las mujeres
que residen en el medio rural. Es preciso se-
guir acercandonos a los pueblos, no sélo para
conocer y disfrutar de los rasgos de la cultura
rural (gastronomia, paisajes, fiestas, ...), sino
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también la vida cotidiana de las personas que
conviven en estos municipios, defendiendo
unas condiciones de vida digna que permitan
el arraigo en el territorio. Asi, hemos queri-
do ser mas conscientes de las desigualdades
que persisten a través de la generacion de
conocimiento desde lo cotidiano. Queremos
que este conocimiento colectivo sea capaz
de promover la reflexion critica sobre las es-
tructuras existentes con el fin de tener mas
herramientas para desmantelar las desigual-
dades, garantizar los derechos de todas las
personas y vivir vidas libres de violencia.

Yolanda Besteiro de la Fuente

Presidenta de la
Federacién de Mujeres Progresistas



. METODOLOGIA

Desde Enraizadas, hemos querido trabajar con una metodologia, principalmente, de cor-
te cualitativo que recoja un conjunto de historias personales y de perspectivas individuales
tanto de mujeres como de profesionales que, en su conjunto, ofrezcan una imagen social de
la pluralidad de la realidad rural. Como parte de esta metodologia hemos tratado de entender
los aspectos micro, lo cotidiano, el dia a dia del medio rural en cuanto a la deteccion de las
necesidades principales de la poblacion y, sobre todo, de las mujeres de estos territorios. Este
conjunto de historias, tanto individuales como colectivas, de mujeres y de profesionales, han
sido el hilo vertebrador de este estudio con el que pretendemos incidir en la mejora del acceso
a los recursos sociales en las zonas rurales, con el fin de favorecer la igualdad de género. Con-
sideramos la eleccién del enfoque cualitativo imprescindible para acercarnos a sus realidades y
a sus necesidades y para generar soluciones que deben ser identificadas por las protagonistas,
a través de sus propias narrativas.
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FASE 1

APROXIMACION
TEORICA - CONSULTA
DE FUENTES
SECUNDARIAS

En una primera fase se ha realizado un
proceso de aproximacion tedrica al obje-
to de estudio y contextualizacién a partir
de una revisién bibliografica y consulta de
fuentes de datos secundarios de principa-
les estudios, documentos institucionales,
explotaciones estadisticas y articulos aca-
démicos.

Esta revisién ha incluido, ademas, el ana-
lisis del marco legislativo en materia de em-
pleo, emprendimiento, violencia de género
y salud, asi como la legislacién en materia
de igualdad entre mujeres y hombres a nivel
estatal y autonémico. Esta documentacién
también ha incluido una recopilacién de
buenas practicas que se estan llevando a
cabo o se han realizado en el entorno rural
en materia de igualdad de género y reduc-
ciones de las desigualdades y de la pobreza.

Esta fase nos ha permitido configurar un
marco acerca del estado de la cuestiéon en
cuanto el acceso de las mujeres del entorno
rural a los recursos psicosociales, de salud,
econdémicos, de empleo y emprendimiento.
Asi como nos ha permitido el disefio de los
contenidos para las herramientas de recogi-
da de informacién.

METODOLOGIA

Ademas de la aproximacién tedrica a la
problematica que nos acontece, hemos lleva-
do a cabo un trabajo simultaneo de mapeo
y contacto con entidades, profesionales y
servicios especializados de atencién a mu-
jeres del entorno rural. En este mapeo, las
alianzas y redes de trabajo que ha venido te-
jiendo la Federacion de Mujeres Progresistas
(en adelante, FMP) a lo largo de estos afos
de trabajo han cobrado un papel protagonis-
ta, siendo claves los y las profesionales de
ayuntamientos y entidades del tercer sector
del medio rural con colaboraciones puntuales
o continuadas con nuestra organizacion.

De esta forma, nos hemos dirigido a pro-
fesionales que trabajan en los servicios de
atencién a mujeres o que, sin ser recursos
especificos para mujeres, sean ellas las prin-
cipales usuarias de sus servicios. El objetivo
ha sido el de conocer su percepcién como
expertos y expertas en la situacion de las
mujeres del entorno rural y su experiencia
ante las necesidades vividas por las muje-
res y, en segundo lugar, acceder a través de
ellas y ellos a mujeres que pudieran estar
interesadas en participar en el estudio ofre-
ciendo sus valiosos testimonios.

METODOLOGIA

FASE 2

DESARROLLO DE
LAS TECNICAS
CUALITATIVAS

Desde Enraizadas se ha tratado de tener
una vision integral acerca de las problema-
ticas de las mujeres del entorno rural desde
las voces de las narrativas de las protagonis-
tas y de los y las profesionales que estan al
servicio de estas. Las técnicas cualitativas
han permitido recoger informacion sobre las
percepciones, vivencias, actitudes y nece-
sidades de las mujeres del entorno rural en
cuanto a su acceso a los recursos sociales
de la zona, a través de preguntas abiertas y
del debate. Hemos apostado por las técnicas
conversacionales como la entrevista en pro-
fundidad individuales o grupales y los grupos
de discusion para garantizar la libertad de ex-
presién de las personas entrevistadas.

A través de estos encuentros con meto-
dologia focus group o grupo de discusién y
entrevistas en profundidad se ha indagado
sobre las principales dificultades de acceso a
recursos que encuentran las mujeres, las vias
de busqueda de ayuda, necesidades detecta-
das y no cubiertas, las formas de abordar la
intervencién cuando tienen alguna necesidad
relacionada con su condicién de género, etc.
Para ello, se han elaborado guiones para el
desarrollo de las entrevistas en profundidad
y para la dinamizacién y moderacién de los
grupos de discusién o grupos de trabajo.
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Todo este proceso metodolégico se ha
llevado a cabo desde el uso de las nuevas
tecnologias que fomentan la interconectivi-
dad entre distintas zonas de Espafa pudien-
do multiplicar el alcance del estudio a todo
el territorio nacional. En esta linea, hemos
disefiado también una consulta online en for-
mato autoadministrado con un modelo de
cuestionario que ha facilitado que méas muje-
res y profesionales de atencién a mujeres del
entorno rural nos acerquen sus necesidades
y demandas.
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2.1

ENTREVISTAS EN
PROFUNDIDAD

En Enraizadas han participado un total de
treinta y ocho personas por medio de en-
trevistas en profundidad a profesionales de
distintas areas de especializacién, que desa-
rrollan su actividad en el entorno rural y que
forman parte de organizaciones e institucio-
nes clave, y a mujeres de perfiles diversos
que viven en zonas rurales. Concretamente
se han realizado treinta y una entrevistas
a distintos perfiles profesionales: diecinue-
ve de estas entrevistas han estado dirigidas
a profesionales y, de ellas, tres a Juntas Di-
rectivas de organizaciones de mujeres del
ambito rural (estatal, autonémico y local).
Siete entrevistas han estado protagoni-
zadas por mujeres que viven en zonas ru-
rales y que nos han compartido, en funcién
de distintas tematicas, un pedacito de sus
experiencias vitales. En estos casos hemos
puesto un especial cuidado en garantizar la
confidencialidad y en crear espacios seguros
y de confianza.

El contacto y la participacion de los y las
profesionales se obtuvo por medio del mapeo
previo realizado en Enraizadas y a través de la
difusion del programa en nuestra pagina web
y redes sociales.

Para obtener los distintos perfiles de mu-
jeres se procedidé a utilizar el muestreo por
bola de nieve, a partir de contactos que nos
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facilitaron los y las profesionales que parti-
ciparon en la investigacién. Como resultado,
hemos obtenido una muestra de informantes
heterogénea siguiendo el criterio de diversi-
ficacién, teniendo en cuenta las siguientes
variables: provincia, numero de habitantes,
sexo, edad, perfil tematico, tipo de interven-
cién con la poblacion, y puesto desempefiado
(en el caso de profesionales). Hemos realiza-
do mayoritariamente las entrevistas de ma-
nera telematica por medio de plataformas de
videollamada. Tres de las entrevistas se han
llevado a cabo de manera presencial. Las en-
trevistas tuvieron una duracién de entre una
hora y una hora y media y se realizaron en el
periodo comprendido entre los meses de abril
a julio de 2023. En todas ellas se propicié un
entorno familiar para que las personas entre-
vistadas se sintieran cémodas. Las entrevis-
tas se llevaron a cabo por profesionales del
programa expertas en materia de igualdad y
violencia de género.

En cuanto a la tematica, catorce de ellas
han profundizado especificamente en un
Unico tema: salud, violencia contra las muje-
res, empleo o emprendimiento, mientras que
el resto han sido transversales, tratando de
obtener informacién de todos los temas ob-
jeto de estudio.
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Tabla 1 Perfil de las entrevistas celebradas
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Tipo
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Individual
Individual
Individual
Individual
Grupal
Grupal
Grupal
Grupal
Individual
Individual
Individual
Individual
Individual
Individual
Individual
Individual
Individual
Grupal
Grupal

Individual

Formato
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Presencial
Presencial
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online

Online

Fuente: Elaboracidén propia

Perfil

Profesional de centro de salud

Profesional de centro de salud

Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR)
Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR)
Federacién Nacional de la Mujer Rural (FEMUR)
Federacién Nacional de la Mujer Rural (FEMUR)
Profesional recurso de empleo y emprendimiento
Profesional recurso de empleo y emprendimiento
Profesional recurso de empleo y emprendimiento
Profesional de recurso de geriatria

Profesional de recurso de salud mental

Profesional entidad de atencién a la discapacidad
Profesional de atencién a las adicciones

Superviviente violencia de género

Superviviente violencia de género

Profesional de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FCS)
Profesional de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (FCS)
Profesional de Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
Alcaldesa de municipio rural

Dinamizadora comunitaria de municipio rural
Profesional de empleo de hogar y cuidados
Profesional de grupo de accién local

Profesional de entidad local - promocién de la igualdad
Profesional de AAPP en promocién de la igualdad
Emprendedora - ganadera

Técnica Centro de la mujer de municipio rural

Mujer joven

Mujer joven

Mujer migrada

Provincia
Barcelona
Lugo
Lugo
Zaragoza
Segovia
Segovia
Soria
Alicante
Valencia
Toledo
Badajoz
Ciudad Real
Huelva
Toledo
Madrid
Zamora
Baleares
Toledo
Céceres
Céceres
Huesca
Valencia
Jaén
Zaragoza
Navarra
Guadalajara
Huelva
Huelva

Guadalajara
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Sexo
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
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Tabla 1 Perfil de las entrevistas celebradas (Continuacién)
Num Tipo Formato Perfil Provincia Sexo
30 Individual = Online Profesional atencién trata y explotacién sexual Guadalajara = Mujer
31 Individual = Online Concejala y técnica de igualdad de municipio rural Céceres Mujer
32 Individual  Online Técnica de igualdad Céceres Mujer
33 Grupal Presencial Junta directiva asociacién de fibromialgia Sevilla Mujer
34 Grupal Presencial Junta directiva asociacién de fibromialgia Sevilla Mujer
35 Grupal Presencial Junta directiva asociacién de fibromialgia Sevilla Mujer
36 Grupal Presencial Junta directiva asociacién de fibromialgia Sevilla Mujer
37 Grupal Presencial Junta directiva asociacién de fibromialgia Sevilla Mujer
38 Individual  Online Técnica de igualdad Sevilla Mujer

Fuente: Elaboracidén propia

2.2
GRUPOS DE DISCUSION

Ademas de las entrevistas, hemos cele-
brado ocho grupos de discusién o grupos de
trabajo. Estos grupos han consistido en la
dinamizacién de actividades orientadas a la
generacion del debate y la busqueda de con-
sensos en grupos de entre 5 y 9 personas.
Con esta técnica se ha buscado la produc-
cién discursiva de una forma mas esponta-
nea y menos influida que en las entrevistas
en profundidad, basada en la técnica del gru-
po de discusion. Como sefiala Ibafiez (1996),
esta técnica persigue la colisién de distin-
tos discursos para observar el resultado de
los efectos de la discusién en los discursos
personales y grupales (consensos, disensos,
cambios de posicionamiento de miembros
discrepantes, ...).

Cuatro grupos de discusion han estado
compuestos por profesionales de secciones
de actividad distintas y de municipios diver-
sos, que han podido compartir y profundi-
zar en un tema concreto, relacionado con su
especialidad. La voz de las mujeres ha sido
clave para Enraizadas y hemos podido escu-
charlas en otros cuatro grupos de discusion
debatiendo sobre salud, violencia contra las
mujeres, empleo o emprendimiento. En total
han participado en estos grupos cincuen-
ta y tres personas, veintiséis mujeres
residentes en zonas rurales y veintisiete
profesionales (que también han sido todas
mujeres profesionales). Los grupos duraron
entre dos horas y dos horas y media y se
realizaron entre abril y junio de 2023. A con-
tinuacién, presentamos el perfil de las par-
ticipantes de y las tematicas abordadas en
cada grupo de discusion:
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Tabla 2 Perfil de los grupos de discusion celebrados

Ne° y perfil de participante

Grupo 1 - Salud - Mujeres (Grupo presencial)

Participante 1: Mujer mayor de 65 afios

Participante 2: Mujer mayor de 65 afios

Participante 3: Mujer mayor de 65 afios

Participante 4: Mujer mayor de 65 afios

Participante 5: Mujer mayor de 65 afios

Participante 6: Mujer mayor de 65 afios

Participante 7: Mujer mayor de 65 afios

Participante 8: Mujer mayor de 65 afios

Participante 9: Mujer mayor de 65 afios

Grupo 2 - Salud - Profesionales (Grupo online)

Participante 1: Trabajadora social - atencién primaria
Participante 2: Psicéloga clinica - hospital

Participante 3: Educadora en malestares de género - freelance
Participante 4: Psicéloga - entidad de atencién a la discapacidad
Participante 5: Médica de familia - centro de salud

Participante 6: Trabajadora social - entidad de salud mental
Participante 7: Psicéloga de atencién a la violencia - centro de salud mental
Grupo 3 - Empleo - Mujeres (Grupo presencial)

Participante 1: Mujer de 30-45 afios

Participante 2: Mujer joven (menor de 30 afios)

Participante 3: Mujer joven (menor de 30 afios)

Participante 4: Mujer joven (menor de 30 afios)

Participante 5: Mujer joven (menor de 30 afios)

Grupo 4 - Empleo - Profesionales (Grupo online)

Participante 1: Técnica de empleo - entidad del tercer sector (TS)
Participante 2: Técnica de empleo - entidad del TS

Participante 3: Directora programa de empleo y formacién - Ayuntamiento
Participante 4: Técnica de insercién sociolaboral de Servicios Sociales
Participante 5: Técnica de empleo y emprendimiento - entidad TS
Participante 6: Agente de empleo y desarrollo local

Participante 7: Agente de empleo y desarrollo local

Participante 8: Orientadora laboral con personas en riesgo de exclusién - entidad del TS

Fuente: Elaboracién propia

Provincia

Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara

Guadalajara

Guadalajara
Navarra
Sevilla
Cérdoba
Madrid
Burgos

Asturias

Céceres
Céceres
Céceres
Caceres

Caceres

Cérdoba
Cérdoba
Asturias
Toledo
Cantabria
Teruel
Ledn

Malaga
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Tabla 2 Perfil de los grupos de discusién celebrados (continuacién)

Ne° y perfil de participante

Grupo 5 - Emprendimiento — Profesionales (Grupo online)

Participante 1: Técnica de emprendimiento e investigadora - entidad del TS
Participante 2: Técnica de Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial
Participante 3: Técnica de emprendimiento - entidad del TS

Participante 4: Directora técnica de emprendimiento y desarrollo rural
Participante 5: Agente de desarrollo local

Participante 6: Asociacién de emprendedoras en el medio rural

Grupo 6 - Emprendedoras — Mujeres (Grupo online)

Participante 1: Emprendedora de Cooperativa de Educacién Social
Participante 2: Emprendedora de turismo rural, restauracién u agricultura
Participante 3: Emprendedora de yoga, pilates y terapias alternativas
Participante 4: Emprendedora de Ganaderia y queseria

Participante 5: Emprendedora de Agricultura y ganaderia

Grupo 7 - Violencia — Mujeres (Grupo presencial)

Participante 1: Mujer adulta (30 - 65 afios)

Participante 2: Mujer adulta (30 - 65 afos)

Participante 3: Mujer adulta (30 - 65 afios)

Participante 4: Mujer adulta (30 - 65 afos)

(

(

Participante 5: Mujer adulta (30 - 65 afios)

Participante 6: Mujer adulta (30 - 65 afios
(

)

Participante 7: Mujer adulta (30 - 65 afos)

Grupo 8 - Violencia — Profesionales (Grupo online)

Participante 1: Experta en violencia de género hacia mujeres migrantes

Participante 2: Socidloga y educadora

Participante 3: Coordinadora de proyectos de violencia en el medio rural- entidad del TS
Participante 4: Directora de casa de acogida a victimas de violencia - entidad del TS
Participante 5: Trabajadora social - Centro de la mujer

Participante 6: Agente de igualdad - Concejalia de la mujer

Fuente: Elaboracidén propia

Provincia

Barcelona
Sevilla
Asturias
Valladolid
Valencia

Madrid

Lugo
Alicante
Toledo
Madrid

Baleares

Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara
Guadalajara

Guadalajara

Salamanca
Badajoz
Girona
Guadalajara
Toledo
Madrid
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2.3
CONSULTA ONLINE

Para poder abarcar una mayor extensiéon
del territorio y recoger un mayor numero de
experiencias, hemos disefiado una Consulta
online en formato autoadministrado. Esta
consulta ha facilitado que mas mujeres y pro-
fesionales de atencién a mujeres del entorno
rural nos hayan podido compartir sus nece-
sidades y propuestas para la correcta inter-
vencién de los recursos de empleo, emprendi-
miento, salud y violencia de su zona.

Se ha utilizado la aplicacién digital Lime-
Survey para el disefio y desarrollo de la con-
sulta. El cuestionario disefiado ha incluido
tanto preguntas de escala, empleando una
Escala Likert, como preguntas abiertas, asi
como preguntas sociodemograficas que han
permitido conocer el perfil de las y los par-
ticipantes. Acompanamos la consulta con
un breve manual de instrucciones de cumpli-
mentacién, junto con mas informacién so-
bre el proyecto Enraizadas.

El formulario ha estado disponible para su
cumplimentacién entre los meses de abril y ju-
liode 2023y se hadifundido a través de correo
electrénico alabase de datos de contactos del
programa Enraizadas (mapeo realizado pre-
viamente), a través de las redes sociales de la
FMP y mediante la pagina web de Enraizadas.
https://fmujeresprogresistas.org/enraizadas/
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La consulta ha tenido una gran acogida,
recogiéndose 343 respuestas vélidas, co-
rrespondiendo el 95,3 % de estas respues-
tas a mujeres. El alcance a nivel territorial
ha sido muy elevado recibiendo respuestas
de 203 municipios de 44 provincias diferen-
tes. La mayor concentracion de respuestas
se situa en Guadalajara, con un total de 73
respuestas (21,3 % del total), seguido de
Madrid y Toledo.

El 77,3 % de las respuestas fueron perso-
nas que residen en el medio rural, restando
las y los profesionales que, aun no viviendo
en el medio rural, atienden a mujeres que re-
siden en municipios rurales.

La mayor concentracién de respuestas
correspondié a personas con un nivel de es-
tudios universitarios (67,1 %). Por otro lado,
el 3,5 % de las respuestas correspondieron a
mujeres con nacionalidad extranjera (12 mu-
jeres) y un 4,7 % a mujeres con discapacidad
(16 mujeres).


https://fmujeresprogresistas.org/enraizadas/

Tabla 3 Distribucion de las respuestas validas de la Consulta online segun
perfil de las y los participantes

Numero de respuestas vélidas 327 16 343
Numero de respuestas completas 207 11 218
Menor de 20 afios 2 0 2
Entre 20 y 29 afos 27 0 27
Entre 30 y 45 afios 110 3 113
Entre 46 y 65 afos 174 " 185
Mas de 65 afios 14 2 16
Si'y est4 reconocida 10 0 10
Si, pero no esta reconocida 6 0 6
No 3N 16 327
Espafiola 315 16 331
Extranjera 12 0 12
Esparia 309 14 322
Otro 18 2 21
Formacion basica 25 0 25
Educacién secundaria 16 0 16
Bachillerato o formacion profesional 67 5 72
Titulacién universitaria de grado/licenciatura/diplomatura 128 8 136
Posgrado/master y/o doctorado 91 3 94

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online

Tabla 3 Distribucion de las respuestas validas de la Consulta online segun

perfil de las y los participantes (continuacién)

Inactiva/o - Por cuidados de personas dependientes y/o trabajo 15 0 15
domeéstico no remunerado
Inactiva/o - Jubilada/o o pensionista 16 2 18
Inactiva/p - Otros supuestos (estudiante, incapacidad permanente, 9 0 9
voluntariado, etc.)
Desempleada/o, pero estoy en busqueda activa de empleo 32 0 32
Ocupada/o: trabajo por cuenta propia 41 1 42
Ocupada/o: trabajo por cuenta ajena 193 12 205
Ocupada/o: trabajo por cuenta propia y cuenta ajena 4 0 4
Trabajo en negocio familiar sin estar dada de alta en la seguridad 4 0 4
social
Trabajo en otras actividades econdémicas sin estar dada de alta en
la seguridad social (explotaciones agrarias, comercios, empleo do- 8 0 8
meéstico)
Otro 3 1 4
No hay personas dependientes 168 10 178
Hay personas dependientes 159 6 165
Este rol es compartido equitativamente entre dos o mas miembros

58 4 62
del hogar
No, no soy la cuidadora principal 14 2 16
Si, soy la cuidadora principal 87 0 87
No 72 6 78
Si 255 10 265

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online
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Mapa 1 Distribucién de las respuestas vélidas de la

Consulta online, por provincia
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Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 343

En cuanto al perfil de las y los profesiona-
les participantes, cabe destacar que un 90 %
de las respuestas procedian de mujeres. Tam-
bién ha habido una mayor participacion de
profesionales del sector publico, procedentes

principalmente de los ambitos de intervencién
ante la violencia contra las mujeres, del em-
pleo y/o emprendimiento, de la atencién social
o de la promocién de la igualdad de género.
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Tabla 4 Distribucién de las respuestas vélidas de la Consulta online
segun perfil de las y los profesionales participantes

Mujeres  Hombres Total
Total Numero de respuestas 81 9 90
Sector privado — Empresas privadas 19 0 19
Sector Sector privado - Tercer Sector 22 3 25
Sector publico (Administracién o servicios publicos) 40 6 46
Violencia contra las mujeres - - 50
Empleo y/o emprendimiento - - 42
Atencioén social - - 4
Promocién de la igualdad de género - - 41
Salud - - 33
Participacion social y cultural - - 30
5 Dependencia - - 28
:\Tet:ivt:ni?én Tercera edad - - 28
Discapacidad - - 26
Educativos y/o atencién a la infancia y adolescencia - - 23
Servicios Sociales - - 21
Migracién - - 19
Adicciones - - 12
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad - - 5
Sistema judicial - - 3

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online.

FASE 3

TRIANGULACION
DE LAS TECNICAS
Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

A partir de toda la informacién recogida, se
ha llevado a cabo la fase de andlisis, triangu-
lando los resultados de cada una de las téc-
nicas anteriormente descritas, asi como del
marco tedrico elaborado en la primera fase de

aproximacion tedrica. De esta forma, el pre-
sente texto es el resultado de la sistematiza-
cion del proceso investigativo recorrido que ha
tenido como objeto conocer la realidad de las
mujeres del medio rural en cuanto a su acce-
so a los recursos, especialmente en el ambito
del empleo, emprendimiento, salud y violencia
contra las mujeres. Ademas, también se han
recopilado propuestas de mejora y ejemplos
de buenas practicas que estan dando resulta-
dos positivos en la mejora del acceso y calidad
de los recursos en el medio rural.



V.

RESULTADOS
DEL ESTUDIO



1. Nexos comunes
entre paisajes
plurales

“En una ciudad es todo mas privado y anénimo
y aqui nos conocemos todos, las puertas de
la calle estan abiertas casi todo el dia y eso,
al final, me gusta de los pueblos como éste,

pequenito, la cercania.”

Entrevistada n.° 19, alcaldesa de municipio rural
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IV.1

NEXOS COMUNES
ENTRE PAISAJES
PLURALES

IV.1.1

UNA MIRADA AL
MEDIO RURAL

Desde Enraizadas nos aproximamos al me-
dio rural entendiendo que no se trata de una
realidad homogénea. Existe una gran diver-
sidad entre territorios, combinandose dife-
rentes elementos a nivel cultural, linguistico,
en sus sistemas de gobernanza, dispersion
geografica, orografia y otras caracteristicas
del paisaje, tejido empresarial, sistema de
transporte, etc. Incluso dentro de las propias
comunidades auténomas y provincias, hay
municipios diversos, con diferentes necesi-
dades. El medio rural en Espafia refleja esta
gran pluralidad, por lo que acercarnos a la si-
tuacién de las mujeres también requiere de
la aplicacion de una perspectiva territorial,
entendiendo su estudio como algo mas que
la clasica dicotomia entre lo urbano y lo rural.

Teniendo presente esta heterogeneidad, a
lo largo del andlisis, y a partir de las voces de
las mujeres y profesionales que han partici-
pado, nos adentramos en diferentes esferas
de la vida social y sus interconexiones, tra-
tando de mostrar tanto las limitaciones y des-
igualdades existentes, como las fortalezas y
oportunidades que se plantean, poniendo el

NEXOS COMUNES ENTRE PAISAJES PLURALES

foco en aquellas dinamicas y problematicas
que son mas frecuentes o especificas en el
medio rural.

La Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para
el desarrollo sostenible del medio rural reco-
ge la definiciéon de medio rural entendiéndose
como el espacio geografico formado por la
agregacion de municipios o entidades loca-
les menores definido por las administraciones
competentes que posean una poblacién infe-
rior a 30.000 habitantes y una densidad infe-
rior a los 100 habitantes por km2. Ademas,
define el municipio rural de pequeifio tamano
como aquella localidad con poblacién resi-
dente inferior a 5.000 habitantes y que esté
integrada en el medio rural.

Segun los datos de la Estadistica del Pa-
drén continuo del Instituto Nacional de Esta-
distica, a 1 de enero de 2022, la poblacién
espafola alcanzaba la cifra de 47.385.107
personas, distribuidas en un total de 8.131
municipios. El 94,9 % de estos municipios
presentaba una poblacién inferior a 20.000
habitantes. Considerando Unicamente aque-
llos municipios de menos de 5.000 habitan-
tes, estos suponen el 83,9 % de los 8.131
municipios en Espafa.

La poblacién que habita en municipios de
menos de 30.000 habitantes en Espafa su-
peraba los 7,5 millones de personas (15,9 %
sobre el total de la poblacién en Espafa). De
estas, cerca de 4,5 millones de personas resi-
dian en municipios de hasta 5.000 habitantes
(9,5 % sobre el total de la poblacién en Espa-

NEXOS COMUNES ENTRE PAISAJES PLURALES

fa). Estos datos muestran una clara imagen
de los grandes desequilibrios territoriales pre-
sentes en Espana.

Durante las ultimas décadas, la poblacién
se ha ido desplazando y concentrando en las
principales ciudades y en las zonas de costa.
Asi, en 2020, el 42 % de los municipios esta-
ba en riesgo de despoblacion, pudiendo ser
irreversible la pérdida de poblacién para mu-
chos de estos, lo que podria desencadenar
su propia desaparicion (Banco de Espaia,
2020). Segun los datos del Padrén continuo
del INE, desde el afio 2012 al 2021, la pobla-
cién en municipios rurales se ha reducido en
6,1 puntos porcentuales.

Aparte de la tendencia a la despoblacién
del medio rural, se aprecia una masculini-
zacion de la poblacién. Segun los datos del
Censo de poblacién del INE (2021), el 49,7 %
de las personas que residen en municipios de
menos de 30.000 habitantes eran mujeres,
reduciéndose este porcentaje hasta el 48,7 %
en el caso de los municipios de hasta 5.000
habitantes. Por tanto, se aprecia una mayor
masculinizacién de la poblacién a medida que
aumenta el grado de ruralidad del municipio,
especialmente en las generaciones de entre
los 30 y los 50 afos, convirtiéndose en uno
de los principales rasgos del medio rural.

El menor numero de mujeres de estos tra-
mos de edad conlleva un impacto negativo en
la sostenibilidad social del medio rural, espe-
cialmente en los municipios a revitalizar, inci-
diendo en los bajos indices de natalidad de los
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municipios y el envejecimiento progresivo de
la poblacién (Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién, 2021). Mientras que en los
entornos urbanos hay 94,8 hombres por cada
100 mujeres, en las poblaciones rurales son
103,5 los hombres por cada 100 mujeres. La
tasa se incrementa en municipios de menos
de 5.000 habitantes hasta los 106 hombres
por 100 mujeres, mostrandose una tendencia
creciente segun los datos del INE.

La tendencia al envejecimiento de la po-
blacién es mas notable en el medio rural, sién-
dolo aun mas en el grupo de las mujeres ru-
rales, por una mayor esperanza de vida y por
los desplazamientos de las que se encuentran
entre los 30 y 65 afios a las ciudades.

Las personas de mas de 64 afios concen-
tran el 19,7 % de la poblacién en Espafia (21,8
% sobre el total de mujeres). En municipios
de menos de 5.000 habitantes este porcen-
taje se situaba en el 24,7 %, alcanzando el
27,1 % teniendo en cuenta sélo a las mujeres
(INE, 2021).

Esto se traduce en un preocupante pro-
blema de despoblacién y de falta de reem-
plazo generacional que pueda dar soporte al
envejecimiento de la poblacién. Ante esta
situacion, las mujeres y profesionales par-
ticipantes en este estudio muestran argu-
mentos contrapuestos en cuanto a su visién
de la vida en el medio rural, su arraigo y su
perspectiva de futuro.


https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/mujer-medio-rural/
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/mujer-medio-rural/
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Por una parte, sefialan diferentes aspectos
positivos de vivir en el medio rural, como una
mayor calidad de vida, el contacto con la na-
turaleza, el paisaje, la cercania con la familia
y amistades, la red de apoyo y el sentimiento
de pertenencia a la comunidad, entre otros
factores.

Participante n.° 3 YO creo que es el factor
principal: si no tienes trabajo es que... Real-
mente aqui o tienes una familia, por ejemplo,
ella con su nifia.

Participante n.° 5 Claro, yo ya no me quie-
ro ir lejos.

Participante n.° 3 Sitiene una familia no se
va a querer ir si tiene trabajo aqui. Sin embar-
go, si pasan los anos y por muy a gusto que
esté aqui, si no tiene trabajo, al final tienes que
irte a buscarlo a otro sitio, no te queda otra.

Participante n.° 2 O viajo. Voy y vuelvo to-
dos los dias a Caceres. Mi pareja va y viene
todos los dias a Caceres. Vivimos aqui, y es
un camino, pero la calidad de vida que hay en
la ciudad no es la misma que aqui, preferimos
estar aqui.

Grupo mujeres — empleo

Por otra parte, las participantes son cons-
cientes de las limitaciones presentes en el
medio rural, especialmente por la falta de
oportunidades, la falta de recursos y servi-
cios basicos o la poca oferta de actividades
de ocio.

Por un lado, tu pones en la balanza: yo crio
a mi hijo en un entorno que estéa en contacto
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con la naturaleza, que sus cerebros crecen de
otra manera, que tengo el monte al lado, que
puedo pasear con él y hacer actividades al aire
libre practicamente todos los dias, y mas aquf
en el Mediterraneo. Vale, pero es que resulta
que el crio se pone malo y aqui el médico viene
una hora los miércoles y los viernes, en diferen-
tes pueblos. Hay sitios donde va mas, ;vale?
Pero, por eso, esos sitios donde mas van o
hay mas servicios, son los municipios mas po-
blados de las comarcas.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

También el futuro de eso te desconcierta un
poco porgue tu dices: “hombre, es que yo, mis
padres llevan aquf viviendo toda la vida y tie-
nen 50 afos, pero cuando nosotros tengamos
esa edad, ;doénde vamos a estar?” (...) Yo, a
lo mejor, puedo ir con mis tios que viven en
Sevilla y vienen los fines de semana a ver a mis
abuelos o a ver a mis padres, pero mi intencién
no es vivir aqui durante toda la vida porque tu
dices: “es que no hay absolutamente nada, es
que yo no quiero que mi hijo... si teniendo yo
20 afios la cosa est4 asf, cuando yo tenga un
hijo...”.

Entrevistada n.° 28, mujer joven

Sobre todo, a la gente que tiene raices, que
tiene un proyecto vital en el mundo rural vamos
a facilitarselo porque decir “te voy a regalar una
casa, un trabajo, no sé qué, no sé cuantas’,
eso es una mierda. La gente luego llega alli y
dice: “squé hago aqui? ;qué hago yo aqui en
invierno si no tengo raices y no tengo un entor-
no que e apetezca?”.

Entrevistada n.° 24, Profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

Se sostiene que son las mujeres quienes
fijan la poblacién del medio rural, que son
determinantes para la vertebracion territorial,
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pero es preciso que quedarse pueda ser una
opcién viable y amable para las mujeres: para
aquellas que viven en el medio rural, para las
que podrian regresar o para quienes pudieran
llegar. Para ello, la responsabilidad ha de par-
tir de la toda la comunidad y de los recursos
publicos, como expuso Elisabeth Lépez Or-
duna en su articulo La mujer pegamento:

La poblacion la fijan los recursos, los servicios;
la poblacion la fija el entramado social, el am-
biente abierto y acogedor de los municipios; la
apertura y amplitud de miras de quienes ges-
tionan cualquier oficina que conlleve atencién
social; la poblacion la fija la calidad de vida que
ofrecen nuestros pueblos; la poblacién la fijan
las oportunidades que estos ofrecen. (14 de
octubre de 2021)

De la misma forma, una de las profesiona-
les entrevistadas advertia de la importancia
de tener servicios para que las mujeres quie-
ran estar en el medio rural:

La importancia de las mujeres en el medio ru-
ral, que son las que fijan poblacién, que para
ello necesitamos servicios o accesibilidad a los
servicios, necesitamos medidas que les permi-
tan conciliar, porque si no, ya sabes quién se
queda en casa.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Al mismo tiempo, se acentua el impacto
positivo de la poblacién extranjera que se
desplaza al medio rural, como agentes que
estan revitalizando los territorios frente a la
despoblacién y la falta de relevo generacio-
nal. No obstante, es importante atender las
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necesidades especificas de estos grupos de
forma integral, asi como garantizar los de-
rechos humanos desde las instituciones, los
recursos, servicios y la propia comunidad.
Cabe destacar que cerca del 10 % de la po-
blacién de municipios de hasta 30.000 habi-
tantes corresponde a poblacién con naciona-
lidad extranjera (INE, 2021).

Segun el Censo de poblacion del INE, en
2021, mas de 8,8 millones de mujeres con na-
cionalidad extranjera residian en municipios
de hasta 30.000 habitantes, lo que supone
el 9,7 % sobre el total de mujeres (8 % en el
caso de los municipios de hasta 5.000 habi-
tantes).

Se pueden destacar proyectos que traba-
jan la acogida a través de redes de anfitriones
o anfitrionas, que generan una red de apo-
yo para las nuevas personas y familias que
llegan a los municipios rurales, facilitando el
arraigo a partir de fortalecer las relaciones
sociales con las personas locales y compar-
tiendo las costumbres locales (Entrevistadas
n°8 y n°9, Profesionales recursos de empleo y
emprendimiento).

En muchas ocasiones el proceso migrato-
rio es una opcioén estratégica de supervivencia
y de confrontacion de contextos de violencia
y/o desigualdad estructural para jévenes y
mujeres adultas. Por ello, es importante que
los Estados y administraciones que forman
parte de los itinerarios migratorios garanti-
cen los derechos fundamentales tanto de las
personas que residen en sus territorios, como
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de aquellas que estén en transito (Asociacion
Pro Derechos Humanos de Andalucia, 2022).
La reproduccién de la discriminacion multi-
ple, la dificil regularizaciéon y la falta de acce-
so a los derechos de las mujeres migrantes
son realidades presentes y que han de aten-
derse, para evitar seguir perpetuando y legi-
timando cualquier expresion de violencia. Es
preciso desmontar el estigma y los prejuicios
que existen hacia las mujeres migradas, fa-
cilitando procesos de integracién que partan
de la adaptacién de los recursos y espacios
de participacioén, con proyectos integrales y
estables que atiendan las necesidades de las
mujeres de empleo, salud, atencién social,
participacion, ocio, idioma, etc.

La disponibilidad de centros educativos
es otro de los factores que afecta al arraigo
de las familias y a su perspectiva de futuro
en el medio rural. Coexiste el envejecimien-
to de la poblacién con la baja natalidad en
los municipios mas pequefios. El menor nu-
mero de ninos, nifias y adolescentes en el
medio rural ha conllevado la reduccién del
numero de estudiantes en las aulas de los
centros rurales y locales, lo que ha implica-
do el cierre de algunos centros, asi como la
desestructuracién de los servicios de trans-
porte escolar. La Federacién Nacional de la
Mujer Rural (FEMUR, a partir de ahora) se-
falaba, como consecuencia de esta situa-
cién, la diferencia en el nivel académico al
haber grupos de edad mezclados en cursos
inferiores. Asimismo, también hay menores
que no pueden convivir con otros nifios y
nifias, porque no hay mas en su municipio
(Entrevistada n° 6, FEMUR).
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El cierre de centros educativos hace que
haya familias que se vean en la situacion de
tener que abandonar sus municipios para po-
der facilitar la educacién a sus hijos e hijas.
Para garantizar la igualdad de oportunidades
para los nifios, nifias y adolescentes entre el
medio rural y el urbano, es importante que
haya una igualdad en cuanto al acceso y la
calidad de los recursos educativos. Es impor-
tante sefialar que, segun la Convencién de
los Derechos del Nifio, los nifios y las nifias
tienen derecho a la educacioén, a una educa-
cién de calidad que les facilite su bienestar
social, espiritual, moral, y su salud fisica y
mental (art.28).

Cuando he estado en Barcelona, en los cole-
gios sf que hay un educador social y lo que te
posibilita es que si hay bullying se pueda parar
a tiempo, detectar este tipo de cosas y aquli,
por ejemplo, no lo hay. Si existe este tipo de
cosas, no se detectan o no se detectan hasta
el instituto, que ya puede estar mas avanzado.
Es tener las mismas oportunidades que tienen
en otros sitios mas grandes.

Participante n.° 3,
grupo mujeres — empleo

Otro de los factores que se ha senala-
do con frecuencia durante las entrevistas y
grupos de discusién ha sido el problema del
acceso a la vivienda en el medio rural. Las
personas que quieren establecerse en muni-
cipios rurales no hallan vivienda. Se encuen-
tran casas vacias que estan en ruinas o que
se utilizan como segunda residencia. Asi, se
habla de “casas vaciadas” en estos territo-
rios para visibilizar aquellos factores que han
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generado el éxodo rural y las dificultades que
existen para quedarse.

La poblacién se encuentra con precios al-
tos para la compra de viviendas, asi como
para el arrendamiento. Como resultado, las
viviendas son poco asequibles teniendo en
cuenta la situacién del mercado de trabajo en
muchas de las zonas rurales.

Tenemos un problema con la vivienda. En la
vivienda rural, sf que hay nuevas ayudas y sub-
venciones o proyectos, pero es todo construc-
cién nueva, y volvemos a generar otro proble-
ma en el futuro, porque seguimos teniendo las
casas vacfas... (...) Incluso yo que soy de aquf
no me puedo comprar una casa aqui, es impo-
sible. No puedes y no puedes, y queremos mas
facilidades para las personas que si quieren vi-
vir aqui, y habra que solucionar eso primero
antes que traer a gente.

Entrevistada n.° 7, Profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Hay que hacer politicas de vivienda que sean
racionales y asequibles, donde la gente pueda
venir a vivir. Tenemos muchisimas casas que
estan ocupadas dos meses al ano, pero son
de personas que no las quieren arrendar, son
de su propiedad, van cuando les da la gana y
no las alquilan. (...) Entonces, un alquiler vale
mucho dinero. Hay muy poca vivienda para
venta y cuando la venden, la venden a precios
desorbitados y esté toda para rehabilitar.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Asimismo, la poblacién migrada también
podria asentarse en el medio rural mas facil-
mente si fuera mas facil acceder a la vivienda:
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Vinieron a hablar con nosotros al Ayunta-
miento, porque estaban buscando casa don-
de vivir, pero ése es un problema que hay en
el pueblo: que hay muchas casas cerradas.
Abandonadas algunas, otras no, otras de gen-
te que no vive aqui, pero que viene en fiestas,
vacaciones y tal. Pero los chicos nos decian
gue no encontraban casa, hay algunos que no
los quieren alquilar, otros que lo quieren para
eso: vacaciones, fin de semana, ...; y otras que
no las alquilan porque estan caidas. (...) Qui-
zas si ese problema no lo tuviéramos vendria
mas gente y se mantendrian y estarfan mas
tiempo viviendo aqui.

Entrevistada n.° 19

alcaldesa de municipio rural

Las profesionales entrevistadas trasladan
gue existen ayudas y subvenciones, pero que
éstas no cubren con la demanda existente, ya
que la mayoria se dirigen a viviendas nuevas,
que implican un coste que no todo el mundo
puede asumir. Se propone establecer ayudas
y subvenciones para la rehabilitacion de vi-
viendas antiguas, de tal forma que la vivienda
sea mas accesible y que, al mismo tiempo,
incentive la economia circular.

Para acceder a estas ayudas y recursos de
vivienda también es importante romper con la
brecha digital, ya que actualmente la mayoria
de los tramites administrativos se realizan por
via telematica.

Poder realizar un plan de rehabilitacion de vi-
viendas en los pueblos, porque hay muchas
viviendas que estan deshabitadas y podrian
rehabilitarse con un plan que saliera... En vez
de hacer viviendas nuevas, pues una vivien-
da en rehabilitacion en el pueblo y puede ser
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importante para cualquier persona que quiera
venir aqui. Que ademas también seria muy
bonito modernizar el mundo rural, de alguna
forma.

Entrevistada n.° 6, FEMUR

Sobre todo, por un lado, desconocimiento
de los recursos de las ayudas y los procesos
de solicitud. Hace falta que se acerquen esos
recursos a las zonas rurales y que les ayuden
a pedir cualquier tipo de ayuda de este tipo,
hay una brecha digital importante. Entonces, el
tema de la vivienda, el tema de la vivienda para
gente de alli, conozco a un alcalde que lleva 5
anos buscando casa en su propio pueblo y no
ha encontrado nada.

Entrevistado n.° 9, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

A lo largo del analisis hemos querido apro-
ximarnos a la realidad de las mujeres que re-
siden en el medio rural desde una mirada in-
tegral. No se trata de atender las necesidades
de todas las mujeres para que puedan vivir
en el medio rural, sino para que puedan vivir
dignamente, reconociéndose y garantizando-
se sus derechos fundamentales.
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IV.1.2

TRANSPORTE:
UNA CARENCIA
TRANSVERSAL

En materia de movilidad, los servicios de
transporte y las infraestructuras de conecti-
vidad juegan un papel esencial en cuanto al
acceso a los recursos, teniendo un gran peso
en la vida en el medio rural. Son factores que
facilitan o dificultan la accesibilidad de la po-
blacién a los servicios basicos, especialmen-
te en aquellos municipios que presentan un
aislamiento geografico por la propia orogra-
fia. Como sefala el Informe Un Medio Rural
Vivo y Sostenible: “hay una escasez, ausen-
cia o falta de adecuacién de un sistema publi-
co de transporte que responda a las necesi-
dades de las personas que viven en el medio
rural, junto a un modelo de movilidad basado
fundamentalmente en el uso del vehiculo pri-
vado” (Consejo Econémico y Social de Espa-
fa, 2021, p. 82), lo que limita o excluye de la
movilidad a muchas personas, especialmente
jovenes y mayores. En Enraizadas hemos de-
tectado que excluye especialmente a las mu-
jeres. Por ello, la movilidad se muestra como
un derecho a garantizar y una condicion de la
que depende la calidad de vida y el acceso a
los servicios basicos y, consecuentemente, el
arraigo de la poblacién.

En las entrevistas y los grupos de discusion
se comparte que en lo rural hay una mayor
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dependencia del vehiculo privado, sobre
todo debido a la deficitaria red de transporte
publico por la falta de frecuencia de paso y de
rutas de comunicacién intracomarcal, asi como
por la falta de infraestructuras. Igualmente, nos
lo comparten, por ejemplo, profesionales de
la Federacién de Asociaciones de Mujeres Ru-
rales (en adelante, FADEMUR) y la gerente de
Grupos de Accién Local:

La dispersion territorial aqui, en el caso de Ara-
goén, sobre todo, en el medio rural si no tene-
mos una red de transporte publico adecuada,
entonces la necesidad de depender siempre de
un vehiculo para hacer los desplazamientos.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Es que no hay transporte publico, porque el
transporte publico sale a las 7 de la mafiana
y vuelve a las 7 de la tarde. No hay transporte
publico intracomarcal, con lo cual yo no puedo
ir al mercado del pueblo de al lado, tengo que
esperar a que alguien me lleve.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accién local

Tenemos una chica en la zona del prepirineo,
que ya esta en un pueblo muy pequeno vy ella
hace chocolate. Entonces los camiones que le
llevan la materia prima, por el camino que tie-
nen que llegar a su obrador, no pueden pasar.
Entonces, tiene que salir a mitad del camino
con su vehiculo para hacer el cambio. La difi-
cultad de esos accesos en determinadas zo-
nas también.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Existe, ademas, una brecha entre mujeres y
hombres en cuanto a la posesién del carnet de
conducir y a la disposicién de vehiculo propio.
Esta dificultad se comparte, sobre todo, entre
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las mujeres migradas, las mujeres mayores y
otras mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Solo te puedes mover en coche y en autobus
estoy a dos horas, en coche a una hora y cuar-
to. No tengo la posibilidad de moverme y es
importante.

Entrevistada n.° 15, profesional de
empleo de hogar y cuidados

Por afiadidura, el transporte publico tam-
poco estd adaptado y no es accesible para
personas, por ejemplo, con movilidad redu-
cida.

El transporte, pues eso, sélo hay un autobus
de Iinea que tampoco... Que tampoco, a veces
lo pienso, con que el conductor igual se baja-
ra a ayudarle a subir la escalera, igual podrian
ir. Pero es como “si no puedes, lo siento”. La
gente no ayuda a las personas mayores por
norma general.

Entrevistada n.° 10,
profesional de recurso de geriatria

Resulta evidente que la falta de un trans-
porte publico adecuado repercute directa-
mente en el acceso por parte de las mu-
jeres a los recursos. Si estan lejos, resulta
mas dificil que acudan a ellos, sobre todo
cuando la mayoria de éstos no son itineran-
tes. Es justo esa itinerancia la que propo-
nen muchas de las profesionales que han
participado en Enraizadas, como parte de
una alternativa al dificil acceso de las mujeres
a los servicios, causado, muchas veces, por
la falta de transporte publico.


https://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0221.pdf/b3bff689-bd99-6324-5cb2-c2de7b19f154
https://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0221.pdf/b3bff689-bd99-6324-5cb2-c2de7b19f154
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El tener transporte publico es lo que mas equi-
dad podria dar a que cualquiera de todos los
casos gque hemos hablado, pudiera tener acce-
SO amas recursos (...) Entonces, en ese ambito
yo creo que el transporte publico es lo principal
y lo siguiente es que hubiera una manera de
hacer un acompafiamiento, que se muevan los
profesionales a los lugares rurales. O sea que
no tienes que estar aquf todos los dias, pero sf
puedes venir cada 15 dias a lo mejor.

Entrevistada n.° 2,
profesional de centro de salud

Como consecuencia de esta carencia de
transporte publico, muchas mujeres que son
usuarias de recursos dependen de la familia
para poder llegar a éste. En otros casos se
buscan alternativas privadas e inestables,
que dependen del compromiso altruista de las
entidades o de que éstas tengan subvencio-
nes (que puedan mantener), ayudas o vehicu-
los cedidos (que dificilmente estén adaptados
a personas con discapacidad)

El transporte. No hay transporte publico. En-
tonces ir a una consulta a un hospital implica o
bien que tengas un familiar que te pueda llevar
0 que pueda pedirse un dfa en el trabajo, sobre
todo refiriéndose a las personas mas mayores
que son las que a lo mejor ya no pueden con-
ducir y necesitan mas estas consultas.

Entrevistada n.° 2,
profesional de centro de salud

Entonces, nosotros, con mucha lucha, mucho
esfuerzo y con una subvencioén por aqui y otra
subvencion por alla, llevamos casi tres afios o
hara dos a lo mejor, conseguimos una furgo-
neta de segunda mano adaptada. El transporte
aqui es privado, lo tienen que pagar mensual-
mente el que lo use. La gente que no puede ve-
nir o que no pueden pagarlo, nos encargamos
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de ir a sus casas, los traemos y los volvemos
a llevar (...) He llegado a coger el coche aposta
para ir a recoger o a ir a casa a una paciente a
dar una sesion y luego llevarla. Todas las tar-
des en el centro, iba a la casa de la gente a dar
la sesion. No es una ciudad que tengan que
esperar el autobus.

Entrevistada n.° 12, profesional de
entidad de atencién a la discapacidad

La falta de transportes, ademas de refor-
zar el aislamiento y la dificultad para acudir
a recursos esenciales (de salud, de empleo,
de atencién a la violencia), también impide la
participacion social y complica la generaciéon
de redes o espacios de encuentro entre mu-
jeres.

Las participantes nos comparten ejemplos
de practicas, a modo de proyectos piloto,
que se estan poniendo en marcha para faci-
litar el transporte en zonas rurales, como el
transporte a demanda que aparece como
una buena alternativa. Aun asi, es necesario
seguir desarrollando y poniendo en préactica
estas opciones de transporte pues no siem-
pre llegan a cubrir todas las necesidades de
movilidad que se necesitarian (horarios limi-
tados, no llegan a todas las localidades, no
son accesibles para las personas mayores...)

El transporte a demanda (...) Si la idea esta
muy bien, pero claro, la Sierra es muy grande,
;vale? Y es una experiencia piloto. Yo hice la
prueba, llamé por teléfono y pregunté: “desde
mi pueblo que es (nombre de municipio) hasta
(nombre de municipio), que es donde esta el
SEPE, la oficina de empleo de toda el area,
;como lo tengo que hacer?”. Entonces, hay
que llamar por teléfono donde antes que te va
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a llevar a (nombre de municipio), que son 4,5
km y ahi hasta el otro. Algun dia voy a inten-
tar ir a trabajar en este tipo de transporte para
realmente ver si es eficiente, tengo que probar.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Ante esta falta de servicios publicos de
transporte, emergen los nuevos enfoques
para tratar de resolver estos problemas. Por
ejemplo, sustituyendo el transporte publico
“clasico” por uno a demanda, sistemas de
uso compartido o modos «a la carta», moda-
lidades que facilitan una mayor flexibilidad en
términos de ruta, vehiculo, operador/a, tipo
de pago y perfil de pasajero/a. Asi, algunas
de estas soluciones se apoyan en modelos de
la economia colaborativa, generando una mo-
vilidad mas accesible, ecolégica y asequible.
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IV.1.3

DIGITALIZACION:
LUCES Y SOMBRAS
DE UN AVANCE
INEVITABLE

Actualmente el uso de las tecnologias de
la relacién e informacion es esencial en gran
parte de las esferas de la vida social, espe-
cialmente tras la Covid-19, situacion con la
que se ha producido una aceleracién del pro-
ceso de digitalizacién de la sociedad.

En el medio rural, la digitalizacién esta ju-
gando un papel clave para facilitar las relacio-
nes interpersonales, para la aproximacion de
los recursos de forma telematica o, incluso,
para la aplicacion del teletrabajo o del comer-
cio electrénico. No obstante, la conexién a
internet no llega a todos los territorios por
igual, quedando todavia “zonas blancas” en
las que hay una ausencia de red, presentan
poca cobertura y/o velocidad o donde no se
dispone de méas de un operador de red. Asi, la
intensificacion de la digitalizacién ha aumen-
tado la brecha digital entre el medio rural y el
urbano, generando una mayor exclusién digi-
tal (CES, 2021).

Esta brecha genera una merma en la igual-
dad de oportunidades, ya que repercute en el
acceso de la poblacion a la informacién y aun
gran numero de servicios digitales: servicios
financieros, educativos y de formacién, servi-
cios de salud, cultura y ocio, u otros recursos
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digitales publicos y privados. Estos servicios
podrian ayudar al arraigo de la poblaciéon y al
impulso de la actividad econdmica en el me-
dio rural.

Es preciso mencionar que la poblacién de
mayor edad y/o con discapacidad es quien
presenta mayores dificultades en el uso de
las tecnologias digitales, generando barreras
y limitaciones en el acceso a los servicios ba-
sicos. La atencion presencial en los servicios
muestra la tendencia a desaparecer o ya ha
desaparecido, como puede ser en los servi-
cios bancarios.

Tengo pacientes con discapacidad que tienen
teléfono movil, pero no sé si hay cosas que
saben gestionarlas. Las mujeres que vienen al
SEPA estan en un tramo de edad entre los 50
y los 60, sf, con el mévil, no te digo que se va-
yan a meter a un Zoom de estos. Y las mujeres
mayores, nada, como mucho ven el moévil que
esta sonando y lo cogen porque les llama su
hijo. Cada vez es verdad que el moévil es lo que
tal, pues alguna puede coger algun ordenador.”

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencidén a la discapacidad

Esta situacion genera también indignacion
por una parte de la poblacién mayor que se
siente “obligada” a la digitalizacién para po-
der acceder a los servicios béasicos. Es impor-
tante seguir ofreciendo opciones tanto pre-
senciales, como digitales para garantizar la
calidad y la cercania de estos servicios.

En lo que respecta con las personas mayores
es que hay una brecha digital muy grande. Yo
estoy muy indignada con este tema, por la obli-
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gatoriedad de las personas mayores a la hora
de relacionarse con los bancos y dicen: “pre-
gunte a su nieto”. {Vete a la mierda! ;Por qué
tiene mi nieto que saber el dinero que tengo?
¢Y si no tengo nieto? Esto me indigna profun-
damente porgue es evidente que hay personas
a las que no se puede llegar. Es verdad que se
esté haciendo un esfuerzo importante, sobre
todo en la ciudad, de formaciéon en competen-
cias digitales, pero es que no te puedes negar.
(...) La digitalizacién esta muy bien, pero hay
que volver a atender a las personas personal-
mente.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

(Refiriéndose a las personas mayores atendi-
das en la residencia) “Saben manejar el telé-
fono hasta un cierto limite. Y algunos tienen
teléfono moévil porque su familia les ha quitado
el fijo. Es que no lo saben usar. Ellos no se
adaptan a los recursos que hay porque no pue-
den. Por ejemplo, tema bancos, que es todo
online. Ellos ya tienen que esperar a que venga
su hijo, para que les saquen, vayan con la car-
tilla, que es lo que ellos entienden, su cartilla,
y les ensefien su cuenta. Pero ellos ir al banco
hoy en dia, no entienden nada. Y, obviamente,
las apps del moévil, muy, muy pocos. Hay algu-
no, Pero son excepciones.

Entrevistada n.° 10,
profesional de recurso de geriatria

A pesar de que hay cada vez mas iniciati-
vas para la alfabetizacion digital de las perso-
nas mayores del medio rural, es preciso forta-
lecer y extender estos servicios que ayudan a
la autonomia de esta poblaciéon ante la digita-
lizacién “obligatoria”. No podemos infravalo-
rar la capacidad de alfabetizacién digital de la
poblaciéon mayor, ya que podrian beneficiarse
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de las oportunidades que ofrecen las tecno-
logias digitales con un acompafiamiento pro-
fesional.

Si igual hubiera algun centro donde las pudie-
ran ensefiar a como poder mirar su dinero del
banco, cdmo pueden usar un teléfono movil
para poder llamar a sus amigas, a las amigas
que queden. Quizéas si alguien se lo ensefara
estarfan mas incluidas en lo que es la comuni-
dad. Hoy hay un sentimiento como de que ya
no vale. Es como que ya son mayores, ya les
queda poco: “;para qué les vamos a ensefiar
ahora? A poder adaptarse a las tecnologias, a
esta nueva era tecnoldgica que ellas no entien-
den nada.” (...) Ellas tienen teléfono movil, pero
solo saben marcar un teléfono sUper béasico
para cogerlo. (...) Pero, hoy en dia, que se pue-
de chatear, hay muchas personas que saben
leer y escribir. No todas son analfabetas. Pue-
den aprender a utilizar un WhatsApp perfecta-
mente. (...) Ellas también pueden aprender, por
ser mayores no tienen ninguna limitacion.

Entrevistada n.° 10, profesional de
recurso de geriatria

A nivel econémico, la brecha digital tiene
un impacto en la innovacién de las activida-
des productivas y en la capacidad competiti-
va y resiliencia del tejido empresarial, ralen-
tizando la actividad econdmica de las zonas
rurales. El Informe Esparia elaborado por la
Fundacién Encuentro y publicado en 2021
sefala la importancia de garantizar los ser-
vicios de conexién a internet de alta capa-
cidad en todos los territorios para favorecer
la deslocalizacién de la actividad econdmica.
Se trata, por tanto, de un factor que supone
un riesgo para la cohesién social y que, tal y
como se estd aplicando, genera e incrementa
las desigualdades territoriales.
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La disponibilidad de los recursos y ser-
vicios digitales también influye en el nivel
educativo y en el acceso a la informacién,
empleo y formacion. Por ello, es basico se-
guir trabajando las competencias digitales a
través de la alfabetizacion digital, acercando
a la poblacién las diferentes tecnologias de
la informacién y la comunicacién, asi como
a las redes sociales. Se presenta como una
asignatura pendiente imprescindible en los
entornos rurales, pero que requiere de una
conexion y velocidad de red de calidad.

Cada vez hay mas, pero hay pueblos que to-
davia el internet, a no ser que seas de (com-
pafifa especifica), no te llega. Nos pasa a no-
sotras, que a lo mejor vamos a dar un taller
de informatica bésica, de redes sociales o de
tecnologias para el empleo y no hay manera.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — empleo

Es que la franja de edad productiva de los
40-50 a los 70, lo que me cuentan es que las
mujeres se estan digitalizando mas, porque
son ellas las que mueven los temas culturales,
bibliotecas, los clubs de lectura... pero, sobre
todo, porque son ellas las que llevan la gestion
de todo.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocioén de la igualdad

En el caso de las mujeres rurales, su situa-
cién se caracteriza por sufrir una triple bre-
cha digital (European Anti-Poverty Network,
2023): las conexiones de banda ancha, el
desarrollo de las capacidades y la utilizacion.
Por tanto, la solucién no se centra unica-
mente en tener acceso de calidad a Internet
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y a dispositivos digitales, sino que se precisa
seguir mejorando las competencias digitales
de las mujeres rurales, haciendo accesible la
utilizacién de las tecnologias digitales.

Desde las profesionales entrevistadas, se
sefala un creciente interés por mejorar sus
competencias digitales por parte de las mu-
jeres a través de talleres y actividades prac-
tica similares. Una de las motivaciones para
la digitalizacion que han sefalado ha sido la
de poder llevar a cabo las tareas de gestion
administrativa de la unidad familiar, espe-
cialmente en familias en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Cuando hemos ido a (desarrollar) los talleres
han venido muijeres. ;Por qué? Porque, al fi-
nal, bueno aqui, porque al final con lo que mas
trabajo es con mujeres en situacion de vulne-
rabilidad. Entonces, al final, son las mujeres las
que se encargan. Si tu tienes que hacer alguna
documentacion, al final son ellas. Entonces,
son ellas las que estan. (..) Ellas estan muy
concienciadas en que tienen que empezar a
moverse con las nuevas tecnologias. Y es por
€so, porque a lo mejor van a sacar una docu-
mentacion de toda la familia y vienen ellas.

Entrevistada n.° 23, Profesional de
entidad local de promocién de la igualdad

La mejora de las competencias digitales
es igualmente demandada desde las asocia-
ciones de mujeres y otras organizaciones de
participacién social que han de adaptase a la
digitalizacién para poder mantenerse econé-
micamente (Entrevistada n° 26, Técnica Cen-
tro de la Mujer de municipio rural). Por ejem-
plo, la transicién digital de la administracién
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ha conllevado la digitalizacién de los procesos
de solicitud y gestion de subvenciones y ayu-
das econdmicas para el desarrollo de proyec-
tos sociales, por lo que los equipos de estas
organizaciones han de reciclarse mejorando
estas competencias técnicas y digitales. Se-
ria importante poder ayudar a fortalecer las
organizaciones a través de recursos publicos
que impulsen iniciativas de digitalizacion.
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IV.1.4

PARTICIPACION
SOCIAL Y POLITICA DE
LAS MUJERES

Un factor que es principal conocer para
contribuir al empoderamiento en las zonas
rurales es el grado de participacion de las
mujeres en las decisiones que afectan al te-
rritorio en el que viven: participacién en aso-
ciaciones, grupos de accién, vida politica,
tejido empresarial y de economia social, etc.
Asi, a mayor grado de participacion, también
aumenta el deseo de permanecer en el mismo
municipio (Universidad de Zaragoza, 2021).
Es esencial el fomento y la habilitacién de
espacios para favorecer el asociacionismo y
los eventos culturales de calidad en los muni-
cipios rurales, invirtiendo en infraestructuras
culturales adecuadas.

En el estudio Condicionantes socioeco-
némicos del arraigo de las mujeres al medio
rural: arraigo, perspectivas futuras y usos
del tiempo desarrollado por la Universidad
de Zaragoza (2021), las mujeres mostraban
un mayor nivel de arraigo a medida que au-
mentaba la edad, siendo las jévenes quienes
detectan mayores carencias en el medio rural
en el que residen. En Enraizadas a partir del
trabajo de campo hemos percibido que las
mujeres jovenes demandan una mayor inver-
sién en ocio, en cultura y en actividades de
participacién que consideran fundamental en
su vida y que son esenciales para mantener
Su arraigo.
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Es importante sefialar también que hay mu-
jeres que estan transformando las relaciones
de género y estan accediendo a los espacios
tradicionalmente reservados a los hombres, a
partir de concienciacion social y acciones que
consiguen desmontar los estereotipos y faci-
litan el acceso a la esfera publica para cada
vez mas mujeres.

Esa demanda de participacion la muestra
la mayoria de las participantes. Practicamen-
te en todos los casos, solicitan espacios de
encuentro, espacios donde juntarse, donde
crear alianzas, donde ser escuchadas y, so-
bre todo, donde poder participar. A su vez, se
detecta una gran necesidad de participar en
actividades feministas y reivindicativas, pasar
del modelo tradicional de espacios dedicados
a las mujeres “amas de casa”, en los que no
se trabajaba desde modelos de igualdad, para
compartir lugares en los que reivindicar sus
derechos y empoderarse entre mujeres.

Una de las necesidades que detectaba es que
no habfa ningun espacio comunitario para las
mujeres. Habia existido, hacia unos 15 afos,
la tipica asociacion de mujeres rurales que se
juntaban para coser los vestidos del carnaval
y hacer labores, que un poco eran herederas
de la Seccion femenina... Y luego se pard eso
y no habfa. Esta el bar, que es el encuentro
tipicamente masculino, y no habfa ningun es-
pacio. (...) Y ésa fue la lectura clara de que aquf
hay una gran necesidad de juntarse.

Entrevistada n.° 1,
profesional de centro de salud

No, aqui hay asociaciones de amas de casa y
que se dedican a hacer lo que hacfan las amas
de casa en los afios 50, que es ir por la tarde
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ahi, pero aqui no hay un colectivo de mujeres
rurales progresista, que luche y que haga ac-
ciones relacionadas con la visibilizaciéon de...
(...) Por colectivos de mujeres feministas, que
hagan cosas: actividades culturales, lo que
ellas quieran. Que sean un circulo de protec-
cion entre ellas. Que se sientan en un espacio
libre, en un espacio para compartir.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

El Diagnéstico de la Igualdad de Género en
el Medio Rural (2021) considera fundamental
fomentar la participacién de las mujeres en
las instituciones y/o asociaciones politicas,
asi como culturales y sociales. Vemos, entre
las mujeres, la importancia de las actividades
de ocio y culturales, de las iniciativas lidera-
das por mujeres, de juntarse -como desaho-
go- por medio de actividades que fomenten
las alianzas y la sororidad.

Desarrollar también redes informales en los
propios pueblos. (...) que también los propios
pueblos generen sus sinergias. Estoy pensan-
do en un pueblo en concreto de un valle de
aqui que las mujeres van todos los domingos
a jugar a la brisca a la Sociedad. Que parece
una chorrada, pero vamos jes la canal ;eh?
Incluso se ha corrido la voz en otros pueblos y
bueno, pues hay cierta imitacion. Y ves a mu-
jeres de cerca de 90 anos que quedan a echar
la partida. Son mujeres a las que eso les da
mucha vidilla. Incluso si alguna esta malica en
un momento dado, se trasladan todas y van a
esa casa y siguen jugando en esa casa.

Participante n.° 2,
grupo profesionales-salud

“A Voces” es un proyecto, un coro feminista
de mujeres, en el que las mujeres transforman
las letras de las canciones que ellas han escu-
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chado de siempre y las transforman para que
cuenten y digan cosas que ellas de manera
individual no son capaces de decir pero que
juntas y cantando si. Y tiene mucho éxito y
cantan en muchos pueblos. Son un grupo muy
grande.

Participante n.° 3,
grupo profesionales-salud

Entre las entrevistadas aparece también la
idea de contar con mujeres que impulsen ini-
ciativas y que, a su vez, se conviertan en re-
ferentes para otras mujeres. Es primordial
visibilizar las actividades lideradas por muje-
res rurales para combatir el machismo, al que
muchas veces se enfrentan, y para generar un
sentimiento de empoderamiento colectivo.

Ideal serfa que llegase mas informacion de la
igualdad, que nos uniésemos en estos pueblos
pequefios. Sien vez de estar solas, todas estas
mujeres que hay igual que yo, nos uniésemos,
yo creo que bien para fuera o bien aqui, nos
verfan con mucho més valor. (..) Me gustarfa
un mundo donde seamos iguales de verdad y
lo veo muy lejos y cada paso que avanzamos
nos echan para atras y en el mundo rural muy
lejos, ... bueno, pero en la ciudad también por
las cosas que pasan también muy lejos. Yo es
que no frecuento mucho, pero estamos muy
lejos de la igualdad. Entonces, yo quiero estar
ahf para que la gente vea que sf podemos. ;Un
referente? no hagais lo mismo que yo, que me
ha costado mucho, pero sf hacer lo que sentis
que queréis hacer si, quiero ser ese referente,
que no por ser mujeres no lo dejen de hacer.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

En contraposicién, las profesionales tam-
bién nos comparten las dificultades que en-
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cuentran a la hora de motivar a las mujeres a
participar en actividades sociales y para crear
comunidad.

No hago més que sacar cuestionarios de cosas
que quiere la gente, de... “; Qué te gustarfa ha-
cer?, ;Qué tema tratar?” y cuando lo sacas, de
repente la gente no se apunta. Es todo, sacas
un curso de plantas y... es verdad que cuesta
mucho que la gente participe. (...) Cuesta que
vengan, pero cuando vienen, claro. Entonces
es que cuesta que vengan. ;Como lo hago?

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de
la mujer de municipio rural

Después, la participacion de las mujeres, te-
nemos poca poblacion y tenemos menos mu-
jeres que hombres y tenemos pocas mujeres
que sean lideresas, pocas. Las que tenemos
son mujeres super activas, es decir, que ha-
cen un montén de cosas. (...) Son mujeres muy
activas. Pero si que es verdad que en el me-
dio rural todos los temas de participacion nos
cuestan muchisimo que participen.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accién local

Es importante tener en cuenta, también,
ciertos aspectos que desincentivan la parti-
cipacion de las mujeres como, por ejemplo,
que no siempre los recursos estan adaptados
al perfil de mujeres migradas. Existen barre-
ras culturales, idiomaticas, de disefio de los
propios grupos o del contenido de las acti-
vidades en si que dificultan la participacion
de las mujeres migradas. Muchas veces no
sienten que sean espacios de participacién
para ellas.
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Llega sobre todo si la actividad la haces ex-
clusiva y como el grupo ya esta hecho de mu-
jeres, puedes llegar. Pero el tema de mezclar,
una actividad abierta para todo el mundo, no
vienen, no vienen. También es verdad que
estan muy estigmatizadas. (...) La integracion
cuesta bastante, llegar. Es curioso porque
desde el Ayuntamiento saben que al final es la
gente migrante la que va a hacer que el pueblo
permanezca, pero sf que es verdad... hay recur-
SOs que se hacen igual, un poco en exclusiva.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
Mujer de municipio rural

Asimismo, se comparte entre las mujeres
un sentimiento de desgaste, de resignacién
ante la demanda de participacién, por medio
de propuestas que no siempre son escucha-
das, y ante el olvido de sus voces, sobre todo
en el caso de las mujeres jovenes.

También decimos que esta un poco harta la
gente ya de que les pidan participar cuando tu
les pides participar y después las medidas o
las politicas que se llevan a cabo son las que
decide una persona, no lo que tu has dicho.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Ese es el problema, las instituciones no ayu-
dan, entonces tampoco te dan acceso a de-
cir “vamos a hacer cosas”. Entre que no nos
escuchan, que muchas veces proponemos
€Osas y no nos escuchan, y que cuando nos
escuchan lo hacen cuando les parece, les viene
bien, les interesa y tampoco nos escuchan... al
final es eso, es que nada, cero. Yo por pro-
poner, proponer, proponer, para empezar que
nos escuchen, eso es para empezar, que nos
escuchen y que nos den un espacio en el que
nos podamos expresar: “oye queremos esto,
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nos gustarfa hacer esto”, veras, que Unicamen-
te no nos gustarfa hacer, no nos gusta irnos de
fiesta Unicamente.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Podemos identificar que la falta de tiem-
po de las mujeres debido a la sobrecarga de
cuidados, en algunos casos la falta de mo-
tivacion, las largas distancias para acudir
a algunas actividades, etc. pueden ser im-
pedimentos para acceder a actividades de
ocio, de participacién social y a espacios de
encuentro. De este modo, se demanda, por
un lado, la necesidad de adaptar las acti-
vidades a la rutina de las mujeres, a sus
horarios, teniendo en cuenta que sus tiempos
muchas veces dependen de la carga de los
cuidados que ejercen.

Al final en el pueblo somos pocos y es mas
complicado ajustar los horarios, tU en una ciu-
dad lo pones de cinco a siete y veinte personas
lo llenas, pero aqui es complicado el tema de
agrupar los horarios para que todo el mundo
esté contento. Eso es algo que también suele
pasar con cualquier taller que pongas, sobre
todo para madres y padres activos.

Entrevistada n.° 19,
alcaldesa de municipio rural

En general, las mujeres prefieren las activi-
dades presenciales como forma de combatir
el aislamiento o la soledad, a la que muchas
veces se enfrentan, frente a la tendencia a la
digitalizacién de la vida social. Se comparte
que el formato de actividades del tipo “ca-
fé-charla” funciona muy bien, asi como las
actividades culturales, de musica, teatro, es-
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pectaculos. Las jovenes también demandan
actividades de educacién afectivo-sexual.

Las mujeres piden presencia de los cursos,
piden presencia de foros. ;Por qué? porque
los pueblos no tienen actividades y cada curso
gue se haga es una actividad para ellas. (...)
Es muy importante no solo por el tema para
ellas, si no para el tema de salud también. El
poder comentar “cémo estan tus hijos...” el co-
nocerse, el relacionarse. O sea, todo eso es
muy importante.

Entrevistada n.° 5, FEMUR

Las y los profesionales destacan el traba-
jo coordinado entre asociaciones del Tercer
Sector y espacios publicos, como el Centro
de la Mujer, como una buena propuesta para
fomentar la participacién en igualdad e inter-
culturalidad.

Encontramos en los entornos rurales,
también, ejemplo de colectivos feministas,
como el de las empleadas de hogar que son
referentes en la lucha por los derechos de las
mujeres en toda Espafia, pero también en las
zonas rurales. Estas mujeres organizadas es-
tan consiguiendo, también, llegar a aquellas
mujeres que se encuentran mas aisladas y
que, por medio del contacto con estas aso-
ciaciones, estan experimentando un empode-
ramiento y revindicando sus derechos labora-
les y sociales.

Gracias a la asociacion que encontré y nos han
ido organizando reuniones y nos van diciendo
de todo. Por ahi he aprendido a defenderme un
poco, de las leyes y de todo.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados
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En cuanto a la participacién en institucio-
nes politicas, en el aho 2022, el porcentaje
de mujeres que ostentaban alcaldias ascen-
dia al 22,3 % (Ministerio de Igualdad, 2023).
Si comparamos estas cifras con el porcen-
taje medio de las mujeres en el conjunto de
parlamentos autonémicos (47,4 %), vemos
que a nivel municipal las mujeres todavia
se encuentran infrarrepresentadas en estos
érganos de poder. Aun asi, estas cifras au-
mentan, pasando del 19 % en las elecciones
del afio 2015, al 21,8 % en las elecciones de
2019. Este incremento de mujeres en la parti-
cipacion a nivel politico también lo identifican
las entrevistadas. En general, se percibe que
cada vez hay mas mujeres en politica en el
medio rural. .

Yo creo que las mujeres cada vez se implican
mas. Por ejemplo, en las listas de los partidos
politicos municipales, la primera mujer que se
presentd en unas listas, del partido socialista
creo que era, fue en el ano... El Estatuto de
Autonomfa fue en el afio 62...Bueno no sé
hace miles de anos, una mujer y vamos a po-
ner 10 hombres. Y ahora, por ejemplo, solo en
mi equipo somos 6 mujeres de 10.

Entrevistada n.° 19,
alcaldesa de municipio rural

Se considera primordial que se siga fo-

mentando un protagonismo por parte de
mujeres que estan gestionando los munici-
pios: lideresas, alcaldesas, directoras, etc.
que aporten su vision y su manera de hacer
desde un cambio de mirada y de modelos,
desde un liderazgo femenino. Se comparte la
importancia de hacer politicas publicas cen-
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tradas en atender las necesidades sociales
especificas de las zonas rurales.

Necesitamos mujeres que, poco a poco, se
vayan implicando en accién social, es decir, en
movimiento asociativo, en movimiento asocia-
tivo proactivo, que defienda los derechos de
las mujeres o los derechos de las mujeres y
otro tipo de actividades en los pequefios mu-
nicipios. Necesitamos mujeres que empiezan
a tocar fondos (financieros), lideresas, alcal-
desas, que estén ahi y que aporten su vision
y su manera de gestionar. Todo este tipo de
cosas, es decir, necesitamos mujeres que es-
tén metidas en todo lo que es el batiburrillo de
gestion y de organizacion de los pequefios mu-
nicipios, tanto a nivel accién social, en movi-
miento asociativo, como a nivel politico, como
a nivel econdmico, como a cualquier tipo de
nivel, porque es que si Nno siempre estamos
fuera.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Es importante, ademas que estén en puestos
asi de direcciéon, que estemos ahi intentando
hacer de todo, porque encima es verdad, yo
creo que hay de todo por supuesto, pero yo
creo que las mujeres tenemos un pelin méas de
compromiso, yo lo veo sobre todo en las acti-
vidades que hacemos en el pueblo, el colectivo
de mujeres es el que mas participa en todo, a
los hombres les cuesta un poquito mas.

Entrevistada n.° 19,
alcaldesa de municipio rural

A pesar de la presencia cada vez mayorita-
ria de mujeres en 6rganos de decisién, éstas
se tropiezan también con multitud de dificul-
tades. Se percibe que el camino por recorrer
para llegar a la politica local todavia esta ro-
deado de obstaculos y micromachismos que
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hacen que las mujeres que se postulan ten-
gan que “demostrar el doble” y “ganarse la
confianza” de la ciudadania en mayor medida
que los hombres. El ser mujer, el ser joven y
el salirse de los viejos modelos de liderazgo
patriarcal hace que las mujeres tengan que
enfrentarse a barreras de acceso a puestos
de poder. El trato recibido por los hombres
en la politica y el recibido por las mujeres no
es el mismo.

Yo hace 4 afios cuando decidi meterme en
estos barullos, era muy joven, yo me presen-
taba con 27 anos y si es verdad que al princi-
pio cuesta un poco, te ven como a una nina
y no sé, cuesta que te den esa confianza, sa
ver que ya te la dan no? Que yo soy alcaldesa
porque la gente a confiando en mi, yo sobre
todo cuando empecé hace 4 afios notaba que
la gente me trataba como una nifia, y simple-
mente por mi forma de ser en este caso, nun-
ca pensé que tenfa tanta paciencia hasta que
estuve aqui, pero intento siempre estar muy
serena, no discutir con nadie, intentar hablar,
dialogar. Mira aqui en la comarca, creo que ha
salido otra mujer alcaldesa, y bueno no sé ya
le preguntaré, pero yo creo que le va a pasar
un poco como a mi'y aunque ella sea un poco
mas mayor en cuanto a edad, tampoco ha ha-
bido ninguna mujer anteriormente.

Entrevistada n.° 19, alcaldesa de
municipio rural

Potenciar el liderazgo de las mujeres y el
empoderamiento en las zonas rurales resul-
ta fundamental para la participacién social y
politica de las mujeres en todas las esferas
de la vida. Se ha demostrado que se obtiene
muy buen resultado al promocionar activida-
des de sensibilizacién, de reconocimiento y/o
visibilizacién para mostrar la experiencia de
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mujeres de distintas zonas como referentes
en el ambito laboral y politico. Destacamos
también la importancia de la unién, de la so-
roridad y del apoyo mutuo como una satis-
faccion y a la vez una necesidad compartida
por todas las mujeres.

Tenemos que estar fuertes, tenemos que es-
tar empoderadas, tenemos que ser valientes,
que ya lo somos de por si. Tenemos que hacer
comunidad, comunidad feminista, comunidad
progresista, y tenemos que apoyarnos, for-
marnos y estar ahi protagonistas del dia a dia
de las sociedades. No podemos escondernos
detrés de nada, tenemos que estar delante. Y
eso lo tenemos que inculcar y que traspasar y
que comentar.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local
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IV.1.5

EL PAPEL ESENCIAL DE
LOS RECURSOS EN EL
MEDIO RURAL

El Informe de Progreso 2022 de la Estra-
tegia de Desarrollo Sostenible 2030, elabo-
rado por el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 destaca que “el lugar de re-
sidencia condiciona la posibilidad de caer
en pobreza, situacién de vulnerabilidad y/o
exclusién social” (2023, p. 391). Asimismo,
sostiene que la mayoria de las zonas de baja
densidad de poblacién muestran caracteris-
ticas similares de debilitamiento del tejido
productivo, tendencia a que se reduzcan los
servicios sociales basicos o la falta de opor-
tunidades laborales, lo que dificulta la con-
solidacién de proyectos de vida duraderos y
acrecienta la despoblacion rural.

Frente a la tendencia a la despoblacién,
nos encontramos un problema de concentra-
cién poblacional insostenible en las grandes
ciudades, las cuales centralizan las institucio-
nes y los principales recursos. Mientras tan-
to, la despoblacién de los territorios rurales
trae consigo la pérdida de calidad y merma
en el acceso a los servicios y recursos esen-
ciales para garantizar la igualdad y la calidad
de vida de la poblacién. Desde el programa
Enraizadas partimos de la premisa de que el
acceso a los servicios y recursos es esencial
para el arraigo de la poblacién en el medio
rural, favoreciendo el bienestar y la calidad de
vida, puesto que estos servicios y recursos
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funcionan como agentes clave de vertebra-
cion y cohesién social. Por este motivo, en
el cuestionario de la consulta realizada qui-
simos poner el foco en la valoraciéon de los
recursos existentes por parte de las mujeres
que residen en el medio rural y que habian he-
cho uso de estos recursos en algiin momento
de su vida.

Teniendo en cuenta la escala utilizada,
siendo 1 ‘Nada satisfecha’ y 5 ‘Muy satisfe-
cha’, es preciso destacar que en ninguno de
los recursos valorados hay un grado alto de
satisfaccion. Los recursos peor valorados
son los de emprendimiento, atencién social
(vivienda, dependencia, ayudas, etc.) y los re-
cursos de atencién a la infancia y a la depen-
dencia. Mientras tanto, las participantes han
valorado mas positivamente los recursos de
atencion a la violencia de género, los recur-
sos de atencion a las mujeres y los recursos
educativos (colegios, institutos, centros de
formacién profesional, universidades, ...).

Es importante también destacar que hay
porcentajes significativos de mujeres que
han indicado que no existen en su zona, que
no conocen o que no han accedido nunca a
recursos de emprendimiento, empleo, aten-
cion a la violencia de género o de atencion
especifica a mujeres.


https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP22_AC.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP22_AC.pdf
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Grafico 1 Distribucidn porcentual de las respuestas de las mujeres que han
accedido a recursos segun grado de satisfaccion y tipo de recurso

Recursos de Empleo

Recursos de Emprendimiento

Recursos de Salud

Recursos de Atencién
a la Violencia de Género

Recursos de atencién a las mujeres

Recursos de Atencién Social
(vivienda, dependencia, ayudas, etc.)

Recursos de Ocio,
Tiempo Libre, Cultura y Deporte

Infraestructuras de conexion a Internet

Recursos de atencion
a la Infancia y a la Dependencia

Recursos Educativos
(colegios, institutos, centros de
formacién profesional, universidades,...)

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los

resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 255

3,0

2,9

3,0

3,5

3,3

2,9

3,2

3,2

2,9

3,3
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Tabla 5 Distribucién porcentual de las respuestas de las mujeres que residen

en el medio rural segun grado de satisfaccién y tipo de recurso (en %)

Tipo de recurso A

Empleo 9,8
Emprendimiento 141
Salud 3,9

Atencion a la violencia

de género 12,9

Atencion a las mujeres 14,5

Atencion social

(vivienda, 8.6
dependencia, ayudas, ’
)

Ocio, tiempo libre, 5.9
cultura y deporte ’
Infraestructuras de 6.7
conexion a internet ’
Atencion a la infancia y 78
a la dependencia ’
Educativos (colegios,
institutos, centros de 55

formacion profesional,
universidades, ...)

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los

resultados de la Consulta online.
Total respuestas vdalidas: 255

471

16,9

12,2

34,9

12,9

7,8
7,8

71

31

4,3

11,0

12,5

10,6

8,2
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2 3 4 5
17,3 20,8 9,8 4,3
10,2 1,8 51 1,6
22,0 35,3 15,3 5,1
3,5 8,2 7,8 3,5
9,8 7,8 12,5 3,5
12,9 12,2 6,7 1,2
16,1 27,5 15,3 5,9
16,9 29,0 20,8 3,9
19,2 17,6 10,6 1,2
14,1 30,6 26,3 4,7

A: No existen

B: No he accedido / no los conozco
1: Nada satisfecha

2: Poco satisfecha

3: mas o menos satisfecha

4: Satisfecha

5: Muy satisfecha

NS/NC

0,4
0,4

0,0

0,4

0,4

0,4

0,0

0,0

0,4

0,0
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Grafico 2 Distribucidén porcentual de las respuestas de las mujeres que hacen

uso del transporte publico o de las infraestructuras segun grado de satisfaccion

y tipo de servicio

Servicio de transporte publico
Red de carreteras y otras vias de conectividad

No existen
1,6 %
No hago uso de éstos 13,3 %
1,6 %
1 'No facilita nada’'
1,8 %
2 'Facilita parcialmente'
0,
3 'Facilita mucho' 7.5 %
0% 15 %

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la consulta online.
Total respuestas validas: 255

15,7 %

30,2 %

33,3%

30,2 %

30 %

45 %

54,9 %

60 %
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Por otra parte, las participantes han in-
dicado que el servicio de transporte publico
con el que cuentan no facilita el acceso a los
recursos de forma adecuada, o, si lo facilita,
lo hace de una forma parcial. Un 15,7 % de
las participantes sefalé que no contaba con
un servicio de transporte publico. En cambio,
hay una valoracién mas positiva de la red de
carreteras y otras vias de conectividad, aun-
que la mayor concentracién de las respuestas
indica que esta red facilita parcialmente el ac-
ceso a los recursos.

A partir de las respuestas a las preguntas
abiertas de la consulta, asi como de los testi-
monios recogidos en las entrevistas y grupos
de discusion, hemos podido percibir el dilema
que se encuentran las mujeres ante la pers-
pectiva de desarrollar un proyecto de vida en
el medio rural. El desmantelamiento paula-
tino de los recursos y el olvido institucio-
nal, han generado una sensacién pesimista
de desesperanza, de “pérdida” o precariza-
cién de la vida, de falta de confianza en que
la situacién mejore en el futuro:

Participante n.° 1: Antes habfa mas recur-
sos de estos que venian que ahora.

Participante n.° 3: Antes se escuchaban
mas recursos, pero ahora realmente si quieres
formarte, te lo tienes que buscar tu.

Participante n.° 4: Por internet.

Participante n.° 5: Ahora todo es online.
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Participante n.° 4: Es mas dificil que te ven-
gan aqui a dar el curso.

Grupo mujeres — empleo

Sobre todo, las dificultades son los servicios,
los servicios que estamos asistiendo conti-
nuamente a continuos recortes. Cada vez te-
nemos menos médicos, tenemos menos cole-
gios, que son cosas basicas, y menos bancos.
Eso afecta directamente a la sociedad, normal.
Eso afecta directamente a los pueblos.

Entrevistada n.° 3, FADEMUR

La poblacion residente identifica como as-
pectos a mejorar en relacién con los recursos
la falta de personal, lo que tiene como con-
secuencia la saturacién de los equipos y de la
atencion. Ademas, se sefiala que no se tienen
en cuenta ni el volumen ni la dispersién de
la poblacion, provocando ratios de atencién
muy elevadas y poblaciones que se quedan
sin recibir atencion.

Hay profesionales que han compartido que
realizan actividades y tareas mas alla de su
jornada laboral, de forma voluntaria, para
poder atender y cubrir las necesidades de las
personas que atienden, ante la saturacion y
el gran volumen de trabajo que tienen (En-
trevistada n° 23, Profesional de entidad local
de promocién de la igualdad). Ademas, en
ocasiones, trabajan solas, sin un equipo con
el que compartir el trabajo, lo que implica un
sobreesfuerzo emocional y psicolégico por
parte de las y los profesionales.

Pero lo que necesitamos es méas cantidad de
personas, porgue en un ayuntamiento, el servi-
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cio de intervencion a lo mejor viene un dia, se
te queda corto, quedan cosas sin tramitar. Ser-
vicios sociales a lo mejor viene una mafana,
0 una mafana al mes, o una manana cada 15
dfas. Hay casos que no se terminan de detec-
tar o que no se terminan de gestionar porque
no hay personal.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Los Servicios Sociales comarcales, en cierto
modo, como también estan asumiendo el tema
de todas las competencias en materia de pre-
vencion de violencia de género, estan un poco
saturados.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Hay veces que siento que no llego a la calidad
con la que me gustaria llegar. Esto es como
todo, ;qué parte es de mi parte profesional y
qué parte es de mi parte personal y mi impli-
cacion? (...) Sobre todo porque muchas veces
se me ocurren muchas cosas que se podrian
hacer, incluso que las verbalizo, que ya la cago
cuando las verbalizo, pero es que luego no
llego, porque mi realidad es que esto va por
picos. De repente, pues eso, se me ocurre el
tema de llamar a todas las mujeres que estan
con la Guardia Civil para ofrecerles ayuda y
que sea también una forma de contacto, que
sepan que nos conocen. Y eso ya ha generado
un vinculo. Tienes que tener un seguimiento.
Me baso en esto y los grupos de mujeres. Es
que no doy abasto. También esto es desahogo
personal, el tema de la soledad, como equipo
también. Espero que la persona que venga, la
psicologa, sea como la anterior. Pero es ver-
dad que nos cuesta el trabajo en equipo.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural
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Un ejemplo de la saturacion del personal
es la aprobacion de planes de igualdad muni-
cipales sin un presupuesto asociado para po-
der contratar a mas personal. Esta carencia
termina por asumirse desde los centros de la
mujer o por parte de la agente de igualdad,
afiadiéndose a sus actividades ya estableci-
das. Es imprescindible que las politicas pu-
blicas tengan asociado un presupuesto que
posibilite ejecutar correctamente las accio-
nes aprobadas, contar con los recursos ne-
cesarios y no saturar a los equipos existentes
ni perder calidad (Entrevistada n° 26, Técnica
Centro de la Mujer de municipio rural).

Otro ejemplo de ello son los centros de la
mujer, que no llegan a todos los territorios, lo
que complica el acceso a estos por parte de
las mujeres de todos los pueblos.

La Junta tiene los centros de informacion a la
mujer, que en teorfa deberfan estar en todas
las comarcas. No hay en todas las comarcas
y, ademas, con funcionamientos, digamos,
irregulares. A veces no abren todos los dias.
Y lo que decfa también, el tema del transporte.
Estamos hablando, por ejemplo, de los cen-
tros de informacion a la mujer que, en muchos
casos, en la mayoria, puede ser 40 o 50 kil6-
metros. Es decir, que no es facil ir porque no
hay transporte publico.

Entrevistada n.° 3, FADEMUR

Otra cuestién que se subraya es la in-
termitencia e inestabilidad de los servi-
cios y actividades ofrecidas. En funcién
de la naturaleza de la necesidad que cubre
cada recurso, la frecuencia, la periodicidad
y la proximidad son factores fundamentales
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para garantizar la calidad, la accesibilidad y
la igualdad.

Ademas, se sefala la falta de continuidad
a lo largo de todo el afio, ofreciendo recursos
en las temporadas en las que los municipios
estan mas habitados. Comentan lo complica-
do que es vivir en el pueblo durante los meses
de invierno por esta falta de actividad.

Cuando ellos desaparezcan, todo el trabajo
que se ha realizado, no digo solo por nosotros,
sino por todas las entidades que han estado
trabajando durante todos estos afos, dejan a
la gente ahi abandonada. Igual no sé, luego tie-
nen continuidad, ojalé. Pero en el caso de que
no lo tengan, todo este trabajo que se ha rea-
lizado, ;qué va a pasar con ello? A veces creo
que también distribuyen los fondos de una for-
ma un poco rara y no sé si piensan mucho en
las personas, la verdad.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — empleo

Claro, pero el invierno es lo que tiene que vivir.
Es fundamental que en el invierno haya algo.
Que no solo es en el verano y fines de sema-
na... Que sf, el pueblo esté lleno. (...) Vamos a
ver, que algo atraiga a los servicios en invierno
porque es cuando la poblacion desciende, 16-
gicamente.

Participante n.° 6, grupo mujeres — salud

También desde los recursos y servicios que
se implementan a través de entidades del Ter-
cer Sector se aprecia esta inestabilidad. La
dependencia de las subvenciones y las ayu-
das publicas y los criterios que se establecen
para la concesién de estas se materializa en
proyectos con tiempos de ejecucién cortos,
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que no siempre tienen garantizada su conti-
nuidad. Todo ello impacta directamente en la
poblacién atendida y en los equipos de pro-
fesionales.

Los fondos comunitarios estan muy bien,
siempre que luego las administraciones apues-
ten por continuar esas politicas. Si no con-
tindan con ellos, entonces simplemente se
aprovechan fondos europeos para hacer co-
sas, que luego a los dos afios desaparecen
y los profesionales desaparecen, eso genera
mucha frustraciéon en las mujeres, en los hom-
bres, en los jovenes y en el medio rural, porque
es0s recursos que habfan generado confianza,
arraigo, colaboran contigo y te dejan otra vez
tirada.

Participante n.° 7,
grupo profesionales — empleo

Nosotras, cuando nos vayamos, estas mujeres
siguen con sus vidas normales; porque Noso-
tras vamos a cambiarlas bien poco en un afo
y medio y es otra vez que nadie se acuerde de
sus vidas hasta que dentro de dos afios vuel-
van a tener un proyecto de mujeres rurales y
ya esta.

Participante n.° 1,
grupo profesionales — empleo

Asimismo, las profesionales del Tercer Sec-
tor compartieron la angustia y la presién que
tienen por llegar a cumplir con los objetivos y
los indicadores cuantitativos que se estable-
cen desde los organismos financiadores. La
dinamica acaba centrandose en cumplir con
los aspectos formales y administrativos que
implican una dedicacién y un esfuerzo que po-
drian dedicarse a la atencién de las personas
destinatarias y a la calidad de los proyectos.
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Me presionaban tanto por los objetivos en
cuanto a nimero de personas que debia aten-
der y en cuanto a las acciones que debfa de
hacer con ellos, que estaba mas presionada
por los objetivos que por la calidad del servicio.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — empleo

Hay temporadas que tengo una presion de la
leche y que necesito llegar a tantas personas,
pero luego reflexiono y digo; “jolin, a lo mejor
tengo menos y las tengo que cuidar mas”.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — empleo

La presion de los objetivos y no perder el norte
de que mi trabajo es estar acompanando a mis
usuarias, pero claro no puedo dejar de pensar
que también tengo que cumplir objetivos. Hay
que buscar un equilibrio y es complicado.

Participante n.° 8,
grupo profesionales — empleo

Al final son datos y se sienten datos: dime fe-
cha de tal, fecha de cual, para poder yo jus-
tificar que he atendido. Jo, se nos va mucha
fuerza ahi. Y mucho gasto de dinero.

Participante n.° 4,
grupo profesionales — empleo

Desde el Tercer Sector también se reivindi-
ca la necesidad de una mayor y mejor coor-
dinacion con la administraciéon y los servicios
publicos. Esta coordinacion es esencial para
poder generar sinergias y alcanzar objetivos
comunes en la atencién integral de las muje-
res, asi como evitar duplicar acciones.

Nosotros se supone que dependemos O que
tenemos que coordinarnos con Servicios So-
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ciales de aqui de la localidad y mas bien nos
toca a nosotras estar detras de ellos. Y lo digo
con conocimiento de causa, no es que este-
mos totalmente desatendidos, pero hay que
estar “oye esto, oye lo otro”.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad

Otros recursos como los Grupos de Ac-
cién Local, que estan mostrando un impacto
positivo en la revitalizacién de los territorios
rurales, dependen de la voluntad o el interés
politico que exista en cada momento. No
todas las comunidades auténomas tienen
equipos institucionalizados y fijos, siendo
mayoritarios los equipos pequefios con poco
presupuesto e inestables (Entrevistada n° 22,
profesional de grupo de accién local).

También se pone de relieve la necesidad
de tener herramientas para la incorporacion
de la perspectiva de género en la atencién a
las mujeres. Asi, se reclama una mayor for-
macién y concienciacién para los equipos
de profesionales de los diferentes recursos y
para el personal funcionario. Igualmente, se
solicita trabajar las resistencias que existen
para aplicar este enfoque (Entrevistada n° 26,
Técnica Centro de la Mujer de municipio ru-
ral).

Ademas de la perspectiva de género, es
importante integrar la perspectiva intercultu-
ral en el disefio y desarrollo de los recursos
y servicios publicos, teniendo en cuenta las
diferentes realidades que pueden existir y sus
necesidades. Asi, en relacién con la atencién
a las mujeres migradas, también es urgente
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adecuar la respuesta institucional y detectar
y erradicar la discriminacién y la violencia
institucional. De esta forma, los recursos y
servicios de atencién serian mas atractivos
para este grupo de poblacién que reside en el
medio rural y que, en ocasiones, se encuen-
tran con un mayor aislamiento y exclusion.
Por ejemplo, facilitando el acceso a las for-
maciones y a las actividades de ocio y parti-
cipacion.

Los fines de semana hay poca cosa. En mi
pais tu te vas a la universidad un sabado, pero
aqui no. Aqui no te dan la oportunidad de que
un sébado te abran algun centro de formacion.
Si por lo menos el sabado, otra cosa seria, se-
rfa un alivio para todas esas mujeres que quie-
ren salir adelante. (...) Pero al estar aquf en un
pueblo, no puedo integrarme a las charlas, a
los cursos que sacan. Ahora acaban de sacar
un curso con titulo para el cuidado de perso-
nas mayores. Pero no puedo participar porque
estoy en un pueblo. Solamente estando en Za-
ragoza si, podria acercarme a las actividades
que hacen.

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados

El trabajador social me dijo que vaya de casa
en casa tocando puertas para que alguna mu-
jer anciana me deje vivir en su casa. 4 TU crees
que eso es para mi que estoy hundida ahora
mismo, en este momento que me diga eso, un
trabajador social? (...) Pero como ni caso y ya
viste lo que me dijo, pues dije, yo no voy a ir
donde este hombre a que me hunda mas de lo
que estoy.

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

A través de la Consulta online, se midié
la valoracién de las y los profesionales par-
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ticipantes en cuanto a la disponibilidad y
cobertura de los recursos, la calidad y la in-
corporacién de la perspectiva de género. Los
resultados muestran que la mayoria de las y
los profesionales percibian una falta de re-
cursos para atender las necesidades de las
mujeres desde diferentes ambitos de inter-
vencion. Ademas, detectan una accesibilidad
mejorable.

Asimismo, més de la mitad de las y los
profesionales participantes percibieron que
los recursos dirigidos a las mujeres dentro
del entorno en el que intervienen tienen una
calidad regular o mala. En cuanto a la incor-
poracién de la perspectiva de género, la ma-
yoria de las y los profesionales sefialaron que
los recursos disponibles tienen en cuenta las
necesidades diferenciadas y desigualdades
entre mujeres y hombres de forma parcial.

Por tanto, es preciso seguir reforzando y
creando recursos que permitan atender las
necesidades de todas las mujeres, que sean
de accesibles, de calidad y que incorporen el
enfoque de género.
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Grafico 3 Distribucidén porcentual de la valoracién de los recursos por parte de
profesionales del medio rural que atienden a mujeres

Disponibilidad y cobertura de los recursos
Accesibilidad

Calidad

Perspectiva de género

35%
6,1%
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17,3%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas vdalidas: 85
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Desde Enraizadas hemos observado que
las profesionales y las mujeres rurales son
conscientes de estas debilidades y problema-
ticas que presentan los recursos de atencién.
Hay una mirada critica hacia las instituciones
y ante el enfoque de las politicas publicas.

Una de las criticas que se han planteado
desde las participantes ha sido la distancia
que existe entre los equipos que disefian los
proyectos y los contratos de desarrollo de es-
tos recursos y servicios y la realidad que viven
las mujeres del medio rural. Las politicas y ac-
tuacién politica han de incorporar un enfoque
territorial, teniendo en cuenta las necesidades
reales que existen en el municipio o zona.

Cuando hacen las leyes los politicos, las hacen
desde un despacho normalmente en Madrid,
no van al campo, no solo ya a las mujeres, no
escuchan a los agricultores, no ven la realidad...

Participante n.° 4, grupo emprendedoras

Otra de las criticas se dirige a las estra-
tegias para evitar la despoblacion. Se sefala
que estas estrategias se centran en la repo-
blacién, en que mas personas quieran des-
plazarse al medio rural, pero se olvidan de
atender las necesidades de las personas que
ya habitan en estos municipios. En primer lu-
gar, el medio rural ha de ser atractivo para la
poblacion residente. De esta forma, también
sera atractivo para las personas externas al
medio rural y se podra facilitar que aquellas
mujeres que se fueron quieran y puedan volver.

El problema que genera el despoblamiento hay
que solucionarlo antes de traer a mas gente,
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retienes y mantienes para poder crecer. Vamos
a solucionarlo primero con lo que tenemos en-
tre ellos, y luego intentamos expandirnos mas
alla. Es que traer méas gente al pueblo...

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Porque no, no se trata de que la gente se vaya
al pueblo porque “lo digo yo”. Se trata de que
la gente que quiere volver o la gente que esta
a gusto tenga los mismos derechos y los mis-
MOS servicios que se viven en la ciudad.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocioén de la igualdad

De la misma manera, se evalia negativa-
mente la desconexién entre las politicas de
despoblacién y las de desarrollo rural que
se estan estableciendo desde los distintos
gobiernos y administraciones publicas, re-
produciéndose la invisibilizacién y la dejadez
ante el creciente problema de la despobla-
cioén en las agendas politicas y publicas. La
falta de perspectiva territorial genera que los
planes de actuacion y el desarrollo de las po-
liticas publicas partan de una mirada “urba-
nita” y tracen soluciones no adecuadas a la
realidad rural.

Hemos estado haciendo politicas “urbanitas” y
politicas de costa durante los ultimos 50-60
afos y eso hay que revertirlo. (...) En todas las
zonas hay una falta de relevo generacional en
el tema agrario y ganadero que, al fin y al cabo,
tenemos que entender que en el medio rural es
donde estan los campos y en donde se produ-
cen los alimentos. (...) La Unién Europea ya ha
puesto en marcha el rural proofing, © meca-
nismo de garantfa agraria, que lo que pretende
es que nos pongamos las gafas de ruralidad en
todas las normas, exactamente igual que nos
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pusimos las gafas del feminismo, porque tene-
mos que hacer normas aplicadas a la realidad
de diferentes colectivos.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Nos gustaria trasladar algunas propuestas
planteadas por parte de las participantes de
Enraizadas ante las necesidades anteriormen-
te descritas que podrian mejorar los recursos:

« Crear y estabilizar los proyectos de di-
namizacién y animaciéon comunitaria que
estan dando resultados muy positivos a ni-
vel local y regional.

«  Generar espacios de coordinacién y de
puesta en comun del trabajo desde las di-
ferentes entidades del Tercer Sector y or-
ganismos publicos, evitando duplicidades y
para mejorar la adecuacién de la atencién
a las necesidades reales de cada territorio.

+ Dotar de mas informacién a los equi-
pos de profesionales sobre los diferentes
recursos publicos y privados existentes,
facilitando una mejor derivacién. Ademas,
informar a la poblacion de los servicios y
recursos existentes, mostrando las diver-
sas actividades a las que pueden acceder,
empleando canales tanto digitales como
presenciales.

- Contratar a personas del propio muni-
cipio o zona para activar los recursos publi-
cos, para reforzar los equipos existentes
y para recuperar los recursos que se han
perdido.



Autonomia
econdmica de las
mujeres rurales

“Fue un apoyo terrible ver que existian en toda
Espana mujeres igual que yo. Mujeres que estaban
con el ganado, que no eran “la mujer del pastor” o
“la mujer del ganadero”. (...) Cuando te juntas con
otras mujeres, esa inseguridad va desapareciendo.

Te vas dando cuenta de que eres valiente.
iClaro que eres valiente! Te das cuenta

de que eres luchadora y de que, aunque
estas a contracorriente, tu puedes. ”

Entrevistada n.° 25, emprendedora — ganadera
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IV. 2

AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS
MUJERES RURALES

Las mujeres contribuyen significativamen-
te a las economias del medio rural participan-
do en empresas, en la Administracion Publi-
ca, poniendo en marcha sus propios negocios
de forma individual o colectiva, desarrollando
actividades en explotaciones agricolas y/o
ganaderas, trabajando como cuidadoras do-
mésticas de forma remunerada o no remu-
nerada, entre otras muchas actividades. Por
ello, para alcanzar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, es preciso
conocer el grado de autonomia econdémica,
la disponibilidad de ingresos y la participacién
en igualdad de condiciones en el empleo y en
el emprendimiento.

Segun los datos sobre actividad econémi-
ca de Eurostat para el ano 2021, el 57,9 %
de la poblacién inactiva del medio rural eran
mujeres, lo que supone el 32,9 % sobre el to-
tal de mujeres de entre 15 y 64 afios. El grado
de inactividad en las mujeres aumenta en los
municipios a revitalizar y a medida que se in-
crementa la edad de la poblacion.
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Asimismo, la tasa de actividad en el medio
rural en Espafa se situé en un 81,4 % para
los hombres de entre 15 y 64 afos, siendo
este porcentaje del 72,4 % en el caso de las
mujeres. Persiste, por tanto, una brecha de
género importante en la participacion de las
mujeres en la actividad econémica remune-
rada. Como resultado, se reproduce la femi-
nizacion de la pobreza, presentando las mu-
jeres una mayor precariedad y dependencia
econdmica. Esta situacion de mayor riesgo
de pobreza se agrava en el caso de las zonas
rurales, derivado de la falta de oportunidades
laborales, asi como de oportunidades forma-
tivas, falta de acceso a los servicios béasicos
y la deficiencia de las infraestructuras (CES,
2018).

Ademas, cabe destacar que, debido al en-
vejecimiento y sobre envejecimiento de la po-
blacién, las pensiones suelen ser la principal
fuente de ingresos, siendo frecuentes aque-
llas pensiones generadas a partir del trabajo
en la agricultura, implicando rentas bajas y
donde las mujeres suelen presentar una pen-
sién derivada' (CES, 2021).

Desde FEMUR, durante la entrevista reali-
zada, se identificaron estos problemas eco-
némicos de las mujeres mayores, haciendo
hincapié en la realidad de las mujeres viudas,
que dependen de pensiones bajas y que pro-
vocan vivir en riesgo o en situacién de pobre-
za. La falta de cotizacién de las mujeres por
el trabajo realizado en las explotaciones agra-

1. Nos referimos a aquellas pensiones derivadas de la actividad econémica de una persona fallecida percibidas por un familiar (en este caso
la conyuge), cuando este familiar dependia econdémicamente del primero.
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rias familiares, especialmente cuando son pe-
quefas explotaciones, es uno de los factores
que generan estas pensiones tan bajas para
las mujeres mayores (Entrevistada n° 5).

La menor participacion de las mujeres en el
mercado laboral estd motivada por la divisién
sexual del trabajo y la socializacién de géne-
ro, en la que las mujeres han asumido his-
téricamente una mayor carga de trabajo de
cuidados y doméstica de forma no remunera-
da. Como consecuencia, las mujeres de ma-
yor edad han tenido una falta de referentes
de mujeres que trabajaran de forma remune-
rada, detectandose en las mujeres mayores
un mayor arraigo de estos roles en las zonas
rurales. No obstante, se observa un cambio
generacional, incrementandose el nimero de
mujeres que acceden al empleo en las uUltimas
décadas, lo que permite tener una mayor au-
tonomia econémica.

Aqui en el pueblo pocas son las madres de mis
amigas o mi propia madre que hayan tenido
un empleo, porque, en general, la generacion
esa que naciod en el baby boom no ha teni-
do acceso a la educacion. Muchos hombres,
todos han trabajado, pero las mujeres se han
condenado a estar en casa y cuidar a los hijos,
por lo menos aqui en el pueblo. En la ciudad sf
que tengo amigas que sus madres son aboga-
das, que la otra trabaja en un banco. Aqui en el
pueblo, por lo general, no.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad
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IV.2.1

MERCADO DE
TRABAJO Y MEDIO
RURAL

El empleo por cuenta ajena ya sea en el
sector publico como en el privado, se muestra
como el camino mayoritario para la autono-
mia econémica. Pese a los avances alcanza-
dos en las ultimas décadas en la participacion
en igualdad de oportunidades y de trato en el
ambito laboral, persisten brechas de género
que hay que seguir reduciendo y eliminando.

En el afio 2021, segun los datos de Euros-
tat, la brecha en la tasa de empleo entre mu-
jeres y hombres del medio rural se situd en
25,4 puntos porcentuales, presentando los
hombres una tasa mas alta. También la tasa
de ocupaciéon fue inferior para las mujeres
(40,4 %, frente al 52,6 % de los hombres).
Por el contrario, las mujeres presentaron una
mayor tasa de desempleo: 16,8 % para las
mujeres y del 11,2 % para los hombres. Del-
total de personas desempleadas que residian
en el medio rural, el 54,6 % eran mujeres.
Es importante tener en cuenta que, en 2021,
la poblacién de 15 a 64 afios del medio rural
ascendia a 3,9 millones de personas, de las
cuales el 48,2 % eran mujeres.

Asimismo, las mujeres trabajadoras mos-
traban una mayor tasa de parcialidad, siendo
esta del 3,9 % para los hombres y del 26,8 %
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para las mujeres. Del total de personas que
trabajaban a jornada parcial en el medio rural,
el 85,7 % eran mujeres.

En cuanto a la temporalidad, el medio ru-
ral contaba en 2021 con una tasa de empleo
temporal del 32,9 % (24,9 % en Espaia),
siendo del 27,2 % para los hombres y del
39,1 % para las mujeres. Por tanto, el em-
pleo temporal afecta en mayor medida en el
medio rural, incidiendo especialmente en las
mujeres. Al mismo tiempo, se aprecia un ma-
yor impacto de la contratacion temporal en la
poblacién joven, afectando aun mas en las
mujeres jévenes, lo que supone unas condi-
ciones laborales inestables y mas precarias.

HUIDA ILUSTRADA:

LA EMIGRACION DE LAS
MUJERES EN BUSCA DE
OPORTUNIDADES

Durante las entrevistas y grupos de dis-
cusion realizados se ha sefalado la difi-
cultad para emprender o encontrar empleo
ante la falta de oportunidades, habien-
do también una oferta laboral mas res-
tringida y centrada mayoritariamente en
sectores que estdn mas masculinizados.

El acceso al empleo o al emprendimiento es
mucho méas dificil que en el medio urbano, por-
que la actividad econdmica rural esta mucho
mas restringida a determinados sectores pro-
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ductivos (...). Entonces, es mucho mas compli-
cado incorporarse al mercado de trabajo en el
medio rural que en una ciudad.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Muchas mujeres identifican la educaciéon
como una via de acceso a mejores oportuni-
dades laborales. Cabe destacar que el nivel de
estudios de la poblacién rural ha aumentado
en los ultimos afnos, especialmente entre la
poblacién joven. Ademas, se presentan dife-
rencias entre mujeres y hombres, mostrando
las mujeres un mayor nivel formativo en es-
tudios superiores (MAPA, 2021). Asi, el 57,9
% de las mujeres en el medio rural tenia estu-
dios secundarios o superiores, frente al 48,1
% de los hombres, segun datos de Eurostat
de la poblacion por nivel educativo alcanzado
y grado de urbanizacién para el afio 2021.

No obstante, el mercado laboral del medio
rural no siempre es capaz de ofrecer las opor-
tunidades de empleo cualificado y de desa-
rrollo profesional que persiguen las mujeres
que alcanzan mayores niveles formativos y
especializacion. Por ello, hay una tendencia,
principalmente por parte de las jévenes cua-
lificadas, a desplazarse al medio urbano para
encontrar mas oportunidades de empleo cua-
lificado y mejores condiciones de trabajo.

Tenemos otras comarcas en las que es mucho
mas complicado, que dependen mas del sec-
tor primario de la agricultura, de la ganaderfa,
también del turismo, (...) y ahi es mucho més
dificil que las mujeres tengan un empleo por
cuenta ajena. Lo que les queda, si no empren-
den, pues a lo mejor el sector de cuidados, el
sector del turismo, hosteleria y hay mujeres
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formadas y cualificadas que, bueno, pues eso,
se les expulsa un poco de su territorio. Tienen
gue marcharse a otro sitio a buscarse un pues-
to de trabajo.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Las mujeres sUper formadas, las rurales tam-
bién, tienen un nivel de formacién muy alto y
pican fuera y se van. ;Por qué? Porque tienen
un nivel de formacion muy alto y aqui en el me-
dio rural no se pueden desarrollar, no pueden
desarrollarse profesionalmente y se tienen que
ir a otros sitios.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

A la gente le gusta vivir y quedarse aqui. El
problema es que no todo el mundo tiene las
oportunidades, porque al final, si no encuen-
tras trabajo, te tienes que ir a otro sitio; no te
queda otra.

Participante n.° 3,
grupo mujeres — empleo

Para describir esta realidad de la actividad
econdmica de las mujeres en el medio rural,
Luis Camarero y Rosario Sampedro introdu-
cen el concepto de «huida ilustrada» (Ca-
marero&Sampedro, 2008). Utilizan este con-
cepto para explicar las causas por las que el
éxodo rural es mas pronunciado por parte de
las mujeres, siendo estas causas la busqueda
de un mayor dinamismo econémico, una me-
jor calidad de vida y mayores oportunidades
que se encuentran mas facilmente en el me-
dio urbano.

Esta situacion impacta en los valores y ex-
pectativas vitales de la juventud, afectando a
su arraigo y perspectiva de futuro en el me-
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dio rural. Las jovenes identifican el riesgo a
la precariedad laboral que supone la escasez
de empleo, lo que también influye en aquellas
que podrian estar planteandose volver al me-
dio rural. Un ejemplo de ello lo observamos
durante uno de los grupos de discusion, en
el que una mujer joven compartia su vivencia
y percepcioén al decidir regresar a su pueblo
tras haber estado residiendo en una ciudad
en la que habia tenido mayores oportunida-
des laborales:

No queria estar lejos de mi familia, de mis ami-
gas... Se me hacia un mundo cada vez que me
tenfa que ir. Entonces, al final, decidi volver.
(...) Al principio me agobié mucho porque, cla-
ro, dije “ahora tengo la experiencia, pero no
hay ofertas, no voy a trabajar y me he venido y
he dejado el trabajo para estar aqui un tiempo
en el que voy a estar muy parada”. Luego sf
que es verdad que he tenido suerte y no me
voy a quejar. Pero si que he tenido miedo, mu-
cho miedo a tenerme que volver (a la ciudad).
(...) Me puede mucho mas el estar aqui, ;el
problema? Pues que no hay la misma oferta
laboral que alli.

Participante n.° 3,
grupo mujeres — empleo

«HUIDA ILUSTRADA»

Para Luis Camarero y Rosario Sampedro se tra-
ta de “una estrategia de cualificacion formativa
que permite dejar atras el mundo rural/agrario,
haciendo posible el ascenso social mediante el
gjercicio de una ocupacién o profesién cualifi-
cada.”

Camarero&Sampedro, 2008, p. 77
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Es importante mencionar las dificultades
que supone emigrar a otro municipio, por el
desarraigo, la falta de red de apoyo o la pér-
dida de identidad.

Traduciendo en cifras esta «huida ilustra-
da», podemos destacar que la tasa de per-
manencia de las mujeres en el medio rural
es inferior a la de los hombres. Mientras que
32,8 mujeres de cada 100 nacidas en un mu-
nicipio rural se han marchado a nucleos ur-
banos, esta tasa se situé en 27,7 para los
hombres (INE, 2020). Segun los datos de la
Estadistica de Variaciones Residenciales del
INE de 2021, en la ultima década un total de
94.302 mujeres se desplazaron del medio ru-
ral a éreas urbanas. Este nUmero mas alto de
desplazamientos de mujeres que abandonan
el medio rural ha generado la masculinizacién
de la poblacién de entre 30 y 50 afios («gene-
raciéon soporte»):

La masculinizacién que hay en los pueblos,
es decir, es la realidad que hay, es decir, hay
muchos méas hombres que mujeres y, eviden-
temente, las chicas que, sobre todo estudian
mucho mas, pues ya no vuelven. Se quedan
mas en el entorno urbano.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

La «generacion soporte» es la que esta

actualmente a cargo de los cuidados de la
poblacién mayor del medio rural, asi como
de las generaciones mas jovenes. La falta
de relevo generacional, al haber menos mu-
jeres y jovenes, junto al elevado envejeci-
miento complican la sostenibilidad social y
demografica de las zonas rurales mas vul-
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nerables, pues las dificultades para formar
nuevos hogares abocan en una pirdmide de
poblacién regresiva.

Por todo ello, es preciso revitalizar el te-
jido empresarial, atraer nuevas empresas y
consolidar aquellas establecidas en el medio
rural, potenciando una diversidad de secto-
res, evitando apostar Unicamente por el tu-
rismo. Para favorecer la permanencia de las
mujeres y jévenes en los municipios mas pe-
quenos es preciso generar oportunidades que
faciliten la autonomia econémica y la calidad
de vida de las mujeres y la juventud.

Mas informacion sobre la busqueda de em-
pleo, mas ofertas de trabajo y si aqui en esta
zona, ya no solo en el pueblo, si aqui cerca
hubiera mas emprendimiento, méas empresas y
demas, pues seria mas facil también.

Participante n.° 4,
grupo mujeres — empleo

Y esa fébrica, pues hay 20 personas trabajan-
do aquf del pueblo y normalmente, en general,
son gente joven, o sea, son chicos jovenes y
chicas jovenes, entonces pues eso es verdad
que hace que se mantenga un poquito vivo el
pueblo, porque si no...

Entrevistada n.° 20, dinamizadora
comunitaria de municipio rural

Otra de las propuestas que se ha recogido
a través de la consulta es la de generar em-
pleo publico que ayude a fijar poblacién y a
crear nuevos nichos de mercado, pudiéndose
también orientar este empleo a atender las
necesidades especificas existentes en cada
territorio.
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BARRERAS EN
EL ACCESO AL EMPLEO
Y A LA FORMACION

La falta de oportunidades de empleo va
acompanada de diferentes barreras que se
presentan en el acceso al ambito laboral para
las mujeres que residen en el medio rural.
Uno de los obstéaculos que se han identifi-
cado en el ambito laboral es la dificultad de
conseguir experiencia laboral ante la falta de
oportunidades existentes en el medio rural.
Contar con experiencia es uno de los princi-
pales criterios que solicitan las empresas en
los procesos de seleccién. Por ello, la esca-
sez de oportunidades laborales complica a las
jovenes el acceso a sus primeros empleos, a
empleos cualificados o a puestos con mejo-
res condiciones.

Participante n.° 3: es muy complicado en-
contrar algo de lo tuyo (...), ya no de lo tuyo,
sino de cualquier otra cosa. Vas buscando, vas
echando curriculums y para todo te piden ex-
periencia, para todo muchisimos afios. Es muy
complicado, muy, muy complicado.

Participante n.° 4: experiencia, para todo te
piden tener experiencia y es imposible tenerla
en todos los sectores. Sin experiencia es muy
dificil encontrar trabajo.

Grupo mujeres — empleo

Como solucioén, las jévenes acceden ma-
yoritariamente a practicas no remuneradas
para ganar experiencia laboral, normalizan-
dose tener que trabajar durante un periodo
minimo de tiempo sin tener ninguna retribu-
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cioén por ello, lo que afecta a la autonomia
econdémica de la juventud. Se infravalora so-
cial y econdmicamente el trabajo realizado
por las mujeres jovenes. Asi, las jévenes que
han participado en el grupo de discusion va-
loraron muy positivamente las ofertas y pro-
yectos que implicaban practicas o formacién
retribuida.

Como se ha expuesto en el capitulo an-
terior, el transporte es una problematica que
afecta de forma transversal a la vida de las
personas que residen en municipios rurales.
Refiriéndonos al empleo, se presenta la di-
ficultad de encontrar trabajo o de alcanzar
mejores puestos cuando no se dispone de
carnet de conducir o de vehiculo propio, sien-
do esta una situacién mas frecuente para las
mujeres. Poder conducir es imprescindible
cuando hay una escasez de transporte pu-
blico u otras vias de comunicacién. Ademas,
aun cuando se dispone de carnet y vehiculo,
los desplazamientos diarios suponen un cos-
te importante de gasolina debido a la mayor
dispersién geogréfica.

Las mujeres encuentran muchos de esos tra-
bajos fuera de su nucleo rural, entonces estan
mas aisladas por falta del carnet, siendo esta
una de las mayores necesidades que hemos
detectado, para que puedan tener mas libertad
de movimiento.

Entrevistada n.° 7, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Si no tienes carnet no puedes ir a trabajar,
pero necesitas trabajar para sacarte el carnet
de conducir. Es como una pescadilla que se
muerde la cola. Normalmente es un tipo de



76

curso gque no esté subvencionado, que es di-
ficil conseguir financiacién publica para poder
subvencionar el carnet de conducir. El tema
de la movilidad en una comarca pequefa con
pueblos pequefos, incluso para ir a un pue-
blo medio industrial, hace falta porque no hay
transporte publico ni medidas de conciliacion.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — empleo

La movilidad y las distancias geogréficas
también estan siendo motivo de exclusion de
la poblacién rural en los procesos de seleccién
de las empresas. En el grupo de discusién de
mujeres centrado en el empleo, varias de las
participantes sefialaron que se habian encon-
trado esta situaciéon de exclusién y discrimi-
nacién hacia las candidaturas que se presen-
taban de fuera de las ciudades, debido a que
el empresariado relacionaba vivir en el medio
rural con tener que asumir desplazamientos
mas largos y costosos econémicamente.

Pero te supone ir todos los dias y necesitas ve-
hiculo, dinero para gastar en gasolina y, apar-
te, lo que decimos, para echar un curriculum
alli, si ven que vives en un pueblo, no te llaman.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — empleo

Otro rasgo que se ha sefialado durante las
entrevistas y grupos ha sido la falta de utiliza-
cién de canales publicos o abiertos para pu-
blicar ofertas de empleo por parte de muchas
empresas, funcionando a través del “boca a
boca”. Por esta razén, tener una buena red y
conocer a la poblaciéon del municipio o de la
zona es un factor importante para conseguir
un empleo.
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Al final aqui funciona mucho, y a la vista esta,
que saben de una oferta y te dicen: “hay esta
oferta...”, pero no se publica en ningun sitio.
“Mira a ver si quieres que le diga que te co-
nozco y ya te hace la entrevista”. Pero si no
conoces a nadie estas jodida.

Participante n.° 3,
grupo mujeres — empleo

Aqui el “boca a boca” es el que... Ni curriculum
ni nada. “Mira, que necesitan tal persona, ve y
ya esta”.

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados

Como consecuencia, obtener un trabajo
remunerado es mas complicado para aque-
llas mujeres que se encuentran mas aisladas
0 que no tienen una red de apoyo. Las mu-
jeres que han migrado a municipios rurales,
ya sea desde otros municipios o desde paises
extranjeros, pueden encontrarse este obsta-
culo cuando quieren acceder al mercado de
trabajo. Ante esta situacion, se despliegan
estrategias desde las propias mujeres migra-
das, generando redes de apoyo y solidaridad
informales que facilitan la inclusién y el apoyo
béasico durante los procesos migratorios, es-
pecialmente entre mujeres del mismo pais de
origen.

Cuando llegué aqui fueron unas chicas que
son de la misma zona y me ayudaron a conse-
guir trabajo, y asf he ido. Voy conociendo gen-
te que es de mi pais e intercambiando numeros
y la que se queda sin trabajo va avisando y asi
nos vamos ayudando.

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados
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También se presentan barreras en el am-
bito laboral que discriminan y excluyen a las
mujeres con discapacidad. En el medio rural
aparecen problematicas especificas, como
la falta de autonomia econdémica, exclusién
en el acceso al empleo, rechazo por parte del
empresariado a adaptar los puestos de traba-
jo, despidos como sancién por el uso de los
derechos de conciliacién para la asistencia a
sesiones de rehabilitaciéon o citas médicas,
falta de reserva de plazas en puestos publi-
cos para personas con discapacidad, falta de
adecuacion en los recursos formativos, me-
nores salarios e infravaloracién en la toma de
decisiones (Observatorio Estatal de la Disca-
pacidad, 2018). Durante las entrevistas y gru-
pos realizados también se han identificado
estas dificultades para las mujeres con disca-
pacidad, ofreciendo unicamente formaciones
para puestos de baja cualificacién o que im-
plican condiciones de trabajo precarias.

Las cualificaciones que les dan son siempre
muy bajas: para puestos de limpieza, de auxi-
liar de servicios... pueden tener estudios, pero
no les reconocen o no les dan la oportunidad
de trabajar en lo que ellos han estudiado.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — empleo

Por otro lado, se ha detectado la exclusién
en los procesos de seleccion de las personas
con discapacidad, o restringiéndose la ofer-
ta a puestos no cualificados. Asimismo, en
situaciones en las que se han contratado per-
sonas con discapacidad, se detecta una falta
de adaptacién de los puestos de trabajo por
parte de las empresas:
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Las empresas ni se plantean la posibilidad, a
no ser que estén obligadas por ley, claro, que
ya estamos hablando de empresas de més de
50 trabajadores o la administracién publica...
pero ni se plantean la posibilidad de que las
personas con una discapacidad fisica o psiqui-
ca puedan desarrollar funciones exactamente
igual que una persona que no las tiene. Es un
problema de cultura y quiza de integracion de
personas con diversidad funcional.

Participante n.° 2,
grupo profesionales — empleo

Me encuentro muchas personas que el trabajo
que desempefan les resulta muy duro, se les
exige lo mismo que a una persona que no tiene
discapacidad. Entonces, a veces se encuen-
tran rechazando ofertas. Casi siempre son
ofertas de limpieza, de puestos muy basicos.
Luego se encuentran con trabajos muy duros
y hay personas que tienen una discapacidad
hasta cierto punto limitante. (...) Muchas ve-
ces abandonan el trabajo porque no pueden
desempenfiarlo, se les requiere mucho esfuerzo
fisico.

Participante n.° 6,

grupo profesionales — empleo

Cabe mencionar que en muchas ocasiones
ni siquiera llegan a tener un empleo, encon-
trandose con mas barreras las mujeres en
comparacién con los hombres, ya que se les
excluye en mayor medida del espacio publico
en los pueblos.

De las chicas que tengo con discapacidad o
con las que he tratado a lo largo de los anos
que vengo trabajando, ninguna trabaja, ningu-
na ha tenido un empleo. Por lo menos, desde
mi experiencia, cero.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencioén a la discapacidad
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Este obstaculo puede ser fruto de la so-
breproteccion de las propias familias de las
personas con discapacidad. Facilitar desde
las familias la participacién en recursos que
fomentan la autonomia ayuda a tener mas
oportunidades de acceso al empleo.

La familia piensa que, si tiene un hijo con dis-
capacidad, no puede hacer nada. Se dedica a
sobreprotegerle y solucionarle la vida y “que no
trabajen y ya esta, porque ellos no pueden”.
Yo tengo usuarias que, con otro tipo de edu-
cacion y otro tipo de recursos mas accesibles,
a lo mejor un centro especial de empleo o cen-
tros ocupacionales, més de la mano, desde
hace mas tiempo y no desde hace poco tiem-
po, podrian haber desempenado algun empleo.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad

Ademas de la falta de oportunidades la-
borales, existe una escasez de centros de
formacién profesional, bachillerato e incluso
centros de educacién secundaria obligatoria
en los municipios mas pequefios, por lo que
la oferta educativa es en muchas ocasio-
nes insuficiente y limitada (CES, 2021).

La falta de centros genera un mayor aban-
dono educativo temprano, ya que proseguir
la formacién implica asumir por parte de los
hogares costes directos e indirectos mas al-
tos en comparacién con los nucleos urbanos
gue presentan un mayor numero de recursos
educativos. Por ejemplo, de forma mayo-
ritaria los centros de Educacién Secundaria
Obligatoria estan establecidos en ciudades
O en municipios con mas poblacién, lo que
dificulta el acceso a la juventud que vive en
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municipios de menor tamafio, obligandola a
desplazarse.

De hecho, encontramos hogares y contex-
tos familiares que cuentan con menos ingre-
sos econdmicos y que no pueden asumir el
coste de estos desplazamientos para parti-
cipar en formaciones o especializarse profe-
sionalmente. Como resultado, aquellas per-
sonas que no han podido formarse acceden
a empleos menos cualificados y con peores
condiciones labores, teniendo que priorizar
el acceso a un empleo antes de mejorar su
nivel de formacién. Esta falta de igualdad de
oportunidades formativas produce un mayor
riesgo de pobreza y limita la movilidad social
en las zonas rurales.

Esa persona es lo que ha visto en su casa por-
que hay mucha gente aquf en los pueblos que
sus padres han tenido que dejar de estudiar
porgue no tenian un euro y se han tenido que ir
al campo a trabajar.

Entrevistada n.° 28, mujer joven

La carencia de centros formativos posto-
bligatorios hace que gran parte de la pobla-
cioén joven tenga que establecer su residencia
en otros municipios mas grandes para poder
mejorar su cualificaciéon profesional. Durante
el grupo de discusion sobre empleo en el que
participaron varias mujeres jévenes, todas
comentaron haber tenido que desplazarse
para realizar estudios universitarios; estudios
que pudieron realizar gracias a becas que cu-
brian los gastos que implicaban estos des-
plazamientos. Estas becas solian ingresarse
una vez iniciados los estudios, lo que se exi-
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gia contar con el presupuesto necesario para
poder asumir los costes previamente (Grupo
mujeres - empleo).

Estos desplazamientos conllevan el riesgo
de que la poblacién joven no regrese al medio
rural tras terminar sus estudios, debido tam-
bién a las mayores oportunidades laborales,
de emprendimiento y mejores condiciones
de empleo existentes en municipios con ma-
yor actividad econémica, ademas del posible
desarraigo con respecto a sus lugares de ori-
gen tras los anos dedicados a la formacién
(CES, 2021).

Cuando yo termino la carrera, ;qué hago? Me
vuelvo aqui con mis padres y estoy aquf sin ha-
cer absolutamente nada, porque practicamen-
te... a no ser que tengas un trabajo de antes
O ese ano tengas suerte, mNIMoO UNOS Mmeses
estas en casa de tus padres sin hacer absolu-
tamente nada con veintipicos anos (...).

Entrevistada n.° 28, mujer joven

En cuanto a la formacién relacionada con
una mayor profesionalizacién y especializa-
cién, la poblacién accede principalmente a la
oferta local, siendo esta oferta mas limitada
en comparacién con las oportunidades que
se ofrecen en el medio urbano, lo que dificul-
ta el desarrollo profesional, la posibilidad de
reciclarse o de cambiar de sector.

Luego el acceso a la formacion, a la informa-
cion, tienen que depender de la oferta en la
zona, o si te interesa o no, o de si tienes inter-
net o no. Es mas dificil la profesionalizacion.

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento
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Ademas, la oferta local de formacién no
siempre se adecua a la realidad de cada te-
rritorio, por lo que es necesario dar respuesta
y adaptarse a los recursos y oportunidades
productivas del municipio o de la zona para
que la formacién tenga una salida laboral real
y potencie la economia del medio rural. Esta
adecuacion podria dar respuesta a la necesi-
dad de relevo generacional en algunas profe-
siones, anadiendo la innovacion precisa para
que sean actividades sostenibles y duraderas
y que, al mismo tiempo, ayuden a mantener
las actividades tradicionales del territorio.

Agui no hay gente preparada, no hay gente ni
que quiera trabajar en serrerfas ni estan prepa-
radas, no hay nada de formacion. (...) Traemos
la formacién y luego no hay empleo real para
esa formacion. (...) Por ejemplo, si es una zona
de pinares, que tenga que ver con la madera y
aprovechamiento forestal y hablar de nuevas
estrategias de comercializacién de la made-
ra, porque la de muebles se ha hundido por
la crisis econdémica del mueble. Se hundieron
muchas fabricas. Agqui ya no tenemos ninguna.
Pero claro, si hemos pedido toda la formacion
en los institutos de FP, los de la zona, que hay
dos, los dos no tienen ningun FP especifico
para la madera. Entonces, no podemos pre-
tender que las fabricas se puedan mantener si
no hay relevo generacional para esos puestos
de trabajo.

Entrevistada n.° 7, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Si siempre se ha hecho un turrén en esta zona,
;por qué no hay turroneros ensefando a la
gente joven como se hace el turrdn? Enton-
ces, preservar la tradicion e innovar con los
nuevos talentos que llegan o que viven en el
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pueblo. También escuchar a la gente joven que
decide quedarse es sUper importante, porque
han decidido quedarse para hacerlo; no como
lo hacia su abuelo, sino que tienen otra vision.
Entonces, creo que hay que estudiar bien a
las personas y a los recursos que tenemos en
cada localidad para hacer algo especifico y util;
util en recursos, en técnicos y en sistemas que
nos dejen materializarlas y, por supuesto, con
formacion.

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Ademas de la escasez y limitacién en la
oferta formativa, se ha detectado la necesi-
dad de contar con formacién y orientacion
laboral para la juventud.

Servicios de orientacion que faciliten infor-
macion a la poblacion sobre cémo buscar
empleo, cdmo hacer un curriculum, asi como
informacién sobre coémo se leen las néminas,
informacion sobre ese tipo de cosas, que na-
die nos la da, y que luego, al final, son super
necesarias, porque no tenemos ni idea y nadie
nos las ensefia.

Participante n.° 3, grupo mujeres — empleo

COMPETENCIAS Y MEDIOS
DIGITALES PARA EL
EMPLEO

El mercado de trabajo en Espana tiende a
la tecnificaciéon y a una mayor aplicacién de
las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, lo que implica también una mayor
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demanda de personal con un perfil técnico y
administrativo, con experiencia y habilidades
digitales.

En las entrevistas y grupos de discusion
celebrados, las jévenes identificaban las di-
ficultades para acceder a determinados em-
pleos sin ciertas competencias digitales, se-
nalando una mayor brecha digital en el medio
rural. Por ejemplo, se mostré la necesidad de
formacién en herramientas digitales para la
busqueda de empleo.

Es verdad que me siento un poco verde en
coémo buscar trabajo. Esta lo tipico: “métete
en internet, a una aplicacion de internet” y la
verdad es que conozco pocas y poco mas. Yo
el mundo del internet siento que no lo entiendo.

Participante n.° 4, grupo mujeres — empleo

La mayoria de las mujeres que se acercan a
hacer un itinerario de insercién laboral o a pedir
informaciéon tienen muy poca formacién res-
pecto a herramientas de empleo para utilizarlo
con dispositivos. La brecha digital me parece
muy importante., ya no solo el uso que le va-
yan a dar, que les cuesta bastante, luego que
tampoco hay muchos medios. (...) Veo que es
una necesidad para ellas y también para hacer
tramitaciones de la vida diaria: descargar el in-
forme de vida laboral, darse de alta en algin
servicio o fichar el paro

Participante n.° 5,
grupo profesionales — empleo

Asimismo, en el grupo de discusién de mu-
jeres sobre empleo se sefalé la tendencia a la
digitalizacion de las formaciones, habien-
do cada vez menos oferta presencial y mas
actividades online, por lo que es necesario
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tener las suficientes competencias digitales
para acceder a las acciones formativas. Sin
embargo, estas formaciones online también
pueden ser una oportunidad, pues facilitan
el acceso al aprendizaje a cualquier persona
que cuente con un dispositivo con conexién
a internet. Por ejemplo, en la entrevista reali-
zada a una profesional de empleo de hogar y
cuidados, se afirmé que las formaciones onli-
ne podrian ser muy positivas para el desarro-
llo profesional de las mujeres migradas que
estan mas aisladas o que trabajan de manera
interna, siempre que se disponga del tiempo,
espacio y recursos para ello (Entrevistada n°
21, Profesional de empleo de hogar y cuida-
dos).

Aun asi, la brecha digital de género y te-
rritorial impacta cada vez mas en las opor-
tunidades de emprendimiento y de empleo
de las mujeres rurales. Por ejemplo, existen
diferencias en cuanto a las tecnologias que
utilizan las mujeres y los hombres, habiendo
un mayor numero de mujeres que de hombres
que Unicamente utilizan el teléfono mévil para
acceder a internet, lo que conlleva menores
posibilidades de alfabetizacién digital (EAPN,
2023).

Por afadidura, el menor tiempo disponible
para las mujeres, derivado de las dobles jor-
nadas y la mayor dedicacién a los cuidados,
tiene como consecuencia contar con menos
tiempo para formarse y desarrollar sus ha-
bilidades digitales. Asi, existe una falta de
formacién y capacitacién en competencias
digitales para las mujeres rurales; por lo que
surge como necesidad la alfabetizacién des-
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de un enfoque de accesibilidad, a través de
formacién adaptada y con un lenguaje enten-
dible, especialmente para personas en situa-
cién de mayor vulnerabilidad (EAPN, 2023).

No accedan a estos cursos que son basicos,
de nuevas tecnologias, por el tema de los cui-
dados, y la carga que supone para ellas como
mujeres el hecho de tener que “cuidar a mi pa-

» o«

dre, a mi madre, a mi suegra, a mis hijos”, “es
que le tengo que dejar preparada la comida a

T

mi marido”, “como a la una y media no esté la
comida veras tu”.

Participante n.° 1,
grupo profesionales-violencia

Por otra parte, la digitalizacion del empleo
tiene un impacto de género, ya que también
supone un riesgo para los trabajos feminiza-
dos, mas vulnerables a ser desplazados por la
tecnologia, como los puestos administrativos
o de servicio y venta (EAPN, 2023). Asi, las
brechas digitales pueden acelerar las brechas
de género ya presentes en el mercado de tra-
bajo.

Por tanto, la atencién a la digitalizacién es
imprescindible para garantizar la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres
y las ninas. La Ley 3/2007 ya recoge, dentro
de su articulo 30.5, que “los poderes publicos
fomentaran la igualdad de oportunidades en
el acceso a las tecnologias de la informacién
y la comunicaciéon mediante el uso de politi-
cas y actividades dirigidas a la mujer rural, y
la aplicacion de soluciones alternativas tec-
noldgicas alla donde la extension de estas
tecnologias no sea posible”.
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Otra de las nuevas realidades que nos en-
contramos en los Ultimos afos es la mayor
implementacion del teletrabajo u otras mo-
dalidades de trabajo a distancia, especial-
mente a partir de la situacién de emergencia
sanitaria producida por la COVID-19. El tele-
trabajo se presenta como una oportunidad
e incentivo para deslocalizar el mercado de
trabajo, abaratando los costes de despla-
zamiento entre ciudades y municipios mas
pequenos y favoreciendo que haya oportu-
nidades de empleo que puedan desarrollar-
se desde el medio rural (Banco de Espaiia,
2020). La extension de la aplicacion de esta
modalidad de trabajo a distancia se estima
que tendra un impacto positivo en la activi-
dad econdmica, en el empleo y en la recau-
dacion fiscal de los municipios del medio
rural (ClosingGap, 2022).

Pese a que la COVID-19 ha acelerado la
digitalizacién, la brecha digital entre el me-
dio rural y urbano en Espafia se ha incre-
mentado durante y tras la pandemia. Hay
zonas rurales que todavia no estan prepa-
radas para la aplicacién del teletrabajo por
falta de cobertura moévil y de velocidad de
la conexién a internet (EAPN, 2023), lo
que dificulta el uso avanzado de internet,
afectando asi a la igualdad de oportunida-
des educativas y laborales (CES, 2021). Por
consiguiente, es importante seguir redu-
ciendo la brecha digital que afecta al medio
rural, incluyendo la mejora en las infraes-
tructuras y en los equipamientos:

En cuanto a la digitalizacion, con el tema de
la pandemia, el teletrabajo también ha esta-
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do aqui presente, Nosotros no tenemos los
recursos que puede haber en una ciudad.
En el ayuntamiento funciona mejor porque
nosotras tenemos la red de la Diputacion
de Céceres que va mejor y mas rapido. En-
tonces mas de una persona, en este caso
dos chicas, nos solicitaron ir a teletrabajar al
ayuntamiento.

Entrevistada n.° 19,
alcaldesa de municipio rural

Durante el grupo de discusién con mujeres
en materia de empleo, se reflejé que el ritmo
de extension del teletrabajo era diferente se-
gun el grado de ruralidad de cada comunidad
auténoma. Por ejemplo, se sefialé que en
Extremadura todavia no hay tanta oferta de
oportunidades laborales en las que se aplique
el trabajo a distancia. Asi, las personas que
teletrabajan estan contratadas por empresas
con sedes en grandes ciudades (Participante
n.° 3, grupo mujeres — empleo).

Como conclusion, es necesario invertir
tanto en alfabetizacion digital, como en equi-
pamientos e infraestructuras para mejorar la
conexién a internet, garantizando la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres
y entre el medio rural y el urbano, asi como
facilitando una transicién digital responsable
socialmente.
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IV.2.2

SEGREGACION
HORIZONTAL:
DIFICULTADES PARA
ROMPER CON LOS
ROLES

Escuchando a las mujeres que han partici-
pado en el estudio, tenemos que mencionar
que es preciso romper con el estereotipo que
hay hacia el entorno rural por el que se ge-
neraliza que sélo existe el sector agrario. Es
necesario hablar de “mujeres rurales en plu-
ral” y mostrar la diversidad de actividades que
las mujeres pueden desarrollar y que actual-
mente estan llevando a cabo en el medio rural
(Entrevistada n° 24, Profesional de AAPP en
promocién de la igualdad).

Para aproximarnos a la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo es inevi-
table hablar de segregacién horizontal, en-
tendida como una participacién desigual de
mujeres y hombres en los distintos sectores
econdmicos y ocupaciones en funcioén de ro-
les, estereotipos y modelos tradicionales de
género. Asi, ademas de la falta de oportuni-
dades de empleo y formacién presente en el
medio rural, se reproduce esta segregacién
horizontal, se limita el acceso de las mujeres
a profesiones que histéricamente han tenido
una mayor presencia de hombres. Esta se-
gregacién se muestra mas intensa en zonas
mas aisladas, a medida que aumenta el grado
de ruralidad. Asimismo, se detectan mayores
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obstéaculos para salir de la norma social en
culturas mas cerradas, donde los cambios
sociales tardan mas en permear.

Prefieren a hombres porque es verdad que en
la maquinaria siempre estan mas formados,
se sigue formando. Mira que la mayoria de las
ofertas de empleo en el campo te requieren
la formacién, pero creo que la formacion la
hacen solamente los hombres, muy poquitas

mujeres.

Entrevistada n.° 23, profesional de
entidad local de promocién de la igualdad

Aqui, por ejemplo, hay una fabrica que es la
que tiene ella (se refiere a la Participante n.°
1) y ahf hay sectores con puestos mas fe-
meninos. (...) Tienes el secadero, que es mas
masculino. Estan las mujeres metidas ahi y los
hombres alli.

Participante n.° 4,
grupo mujeres — empleo

Existen estereotipos de género que influ-
yen en el mayor acceso de hombres a secto-
res mas masculinizados: sector agrario, ga-
naderia, construccion, fabricas, entre otros
sectores que presentan una mayor empleabi-
lidad en el medio rural, existiendo barreras in-
ternas y externas que impiden la participacion
de mujeres en estas profesiones.

Al final, si eres hombre puedes acceder a mas
tipos de ofertas. Por ejemplo, en las fabricas
y asi. Por lo menos, desde mi experiencia, yo
creo que si que es mas probable que te contra-
ten porque eres hombre, porque creen que vas
a hacer el trabajo mejor.

Participante n.° 3,
grupo mujeres — empleo
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Mi novio, cuando no ha tenido trabajo de lo
suyo, ha tenido més posibilidades de acceder
a cualquier trabajo que yo. O era cuidar nifios
O un poco “sota, caballo, rey”. Los chicos tie-
nen mas posibilidades que yo, a los chicos los
llaman para el campo, para coger aceitunas, a
las chicas, no. Ahora ya si, porque, claro, ya no
hay chicos y les valen las chicas también, pero
los principales son ellos.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad

Participante n.° 1: Es normal. En el secade-
ro... las mujeres somos mas tiquismiquis, ;no?
Es el trabajo a lo que me estoy refiriendo. Los
fallos los vemos mejor las mujeres que lo hom-
bres. Y, luego, el sector del secadero necesita
mas fuerza. ;Qué hace el trabajo una mujer?
Pues sf lo hace, pero no en el mismo tiempo
que un hombre. Yo lo veo as. (...) El secadero
busca a hombres que son quienes van a sacar
mas rapido la produccién, en comparacioén con
una mujer que va a estar cogiendo jamones de
15-20 kilos todo el dfa. Yo lo veo por mi traba-
jo. Yo un saco de 40 kilos lo cojo, pero no me
lo echo arriba. Pero ellos si, la mitad sf.

Participante n.° 5: Eslo que veo, que co-
gen mas a los hombres porque lo hacen mas
répido. (...)

Participante n.° 3: Si, pero cuando tienen
toro también piensan que lo va a hacer mejor
un hombre gue una muijer. (...) yo a lo mejor
tengo que coger un toro y no sé, pero si me
forman a lo mejor lo hago. Pero de primeras,
si gque ven mas capaz a un hombre que a una
muijer. Me refiero al empresario. Aunque lo que
decimos, si forman a las mujeres lo pueden ha-
cer igual.

Grupo mujeres — empleo
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Como consecuencia, faltan referentes
de mujeres que trabajen en estos sectores.
Tener referentes ayudaria a cambiar con el
imaginario colectivo, rompiendo estereotipos
tanto por la parte del empresariado, como de
las propias mujeres, haciendo mas atractivos
estos sectores y profesiones para estas, ayu-
dando asi a reducir la falta de oportunidades.

Hemos detectado la falta de referentes, por-
que si no ven a mujeres que tengan cierto es-
tilo de vida diferente fuera de los cuidados y
fuera de las normativas de estar en la sombra,
fuera de todo, lo que encuentran es una brecha
por donde pasar. (..) Si existe un sector muy
masculinizado y no ven otra alternativa, o no
ven dentro del proceso productivo donde ellas
qguepan, no ven qué hacer. Al final o se quedan
con las necesidades del nucleo local, porque
se necesiten cubrir, © no saben por dénde tirar,
porque no ven su hueco.

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Como resultado, las opciones de empleo
se reducen aun mas para las mujeres, limi-
tdndose mayoritariamente a sectores fe-
minizados, como pueden ser los cuidados
remunerados, el sector educativo o puestos
en la Administracién Publica. Es preciso men-
cionar que las profesiones mas feminizadas
también tienen asociadas unas condiciones
de trabajo mas precarias y suelen estar mas
infravaloradas socialmente. Esta realidad
también influye en la «huida ilustrada», ante
la falta de opciones laborales atractivas, la
alternativa es marcharse a la ciudad. Como
se vera en este apartado mas detenidamen-
te, estos puestos de cuidado remunerado son
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ocupados muchas veces por mujeres migra-
das con condiciones inestables, con salarios
bajos, sin estar dadas de alta en la seguridad
social y sin reconocimiento social por el im-
prescindible trabajo que estan realizando en
los municipios rurales:

El empleo esta muy encasillado. Si vas a hacer
la ayuda a domicilio, pues ahi se vas a encon-
trar, en limpieza..., pero lo que son los pueblos
pequefios, la zona de aqui, es que no hay mu-
cho mas para la mujer. Si ya es dificil para los
hombres, mucho mas para nosotras.

Entrevistada n.° 23, profesional de
entidad local de promocioén de la igualdad

Realmente las mujeres si queremos trabajar
en el pueblo, por ejemplo, nos tenemos que
dedicar mas a funciones asistenciales. Por
ejemplo, hay muchas muchachas que incluso
vienen de fuera, que muchas veces ni las pro-
pias ninas del pueblo quieren. Vienen de fuera,
incluso de Latinoamérica, de muchos sitios y
se dedican a cuidar a las personas mayores, a
la limpieza del hogar, todo eso.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Si vives en un pueblo pequefio y tienes forma-
cién, como no hay empresas, la mayorfa de los
sitios donde puedes ir a trabajar son entidades
publicas, si no tienes que ir a trabajar fuera, a
la ciudad o al area metropolitana.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Dada la feminizacién de las profesiones re-
lacionadas con los cuidados o con lo comuni-
tario, se identifica en el medio rural una falta
de oportunidades laborales especializadas en
estas profesiones que desarrollan servicios
basicos de atencién a la infancia, adolescen-
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cia o a la dependencia, entre otros dmbitos
de intervencion. Asi, pese a contar con muje-
res cualificadas, que han alcanzado estudios
superiores para ello, estas se encuentran con
oportunidades de trabajo informal o traba-
jo muy precarizado: contratos estacionales,
parcialidad o con categorias profesionales
inferiores a sus titulaciones, lo que implica
también menores salarios. De nuevo, como
consecuencia, hay mujeres con estos perfiles
que deciden desplazarse a nucleos urbanos
en los que encuentran empleo mas acorde a
sus expectativas y cualificacion.

Yo de maestra todavia no he trabajado. He
trabajado en ludoteca y eso, al final las ofertas
que vienen por el SEPE. De maestra no he tra-
bajado. Cuidando nifios y eso si, pero vamos,
son trabajos que... (silencio) que he ido hacien-
do por ahi, clases particulares... de lo mio no he
trabajado todavia.

Participante n.° 5,
grupo mujeres — empleo

En muchos sectores no lo hay porque meten
a otra figura que tiene las mismas funciones,
pero no es un educador social. (...) Yo también
tengo el curso de atencién sociosanitaria y es-
tuve trabajando en un centro de personas con
discapacidad, pero no trabajaba de educadora
social, trabajaba de cuidadora.

Participante n.° 2,
grupo mujeres — empleo

Por otra parte, cuando hablamos de par-
ticipacion de las mujeres en el mercado de
trabajo no podemos olvidar que son estas
quienes estan asumiendo una mayor carga de
trabajo doméstico y de cuidados de forma no
remunerada. Esta situacion se debe a la falta



86

de corresponsabilidad en los hogares y por
parte de los recursos publicos que atiendan a
la conciliacion. Como resultado, hay mas mu-
jeres que hombres que buscan y desempefian
trabajos remunerados a jornada parcial o en
condiciones de temporalidad con objeto de
poder conciliar los cuidados con el empleo.

Todo el tema de la jornada parcial (...) miras
y ¢quién lo hace? Las mujeres. ;Y por qué?
Porque tienen cargas familiares de cuidados y
de trabajo doméstico que repercuten en ellas y
son ellas quienes acaban teniendo que tomar
esas medidas de conciliaciéon y reducir la jor-
nada laboral.

Entrevistado n.° 9, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Lo que he visto como orientadora en los 3 me-
ses que llevo, sf que me he encontrado con
varias chicas jovenes que te dicen “buscame
algo que sea a media jornada o que esté justo
aqui en Caceres 0 cosas como muy puntuales
porque no tengo con quien dejar al nifio o a la
nifa”. (...) Tiene que ser un trabajo puntual o de
tantas horas para que luego pueda estar con la
nina. Cuando les hemos buscado alguna cosa
luego no saben cémo gestionarlo porque no

saben qué hacer con ella (con la nifia).

Participante n.° 3, grupo mujeres —

empleo

Muchas mujeres no pueden ir a trabajar por
muy formadas que estén. Si no tienes hospital;
si no tienes centro médico en el municipio; si
la criatura se pone mala, te tienes que ir a no
sé cuantos kildbmetros o si no hay transporte
publico, por lo cual tienes que conducir, por lo
cual tienes que tener vehiculo; son limitantes
que son reales en una vida cotidiana normal.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local
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Otra de las consecuencias es que las muje-
res abandonan en mayor medida el mercado
de trabajo para poder atender a los cuidados
de personas dependientes, lo que afecta a
su autonomia econémica y a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

¢,Coémo lo hago si paso todo el dia fuera tra-
bajando? ;dejo el trabajo? Si alguien tiene que
dejar de trabajar, pues que sea la chica, para
que cuide a los nifos. Pero puede ser que ella
no quiera y tenga que hacerlo a la fuerza, por-
que el hombre no.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad

Por esta situacién de falta de oportunida-
des laborales y la mayor carga de trabajo de
cuidados se identifican casos de mujeres que
estan compatibilizando ayudas econdémicas
con actividades econémicas no formales, sin
estar dadas de alta en la seguridad social.

Aungue tengas el apoyo del marido, si que es
verdad que es la mujer la que se ve abocada
a pedir ese tipo de ayudas y a trabajar en esa
economia sumergida y viviendo de esas pres-
taciones sociales, porque se tiene que encar-
gar del cuidado de los nifos y no puede tener
opcién a otro trabajo, de los nifios y de los
mayores.

Entrevistada n.° 31,
concejala y técnica de igualdad
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LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

Pese a la diversidad de actividades econé-
micas que se llevan a cabo en el medio rural,
es inevitable visibilizar la mayor presencia de
personas que trabajan en el sector agrario
dentro de los municipios rurales. El campo y el
turismo son los sectores que presentan mas
oportunidades en el medio rural. No obstante,
ambos sectores muestran generalmente con-
diciones de trabajo precarias, estacionales,
informales y sin opciones de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

Segun los datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa, en el cuarto trimestre de 2022
alrededor de 753.200 personas ocupadas se
dedicaban a la agricultura, ganaderia, silvicul-
tura o la pesca en Espafa. De estas, en torno
a 179.300 personas eran mujeres, lo que su-
pone el 24 % del total, mostrandose una clara
infrarrepresentacion de mujeres.

Al igual que en otros sectores econdémicos,
en el sector agroalimentario también hay una
mayor parcialidad de la jornada en las mu-
jeres. Asi, en el cuarto trimestre de 2022, el
13,9 % de las mujeres ocupadas presentaba
una jornada parcial, mientras que este por-
centaje fue del 5,5 % para los hombres.

Igualmente, la temporalidad esta mas pre-
sente en las mujeres asalariadas. La tasa
de temporalidad se situé en 60,9 % para
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las mujeres y en un 52 % para los hombres
asalariados en 2019, siendo mucho mas alta
la temporalidad en este sector de actividad
frente a la media de las actividades econémi-
cas en Espafia (ClosingGap, 2022). Ademas,
estd muy presente el desarrollo de trabajos
de temporada en momentos especificos del
afio, asi como una especial dedicacién, por
ejemplo, en el caso de la ganaderia. Estas
condiciones han conllevado “una insuficien-
cia de mano de obra autéctona que ha ve-
nido supliéndose con personas extranjeras”
(CES, 2021, p. 50). Es preciso visibilizar la
situacioén de las jornaleras migradas, quienes
han reivindicado que se estan aplicando cri-
terios discriminatorios y estereotipados en
el acceso a estos trabajos, priorizando “fac-
tores como el género, la edad o la tenencia
de responsabilidades familiares, en lugar de
factores objetivables e imparciales como las
aptitudes, capacidades o experiencia” (Aso-
ciacién Pro Derechos Humanos de Andalucia,
2022, p. 59). Asimismo, en el caso de las jor-
naleras, se ha generado un sistema por el cual
no se les permite permanecer en Espafa con
posterioridad a la finalizacién de la contrata-
cion laboral, teniendo que regresar al pais de
partida, ignorandose el proceso migratorio y
ante la amenaza de no poder trabajar en la
temporada siguiente.

En las entrevistas realizadas también se
reflejé esta realidad en diferentes territorios,
identificandose un mayor acceso por parte de
los hombres, tanto a los puestos de trabajo,
como a la formacién vinculada a actividades
agrarias y ganaderas:
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En el periodo estival se activan un montén de
ofertas de empleo relacionadas con la costa,
el turismo, etc. y el resto del tiempo en el cam-
po, en el sector agrario. Es lo que tenemos,
es nuestra realidad diaria, sobre todo las per-
sonas con baja cualificacién. A las personas
con oftra cualificacion se les abren otras posi-
bilidades. (...) Y sf es verdad que no sé si sabéis
coémo funciona el tema del campo, pero lo que
hay son trabajos precarios, mal pagados, y ya
no os voy a hablar de conciliacién, porque no
saben ni qué significa.

Entrevistada n.° 13, profesional de
atencién a las adicciones

Mira que para estar en Jaén con tanto olivo y
eso la verdad es que hay poca... Sobre todo,
para las mujeres hay muy poca posibilidad de
trabajar. Si, es verdad que hay mas hombres
que trabajan en campanas, pero mujeres, no.

Entrevistada n.° 23, profesional de
entidad local de promocién de la igualdad

Al mismo tiempo, se ha observado que
existe un estigma social hacia el trabajo en
el campo, habiendo una infravaloracién social
de estas actividades.

Es verdad que alguna persona de 42 aros dice
“;yO qué me voy a ir al campo a coger aceitu-
nas o a coger lo que sea? ;Qué van a decir en
el pueblo? Y, sobre todo, si ya han trabajado
de otra cosa antes, porque si no han trabajado
de nada en su vida, pues bueno, pero, a lo me-
jor, ha estado en un supermercado trabajando
y dice “ay, yo después de un supermercado,
¢,como me voy a ir a trabajar al campo, por
Dios?

Entrevistada N.° 28, mujer joven

Por otra parte, las mujeres han sido histé-
ricamente infrarrepresentadas e invisibili-
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zadas en cuanto a su participacién en el cam-
po, por lo que hay una escasez de referentes.
Todo ello conlleva que, en el imaginario de las
propias mujeres, especialmente de las mas
mayores, no encaje trabajar en estas activi-
dades. Existen estereotipos de género que
funcionan como barreras internas y externas
que excluyen a las mujeres del trabajo en el
campo. Ellas “no se ven” y persiste un miedo
a la sancién social si acceden a esta actividad
tan masculinizada. Debido a las condiciones
de trabajo asociadas al sector y la infrarrepre-
sentacién femenina, tampoco son profesio-
nes atractivas para la juventud.

Los hombres tienen la opcién del campo, por
ejemplo. ¢Sabes lo que te digo? Que si, que
las mujeres también tenemos la opcidn del
campo, pero que una mujer esté aqui metida
en el campo es una cosa que ni se piensa, ni
se ve, ni te planteas a lo mejor como mujer que
lo podamos hacer. (...) Es que también parte
de que tU no encuentres trabajo es también las
trabas que nos ponemos entre unos y otros y
tu cabeza diciendo “oye, no yo aqui no voy a
entrar porque es que tengo menos fuerza fisi-
ca, por ejemplo, que un hombre o tengo me-
nos... Igual que le pasa a un hombre: “Ay, yo
no voy a hacer ese trabajo, no voy a ir a cuidar
a una persona. Ay, no porque es que ;cOmo
voy a hacer yo eso?” Al final es lo que te digo,
se dividen los trabajos y podemos hacer de...
Eso pasa aquf en los pueblos, yo no sé en las
ciudades, pero en los pueblos pasa y mucho.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

No porque esté mal, porque las personas que
se pueden dedicar a eso, que seran a lo mejor
de la edad de tu madre o de la edad de la mia,
la mayoria tienen la mente de “jay, yo cémo me
voy a ir al campo!” (...) Es porgue esa persona
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no quiere irse al campo igual que seguramen-
te un hombre no quiera cuidar a una persona
mayor.

Entrevistada n.° 28, mujer joven

Participante n.° 4: YO es que trabajando en
el campo no me veo, cogiendo un saco de 40
kilos que me tumba.... (RISAS)

Participante n.° 5: YO personalmente tam-
poco me veo en el campo. Tampoco he ido
a buscar trabajo... tampoco puedo decir si me
han preferido a mi 0 a un hombre, porgue no
he ido a buscar trabajo.

Grupo mujeres — empleo

Cuando las mujeres participan trabajando
de forma remunerada en el sector agroali-
mentario, también se observa una division
de las tareas y puestos segun los roles de
género, presentando las actividades mas fe-
minizadas y peores condiciones de trabajo,
por ejemplo, con peores salarios o una mayor
infravaloracioén.

Hay que tener en cuenta que los hombres ha-
cen trabajo de carga y las mujeres hacen tra-
bajo mecéanico de mano, pero los hombres
cobran mucho mas que las mujeres porque
se considera que este trabajo es mas pesado
que este otro. No hay una gran cantidad de
empresas en las que se pueda contratar a per-
sonal. Con lo cual, muchas mujeres no tienen
empleo.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Una de las profesionales entrevistadas nos
trasladé la importancia de potenciar el apo-
yo al sector agroalimentario para la sosteni-
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bilidad medioambiental, social y econdémica,
entendiendo el medio rural como el lugar
“donde estan nuestros campos, donde estan
nuestros bosques, donde se producen los ali-
mentos y donde estan los recursos naturales”
(Entrevistada n° 22, profesional de grupo de
accién local). Por ello, es importante que las
politicas de despoblacién y de desarrollo rural
pongan también el foco en el sector primario
y su conservacion. Para ello, es imprescindi-
ble incorporar una perspectiva de género y
ecofeminista que permita que estas politicas
tengan un impacto de género y territorial po-
sitivo.

SECTOR DE CUIDADOS
REMUNERADOS Y LA
PARTICIPACION DE LAS
MUJERES MIGRADAS

Como se ha mencionado inicialmente, la
despoblacién, especialmente la «huida ilus-
trada», ha conllevado el envejecimiento o so-
bre envejecimiento de la poblaciéon rural. Al
mismo tiempo, existe una falta de correspon-
sabilidad, de recursos que atiendan a la con-
ciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y de recursos de atencién a la dependencia; lo
que ha generado una especial «crisis de los
cuidados» en el medio rural.

Una de las profesionales entrevistadas,
trabajadora de una residencia de geriatria,
comentaba que es una situacién habitual el
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que las hijas sean las principales cuidadoras
de sus familiares mayores, pero que, con la
falta de oportunidades, se ven obligadas a
abandonar el medio rural, a emigrar a ndcleos
urbanos mas grandes para conseguir empleo,
desarrollarse profesionalmente o para poder
conciliar:

El problema de esas mujeres (las hijas) es que
se han tenido que ir a la ciudad para conseguir
empleo. Ese es el mayor problema, que viven
lejos. (...) Porque, claro, tienen que trabajar y
no hay trabajo. Ese también es un gran pro-
blema para la mujer rural. Para el hombre es di-
ferente. Hay fabricas, que suele ser un trabajo
mas de “hombre” que de “mujer”. Hay campo.
(...) Aparte el tema de los nifios. No hay guar-
derfa, hay una ahora, en su época no. Enton-
ces, ellas se tienen que ir para poder trabajar y
poder dejar al nifo en una guarderia.

Entrevistada n.° 10, profesional de
recurso de geriatria

Por consiguiente, las personas dependien-
tes ya no pueden contar con estos cuidados,
por lo que optan por acceder a los recursos
disponibles en su territorio, en el caso de que
existan.

Cabe recordar la tendencia al desmantela-
miento de muchos servicios publicos de los
municipios mas pequenos. En este sentido,
las mujeres mayores también sufren los des-
plazamientos del medio rural al urbano de las
trabajadoras que atienden los cuidados de
forma remunerada, que se marchan buscando
mejores oportunidades. Por esta razén, agra-
decen que estas profesionales tengan una
continuidad y vivan en el mismo municipio.
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Ademés, nos agradecen que trabajemos en la
residencia en el pueblo, porque saben que la
mayorfa de sus familias, sus nietas estan en la
ciudad. Y hay trabajadoras que se han ido, por
lo que sea, les ha salido un empleo mejor, lo
que sea, se han ido; y se ponen super tristes:
“No claro. ;Qué van a hacer aqui? Si esto sera
lo peor, se van a lo mejor’(...) “Jo, pues no os
vayais”. Nos piden que nos quedemos. “Que-
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daros aqui y tal”. “Ah, mira, me he hecho ya mi
casa”, “Ay, qué bien, pues eso es que te vas a
quedar en el pueblo”. Lo valoran un monton.

Entrevistada n.° 18, profesional de
recurso de geriatria

Una consecuencia de esta realidad es el
desencuentro entre la oferta y la demanda de
los servicios de ayuda a domicilio en estos
territorios. La ayuda a domicilio se presenta
como la opcién que permite una mayor auto-
nomia para las personas con cierto grado de

CRISIS DE LOS CUIDADOS

Tomamos de referencia la definicion de “crisis
de los cuidados” de Sandra Ezquerra, enten-
diéndose como la “puesta en evidencia y agu-
dizacion de las dificultades de amplios secto-
res de la poblacién para cuidarse, cuidar o ser
cuidados. Dichas dificultades se manifiestan a
raiz de una desestabilizacion del modelo tradi-
cional de reparto de las responsabilidades sobre
los cuidados y una reestructuracion del conjun-
to del sistema socioecondmico, sin que se haya
alterado por ello la division sexual del trabajo en
los hogares ni la segmentacion de género en el
mercado laboral”.

Ezquerra, 2011, p.176
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dependencia, en comparacién con otros ser-
vicios o recursos, como los centros residen-
ciales. Es por ello por lo que se reclama una
mayor dotacion de este servicio, por ejemplo,
para que pueda alcanzar un abanico de hora-
rio mas amplio (méas de una hora o dos al dia)
o para que el servicio tenga una continuidad
a largo plazo.

Quieren una ayuda a domicilio, pero la ayuda
a domicilio es muy escasa, son dos horas, yo
creo, al dia por la manana. Si ellas hubieran te-
nido una ayuda a domicilio a la hora de levan-
tarse, a la hora de comer y a la hora de acos-
tarse, por ejemplo, creo que si que les hubiera
ayudado bastante, pero es como muy limitado.

Entrevistada n.° 10, profesional de
recurso de geriatria

Ante esta «crisis de los cuidados» y tenien-
do en cuenta el caracter esencial de estas ac-
tividades para garantizar la calidad de vida de
la poblacién residente en el medio rural, es
imprescindible aproximarnos a las condicio-
nes de trabajo que presentan las profesiona-
les.

El sector de los cuidados muestra una ma-
yor cantidad de ofertas de empleo en el me-
dio rural, en comparacién con otros sectores.
Asi, muchas mujeres emprenden o acceden
a empleos remunerados para la atencién a la
infancia y/o a la dependencia, ya sea en los
propios domicilios de las personas atendidas
O en recursos especializados, residenciales y
no residenciales. Se destaca una mayoritaria
presencia de mujeres en el desempefio de es-
tas actividades, debido a la segregacién hori-
zontal y la previa socializacién de género.
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Sin embargo, se trata de un sector pre-
carizado, en el que es frecuente el trabajo
informal, los bajos salarios, la explotacion la-
boral, la contratacién temporal o discontinua,
la parcialidad de las jornadas, el exceso de
horas de trabajo, o la discordancia entre la
cualificacion y el puesto para el que se con-
trata. Algunas trabajadoras han de compagi-
nar varios empleos en el sector para poder
subsistir econdmicamente. Asimismo, suelen
predominar horarios laborales que dificultan
la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Aqui las de ayuda a domicilio tienen un proble-
mon con el tema de las empresas que, al final,
se rien de ellas y se aprovechan un poco de
ellas. Ojala se juntaran todas y montaran una
cooperativa 0 una asociacion, pero tiene que
haber alguien que tire de eso.

Entrevistada n.° 26, técnica centro de la
mujer de municipio rural

Empecé trabajando todos los fines de semana,
cobrando muy poquito, trabajando todos los
dias del afno, trabajando sabado y domingo,
hasta que consegui trabajar de lunes a viernes
y tener tiempo para mi. Porque realmente no
tenia tiempo para mi. Entonces, bueno, tengo
dos hijas, y lo he pasado mal hasta que se han
hecho mayores, porque tenia que dejar a mis
nifias con amigas (...). Ahora mismo estoy pa-
rada, pero mi tiempo de trabajo es de julio a di-
ciembre. Estoy luchando por mi oposicion para
estar fija ya. (...) Y yo no solamente trabajo en
ayuda a domicilio. Yo tengo otras cuatro casas
particulares aparte, mas mi casa. O sea, que
mis hijas me ayudan en todo y mi marido igual,
pero para sacar una familia adelante..., la mujer
hoy en dfa tienes que currar como una bruta.

Entrevistada n.° 18, profesional de SAD
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Tu le encuentras a una persona trabajo, pero
si estamos siempre moviéndonos en este am-
bito, con la situacién de los cuidados actual-
mente: de invisibilizacién, de malas condicio-
nes... Al final, esa persona empieza un trabajo
nuevo, se muere la persona que esta cuidando,
vuelve a la misma situacion: desempleo. Esta-
mos dando vueltas todo el rato a lo mismo, es
ciclico.

Entrevistado n.° 9, Profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Es también una profesion cargada de es-
tereotipos de género. Asi, desde las propias
personas atendidas se observa un rechazo a
la idea de que hombres desempefien estos
puestos de cuidados que estan tan feminiza-
dos. Por ejemplo, prefieren recibir la atencion
o la ayuda para la higiene por parte de las mu-
jeres (Grupo mujeres - violencia).

Por otro lado, hay trabajadoras que sufren
faltas de respeto y/o discriminacion por parte
de las personas atendidas o de sus familiares,
dificultando aun mas el desarrollo de sus ta-
reas y agravando las condiciones de trabajo
(Entrevistada n° 18, Profesional del SAD).

Durante la investigacion tuvimos la opor-
tunidad de entrevistar a una profesional del
SAD de un municipio rural. Remarcaba que
los cuidados que ofrecia van mas alla del apo-
yo en las tareas domésticas y a la atencién
fisica, ya que en el desempeio de su puesto
de trabajo aporta también un apoyo emocio-
nal clave para el bienestar de las personas
mayores, generandose un fuerte vinculo. Se
trata de una profesién que exige un esfuerzo
emocional y psicolégico muy alto para po-
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der lidiar con cualquier situacién que se pue-
da presentar en un hogar o en los centros,
ya no soélo por los posibles conflictos que
pudieran producirse, sino también por el he-
cho de atender a mujeres y hombres mayores
que sienten soledad, aislamiento y que, en
muchas ocasiones, tienen problemas de sa-
lud graves. Implica también un esfuerzo fisico
importante, por ejemplo, para poder ayudar a
otras personas a desplazarse.

Estos esfuerzos y sobrecarga impactan
directamente en la vida de las trabajadoras,
afectando a su salud fisica y mental. Estas
condiciones no se tienen en cuenta en la pre-
vencién de riesgos laborales. Por ejemplo, no
se dispone de profesionales de psicologia o
fisioterapeutas que podrian ayudar a prevenir
enfermedades profesionales psicosociales y
fisicas.

Necesitamos un psicoélogo, porque es que la
gente se piensa “ah, no, si solo vas a limpiar”.
No, no, no solamente voy a limpiar, voy a es-
cuchar, a ser asertiva y a ser empatica. Y la
asertividad y la empatfa te comen mucho de
tu vida, porque siempre estas ahi con esas
personas. Entonces, tU necesitas un psicélogo
porque eres la que te estds comiendo que un
mayor esté solo, el que te cuente, el que te
diga, el que...

Entrevistada n.° 18, profesional de SAD

El impacto en la salud de las mujeres tra-
bajadoras del sector de los cuidados puede
llegar a desencadenar una discapacidad y/o
una incapacidad parcial o permanente que
conlleve perder la capacidad de desempenar
sus puestos de trabajo por el resto de su
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vida. Esta consecuencia supone una limita-
cién para la permanencia en el empleo de es-
tas trabajadoras, su cotizacién y la posterior
jubilacién.

La propia explotacion. ;Cuéntas Kellys? es-
tan haciendo su jornada por un precio misero?
Eso provoca que lleguemos a los 50 con mu-
chas mujeres con discapacidad fisica por esa
explotacion por los cuidados. No les estamos
abriendo otras puertas, porque las puertas que
les han dicho que estan abiertas son esas vy,
si no tienes la fuerza, no te puedes jubilar. O
hacemos un plan de reinsercién de puestos no
fisicos o una jubilacién anticipada. Hay mucha
vulnerabilidad en esa franja de edad, para mf
son las mas vulnerables. ;Como reinsertamos
laboralmente (a estas mujeres) que estan vi-
viendo con esta discapacidad provocada por
esto?

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Al mismo tiempo, se ha detectado una fal-
ta de informacion en cuanto a los derechos
laborales por parte de las trabajadoras del
sector de los cuidados. Mientras tanto, hay
empresariado que aprovecha esta desinfor-
macién y situacion de vulnerabilidad para
ejercer explotacion laboral contra las traba-
jadoras.

Me decian mis comparieras del curso “unas va-
caciones”. Digo, no, si yo tengo ya bastantes
vacaciones al afio, que me quedo parada. Pero
las que trabajan al afio, nosotras no sablfamos
que tenfamos dia moscosos. Nadie nos lo
dice. Entonces, nos dijo la psicéloga, “voso-
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»

tras tenéis dias moscosos”, “Nosotras trabaja-

mos parcialmente”, “ah no, no pasa nada, pero
tenéis dias moscosos”, “pero es gque No Nos

» o«

ha informado”, “Es que no os quieren informar
porgue no les interesa que cojais los dias mos-

» o«

cosos”, “Ahora me voy, porque me da la gana,
quién hace el servicio”.

Entrevistada n.° 18, profesional de SAD

Todos estos factores son un claro signo de
la infravaloracién de los cuidados, del poco
reconocimiento social, econémico y politico
que han tenido y tienen en la sociedad.

En junio de 2022, Espana ratificé el Con-
venio 189, sobre el Trabajo Decente para las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos
de la Organizacién Internacional del Trabajo,
el cual reconoce los derechos laborales del
trabajo doméstico buscando equipararlo con
el resto de sectores econémicos, asi como
promoviendo medidas para prevenir y erra-
dicar el abuso y la explotacién laboral en el
sector. Esta ratificacion se hizo efectiva a
través del Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de
septiembre, para la mejora de las condicio-
nes de trabajo y de seguridad social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar.
Como se puede apreciar, se trata de una
normativa muy reciente, que se ha aprobado
con el objeto de evitar la discriminacién y la
desventaja particular presente en este colec-
tivo de personas (mayoritariamente mujeres),
ademas de paliar la brecha de género que la
situacién previa generaba.

2. Las Kellys son una asociacién que interviene a nivel estatal, compuesta por camareras de piso y que tiene como objetivo la
visibilizacion de la problemética de las trabajadoras que desemperian esta profesion, asf como mejorar su calidad de vida.


https://laskellys.wordpress.com/
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Segun la Organizacién Internacional del
Trabajo (2019) la mayoria de las personas
que trabajan en el sector de los cuidados de
manera remunerada son mujeres y con fre-
cuencia migrantes que, en muchos casos,
trabajan en la economia sumergida y lo ha-
cen en condiciones de gran precariedad y con
salarios muy bajos. Agregado a lo anterior,
sefala que las personas dedicadas al empleo
del hogar y de los cuidados experimentan de
las peores condiciones de trabajo dentro del
sector laboral que presta servicios de cuida-
dos, y son especialmente vulnerables a sufrir
situaciones de explotacién. Esta situacion
afecta directamente al bienestar de quienes
deben recibir los cuidados y quienes los pro-
fesan. La precarizacién y externalizacién de
los cuidados nos ha llevado a convivir con
«las cadenas globales de cuidados» como
un proceso de feminizacién de los cuidados
y de las migraciones dentro de un contexto
globalizado.

En Espana, ademas de las profesiones de
cuidados remunerados que forman parte del
régimen general de personas trabajadoras,
disponemos de un régimen de trabajo espe-
cial como es el del empleo del hogar y de los
cuidados, regulado actualmente por el Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, que
recoge la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar y el Real De-
creto-Ley 29/2012, de 28 de diciembre, de
mejora de gestién y proteccién social en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar
y otras medidas de caracter econémico y so-
cial. Con la entrada en vigor del Convenio 189
y del Real Decreto-ley 16/2022 se han dero-
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gado algunas normas a efectos de equiparar
las condiciones y eliminar el tratamiento dife-
rencial e injustificado para las empleadas del
hogar. Entre estas mejoras, se incluye a las
trabajadoras del hogar en la Ley de Riesgos
Laborales; desaparece la figura de “desisti-
miento” como forma de extincién de contrato
discriminatoria; se incluye a las trabajadoras
en las prestaciones de FOGASA cuando la
parte empleadora se declare insolvente; se
han creado bonificaciones a la parte emplea-
doray lo que ha supuesto el mayor logro para
las trabajadoras del hogar y de los cuidados:
se tiene derecho a cotizar por la prestacion
por desempleo.

A pesar de que estos avances legislativos
han supuesto un gran hito para las trabajado-
ras del sector y para el avance en el recono-
cimiento del sector de cuidados en nuestras
sociedades, hace falta todavia llevarlo a una
practica real. Hoy en dia las trabajadoras in-
sisten en que las condiciones de trabajo no
son dignas. Esta necesidad se une a la de

CADENA GLOBAL DE CUIDADOS
“Cadenas de dimensiones transnacionales que
se conforman con el objetivo de sostener co-
tidianamente la vida, y en las que los hogares
se transfieren trabajos de cuidados de unos a
otros en base a ejes de poder, entre los que ca-
be destacar el género, la etnia, |a clase social y
el lugar de procedencia”.

Orozco et al., 2008, p. 90
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intervenir ante situaciones de discriminacién
racista, clasista y sexista que persisten en el
sector.

Una de las caracteristicas especiales de este
sector de trabajo, es la alta informalidad que lo
caracteriza. Por un lado, por la falta de contra-
tos legales y por las condiciones de explotacion
de éste y, por otro, porque es un sector que se
mueve entre contactos personales y en la eco-
nomfa sumergida. Se configura como de las
Unicas y primeras opciones laborales cuando
las mujeres de origen extranjero llegan a Espa-
na. La mayorfa de las mujeres saben que cuan-
do entran a Espafia, tienen que permanecer
tres anos en situacion administrativa irregular
como consecuencia de la Ley de Extranjerfa.
De este modo, las condiciones en las que se
desarrolla este empleo reproducen situaciones
de desigualdad, precariza y, en muchas ocasio-
nes, explota a las mujeres que lo desempefian.
(FMP, 2020, p. 87).

El trabajo irregular implica la exclusién del
“acceso a los derechos basicos como son
la proteccién laboral, la seguridad social, la
atencién de la salud y la proteccién frente al
maltrato y la violencia” (ONU Mujeres, 2018,
p.138). Esta discriminacién en la que se inter-
secciona el género, el origen y el estatus mi-
gratorio genera marginacion y privacion, con
una mayor presencia de mujeres migrantes
en empleos precarios e irregulares, teniendo
también un mayor riesgo de sufrir violencia
contra las mujeres (ONU Mujeres, 2018). Asi
lo comparten tanto las mujeres migradas en-
trevistadas como los y las profesionales que
se dedican al asesoramiento en empleo. Exis-
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te una gran precariedad y explotacién de las
mujeres en el sector del empleo de hogar y
cuidados, especialmente entre las que son
migradas y no disponen aun de la regularidad
administrativa.

Hay algunas que se encuentran peores, que te
pagan menos, te humillan, comes lo que sobra
y ya esta. Hay muchas companeras que estan
asi. Pero por miedo a perder el trabajo, al estar
irregular, se callan.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados

Se comparte la idea de que la poblacion
migrada y, especificamente las mujeres, ocu-
pan los puestos de trabajo que la mayoria de
poblacién espafnola rechaza. Esto sucede so-
bre todo en sectores mas feminizados como
son el empleo del hogar y de cuidados. Asi,
se comparte la idea de que en paises como
Espafia son las personas migrantes las que
trabajan en puestos precarios, aguantando
situaciones de discriminacion, y las que sos-
tienen la economia y contribuyen al desarrollo
del pais.

Como migrante sin papeles, siempre callas. Yo
he sufrido, pero no como otras companeras
que han sufrido mas. Eso es lo que pasa el
emigrante cuando llega, es quien saca adelante
el pais.

Entrevistada n.° 21, profesional de

empleo de hogar y cuidados

Hay personas que ya han podido homolo-
gar sus estudios, al final a la realidad es que
son ellas las personas ocupan el trabajo que
las personas que estamos aqui no queremos
como los cuidados, construccion, hosteleria,


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
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también se acentua la absorcion de la carga de
cuidados tanto en el mundo domestico como
en el familiar.

Entrevistado n.° 9, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Vienen otras detras que acaban haciendo los
trabajos que no queremos. Las mujeres inmi-
grantes siguen en ese sector muy latentes, y
hasta que no se dignifique vamos a seguir ti-
rando de alguien que venga por detras que tie-
nen menos posibilidades para que realice esos
trabajos que siguen sin tener un valor social,
siguen sin ser dignificados.

Entrevistada n.° 7, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Ademas, aparece el trabajo de cuidados
en zonas rurales como una alternativa laboral
para las mujeres migradas que se han topa-
do con obstaculos para encontrar trabajo en
las grandes ciudades. Llegan a conocer estos
empleos por el “boca a boca”, por medio de la
ayuda entre mujeres migradas que han pasa-
do por los mismos procesos y se configuran
como el canal de informacién para conseguir
un empleo.

Un cambio brutal, del calor al frio. Y al pueblo.
Pues si, yo me vine, pues porque no me estaba
yendo tan bien. Estuve un poco enfermay eso,
y entonces me dijeron, “no, pues, vente aqui al
pueblo, que aqui siempre hay trabajo y eso”.
Pues es verdad, desde que llegué no me faltd
el trabajo.

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

No parece casual que las mujeres migra-
das, muchas veces en situacion irregular, es-
tén cubriendo los puestos de trabajo remu-
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nerado de cuidados del hogar en las zonas
rurales. El aislamiento de los propios munici-
pios rurales, el ocultamiento de las mujeres
en los hogares empleadores (especialmente
las trabajadoras internas) propician un entor-
no laboral en el que es facil que las condicio-
nes de trabajo dignas no se cumplan y resulte
también complicado encontrar una alternati-
va laboral. El caréacter privado del empleo del
hogar en si ya le confiere cierto aislamiento
dado que se produce en un contexto en el
que es relativamente facil que se pueda in-
cumplir la normativa laboral por parte de las
personas empleadoras y, a su vez, supone un
espacio de “refugio” para las mujeres que no
disponen de la situacién de regularidad admi-
nistrativa ante las medidas de la normativa
de extranjeria. Si afadimos el contexto de
ruralidad, entendemos que estos perfiles de
mujeres permanezcan practicamente ocultos
y aislados durante mucho tiempo.

Yo querfa también afadir la de las mujeres in-
ternas cuidadoras. Que son mujeres inmigran-
tes sin papeles aisladas y que trabajan de lunes
a domingo las 24 horas del dfa. Que repercute
sobre ellas el cuidado de las personas mayores
en las zonas rurales y llevan un peso tremendo
también.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

Las mujeres trabajadoras del hogar se en-
frentan constantemente a tener que pelear
para tener unas condiciones de trabajo igua-
les a las del resto de personas trabajadoras.
Muchas veces quieren abusar de su situacién
por el hecho de ser migradas y de que el sec-
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tor doméstico se mueve, todavia, en entor-
nos de cierta informalidad.

De eso de pedir menos, eso si. Eso si que me
ha pasado aqui, porque te quieren pagar me-
nos. Yo como cuando llego, por ejemplo, yo
llego a una parte y lo primero que digo: “Yo
llevo 23 afios en Espafa”. Entonces ellos ya
saben que yo sé las leyes que hay en Espafia y
cédmo me pueden tratar y cdmo me tienen que

tratar 4no?

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

Estuve en Teruel igual y decidl dejarlo por las
condiciones laborales que tenia. Alll me contra-
taron, me hicieron los papeles... pero cuando
tocd pagar la seguridad social me dijeron que
no podian pagar, que tenia que ayudar yo y
pagar 200 euros.

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados

Como ya hemos mencionado, muchas
mujeres permanecen en situaciéon de irregu-
laridad y ocultas bajo el régimen de internas
hasta conseguir el tiempo de permanencia
necesario en Espafa para poder regularizar
su situacién. Como consecuencia, las mu-
jeres reciben y aceptan, dado que no tienen
alternativa, condiciones de trabajo practica-
mente en situacién de explotacién laboral por
medio del empleo doméstico.

Seguir aguantando hasta tener los documen-
tos... y seguir aguantandolos, teniéndolos, no
me parece. Cuando estamos irregularmente
nos explotan laboralmente.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados
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De este modo, la obtencién de la regulari-
dad administrativa, el esfuerzo por conocer
la informacién y la normativa especifica so-
bre el empleo de hogar y de cuidados para
poder reclamar sus condiciones laborales, asi
como el trabajo de empoderamiento a partir
de conocer a otras mujeres y colectivos de
empleadas de hogar, aparece como un ele-
mento fundamental para que las mujeres mi-
gradas trabajadoras del empleo de hogar y
cuidados puedan luchar para conseguir unas
condiciones de trabajo dignas, también en el
entorno rural.

Ahora que tengo papeles pues pido lo que es.
En un principio callaba, ahora no. Gracias a la
asociacion que encontré y nos han ido organi-
zando reuniones y nos van diciendo de todo.
Por ahi he aprendido a defenderme un poco,
de las leyes y de todo.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados

Lo que las mujeres comparten a través de
las asociaciones de empleadas de hogar y por
las investigaciones ya existentes, es que el
trabajo de interna supone tener disponibili-
dad las 24 horas al dia. Se observa, también,
una tendencia en el sector al incumplimiento
de las condiciones de trabajo y en especial
del cumplimiento con el salario minimo in-
terprofesional. “Estas circunstancias hacen
que generalmente se produzcan relaciones de
explotacién laboral donde las personas em-
pleadoras se aprovechan de la situacién de
vulnerabilidad de las mujeres que trabajan en
esta modalidad” (FMP, 2020, p.93).
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La mayoria de los trabajos en el empleo del
hogar y cuidados son muy demandantes para
las mujeres. Su trabajo se convierte en una
labor a la que dedican practicamente toda
su jornada impidiendo que puedan acceder a
acciones formativas, a actividades de ocio e
incluso a recursos publicos a causa de estar
constantemente trabajando.

Lo que necesito es tiempo, tiempo para ir a
sacar algo. Estando asi interna no puedo.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados

También, se ha sefalado en el trabajo de
campo como muchas mujeres migrantes tie-
nen grandes dificultades para homologar las
titulaciones que han obtenido en sus paises
de origen. Debido a esta expulsiéon de perfi-
les profesionales cualificados por proceder de
otros paises, las mujeres acaban accediendo
en Espafa a empleos diferentes a su sector
de especializacion y con peores condiciones.
La convalidacién de los estudios aparece
como una opciéon muy complicada mediada
por la condicién de migracién, la falta de re-
conocimiento de la mayoria de los estudios
junto a la ausencia de tiempo desencadenada
por la presencialidad del empleo doméstico,
y las trabas burocraticas y econdémicas del
proceso.

Como sefala el informe Hacer las pro-
mesas realidad: La igualdad de género en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de ONU Mujeres, en Espafia “las mujeres mi-
grantes que experimentan discriminacién en
el mercado laboral se ven forzadas a aceptar
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empleos de baja cualificacién o como traba-
jadoras domésticas, a pesar de que su for-
macién y nivel educativo son relativamente
altos” (ONU Mujeres, 2018, p. 138).

Hay otro perfil muy cualificado, inmigrante de
poblacién latina, que esta muy formada pero
que no encuentra cémo homologar los titulos.
Es que no contemplan volver a trabajar de lo
que ellos han trabajado en su pais: carreras de
enfermeria, médicos, marketing... no lo con-
templan, no vienen con la idea de trabajar de
eso aqui. Vienen pensando que trabajan de lo
que sea, en limpieza, hosteleria, lo que sea.

Participante n.° 4,
grupo profesionales-empleo

Las homologaciones se les hacen super largas,
se hacen eternas. Creo que ahora han cambia-
do el proceso y lo tienen que hacer en menos
tiempo. Pero hasta el dia de hoy, estan ahora
desesperados porque dicen que minimo son
dos afios

Participante n.° 5,
grupo profesionales-empleo

Se identifica entre las mujeres la aspiracion
por dejar el empleo doméstico y pasar a traba-
jar al sector de geriatria a través del trabajo en
residencias de personas mayores. Este hecho
supone para las mujeres un paso a trabajar en
el sector de cuidados, pero a nivel mas formal,
con unas condiciones minimas de trabajo ga-
rantizadas y mejores horarios. Es preciso se-
falar que se ha convertido en un sector laboral
con una formacién muy especifica a la que no
todas las mujeres pueden acceder, por lo que
las exigencias formativas se han convertido en
una barrera de acceso al empleo en el régimen
general para las mujeres migradas.
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Yo he tenido el anhelo, he querido trabajar en
una residencia y no puedo porque te piden un
curso, aungue sepas trabajar como se debe.
Pero si no tienes un certificado de profesiona-
lidad de equis horas, no puedes. He intentado
estudiar inglés, y tampoco.

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados

Las dificultades por parte de las mujeres
migradas para conseguir los certificados re-
queridos para trabajar en el sector de cuida-
dos del régimen general muchas veces les im-
pide salir de ese mercado de trabajo informal,
en el que no se suele requerir formacién es-
pecifica. Buscan profesionalizarse y cambiar
sus puestos de trabajo con el fin de huir del
trabajo de interna y conseguir mejores con-
diciones laborales. Sin embargo, para poder
continuar con una formacién piden poder ha-
cerlo en fines de semana y que los horarios
puedan ser ampliados.

Con el permiso de trabajo, lo primero que te
piden son cursos y es lo que no tengo. La for-
maciéon. Te piden eso. Sin embargo, cuando
estas en situacion irregular no te piden nada.
Te vas a trabajar, te internan y eso es todo.
Con permiso te piden mucha formacién. (...)
Los fines de semana hay poca cosa. En mi
pafs tu te vas a la universidad un sabado, pero
aqui no. Aqui no te dan la oportunidad de que
un sabado te abran algun centro de formacion.
Si por lo menos el sabado, otra cosa serfa, se-
rfa un alivio para todas esas mujeres que quie-
ren salir adelante

Entrevistada n.° 21,
profesional de empleo de hogar y cuidados
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También en el acceso a la formacion les ayu-
damos a encontrar su primer trabajo y todas
las gestiones en torno a ello. Es cierto que
con las personas que ya tienen su permiso de
trabajo se pueden observar mas variedad de
situaciones. Hay personas que ya han podido
homologar sus estudios, al final a la realidad
es que son ellas las personas ocupan el tra-
bajo que las personas que estamos aqui no
queremos como los cuidados, construccion,
hostelerfa

Entrevistado n.° 9, profesional de
recurso de empleo y emprendimiento

Luego, aunque haya empleos, que sea un ni-
cho, por ejemplo, el tema de cuidado de mayo-
res. Pero ;qué pasa? que mujeres que pueden
acceder a ese tipo de empleo necesitan unos
estudios minimos y muchas mujeres migrantes
no pueden acceder a ello.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Ademas, en relacion con los riesgos labo-
rales asociados al empleo del hogar y la aten-
cién sanitaria recibida por las mujeres, una
participante comparte que no se reconocen
los accidentes laborales, tampoco las enfer-
medades o la discapacidad que puede ser
derivada del trabajo. En este caso, se viven-
cian episodios de mala praxis en la atenciéon
médica.

Pues empezando primero por mi médica de ca-
becera, que ni caso. Que si no insisto, nada. Y
el traumatdlogo que me operd, ni caso, porque
me dice con eso te tienes que quedar y ya esta.
Porque, claro, como para él es tan féacil, por-
que a mi me duele. Si yo hago muchas cosas
a mi la mano se me inflama mucho. Entonces,
claro, como no es él. Pues que asi me tengo
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que quedar. Esa es la respuesta que me dio.

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

En el capitulo “La presencia del machismo
y la violencia en la vida de las mujeres”, entra-
remos en mayor detalle sobre la violencia que
reciben las mujeres migradas en Espafia. Sin
embargo, debemos detenernos y especificar
que el sector del empleo del hogar y de los
cuidados es uno de los grupos de trabajo que
recibe de los mayores episodios de discrimi-
nacién y racismo. Mientras las mujeres sos-
tienen algo tan preciado como son los cuida-
dos en Espaiia, lo que en ocasiones reciben a
cambio es discriminacién y violencia.

Aqui te discriminan mucho, “que aqui venimos
a vivir de los espanoles”, “que no pagamos Ha-
cienda”. Hace 15 dfas me lo dijeron a mf, donde
estoy trabajando ahora. Me dijeron “la chusma
venis a vivir de los espanoles, que no les gus-
taba trabajar, que viven de Hacienda”. (...) Si lo
dices por los otros inmigrantes, también pasa
lo mismo. Y otra cosa que te voy a decir, aqui
casualmente lo vas a ver: ;quiénes estan reco-
giendo fruta? Son los “negritos”, a las doce de
la mafiana con semejante sol. ;Quiénes cuidan
a sus abuelitos?

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados

Es preciso, por tanto, poner en valor estas
profesiones vinculadas a los cuidados. Con-
cienciar en la urgencia y prioridad de la corres-
ponsabilidad por parte de toda la comunidad,
de tener recursos accesibles que atiendan a
la conciliacién y a la dependencia y de recur-
sos que cuiden al equipo de profesionales
encargado. Es, por tanto, preciso dignificar
y profesionalizar los cuidados, garantizando
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los derechos laborales de todas las trabaja-
doras del sector de los cuidados con objeto
de poder ofrecer oportunidades laborales que
permitan una vida digna en el medio rural.

Valorizaciéon de los cuidados, ya que estamos
haciendo el cuidado de las personas mayores
del pueblo que se encargan mayoritariamente
las mujeres. Que eso sea a nivel profesional,
que se tenga un contrato y que se dé el valor
a esa parte. (...) Ahora tenemos personas que
quieren hacer un curso de lo que sea para tener
un titulo porque estan cansadas de ser inter-
nas, pero internas por 400<€ vy librar una tarde
ala semana. Al final, si no ponemos en valor el
cuidado, lo que estamos haciendo es la explo-
tacion de las mujeres en los cuidados. Eso me
toca, a mi me toca, porque a mi me dijeron que
tenfa que cuidar a mis mayores y a mis nifos y
hay que sacarlo de ahi, porque no es algo tuyo,
es algo de toda la comunidad. La parte dificil
es valorarlo igual que un trabajo masculinizado
y cobrando los mismo y creo que ese cambio
es bastante complejo. Las mentes todavia no
lo ven. Alguien tiene que hacerlo, alguien tiene
que cobrarlo. En el momento en el que no se le
da valor econémico, no sé le da valor en nin-
gun sentido, que lleva problemas econdmicos
y problemas sociales generalizados...

Entrevistada n.° 8, Profesional recurso
de empleo y emprendimiento
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IV.2.3

RECURSOS DE
ATENCION AL EMPLEO

En cuanto a los recursos, tanto publicos
como privados, que estan atendiendo la
orientacién y formacién laboral, durante todo
el trabajo de campo se ha identificado una
percepcidon negativa que muestra una falta o
escasez de estos recursos. Como critica, se
ha trasladado que en muchas ocasiones es-
tos servicios se estan derivando total o par-
cialmente a entidades del Tercer Sector.

En la consulta incluimos el enunciado “Los
recursos publicos de empleo y desarrollo pro-
fesional de mi localidad o cerca de esta cu-
bren las necesidades de las mujeres”, para
que las personas participantes pudieran va-
lorar el grado de acuerdo o desacuerdo con
este. Un total de 214 personas respondieron,
de las cuales un 34,1 % estaba parcialmen-
te de acuerdo y un 28 % estaba bastante en
desacuerdo, por lo que los resultados mues-
tran también esta percepcion mayoritaria de
falta o escasez de recursos de empleo y de
desarrollo profesional.
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Grafico 4 Distribucidén porcentual de las respuestas de las mujeres que viven
en el medio rural segun el grado de acuerdo con la afirmacion: “Los recursos
publicos de empleo y desarrollo profesional de mi localidad o cerca de esta
cubren las necesidades de las mujeres”

4 '"Totalmente de acuerdo’ 1,9 %
3 'Parcialmente de acuerdo' 341 %
2 'Bastante en desacuerdo' 28,0 %
1 Totalmente en desacuerdo' 14,5 %
No existen recursos 51%
Desconozco este tema 16,4 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 214
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Se pueden destacar las siguientes necesi-
dades detectadas en la consulta y por parte
de las profesionales de recursos de empleo
y emprendimiento entrevistadas en cuanto a
la mejora de los recursos para la insercion y
orientacién laboral, asi como de formacion
profesional:

- Existe la necesidad de adaptar los
programas de empleo a la realidad de los
territorios. Por ejemplo, adaptando las
formaciones profesionales que se ofertan
a las oportunidades de empleo reales que
existen en cada territorio, preferiblemente
si estas formaciones estan remuneradas.

- Seria preciso enfocar el empleo a sec-
tores innovadores y transformadores que
dinamicen y favorezcan la sostenibilidad
medioambiental, social y econémica del
territorio.

+ La continuidad de los proyectos es
otro de los aspectos que se sefiala como
prioridad, para poder dar estabilidad al
acompanamiento y al equipo de profesio-
nales de atencién, asi como para mejorar
la calidad de los recursos.

« Es necesario facilitar mas informacion
sobre los recursos disponibles y las activi-
dades que desarrollan, también en relacién
con las ayudas e incentivos econémicos
para el empleo.

« También es importante mejorar la
coordinaciéon entre recursos y entidades
involucradas en actividades de insercion
laboral, evitando duplicar procesos, poten-
ciando la especializacién y optimizando los
recursos disponibles.
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- Asimismo, se propone la digitalizacién
de estos recursos para atender a las ne-
cesidades y demandas de la poblacién jo-
ven, siempre desde la accesibilidad, de tal
forma que sean mas atractivos para este
grupo de poblacién. Para ello, se pueden
aplicar tanto nuevas tecnologias como re-
des sociales, adaptando tanto el lenguaje
como los canales.

« Otra de las cuestiones que se ha de-
mandado desde las respuestas recogidas
en la consulta ha sido que los recursos de
insercién laboral hagan un trabajo indivi-
dual y grupal que incluya un seguimiento
de cada caso.

+ Ademas, también se solicita crear
programas especificos con profesionales
especializados para sectores especificos
de la poblacién que presenten una mayor
vulnerabilidad en el ambito laboral: mujeres
de mas de 50 afios, mujeres migradas, con
discapacidad, supervivientes de violencia
de género, entre otros.

+ Asimismo, en cuanto a la formacién se
ha expuesto la necesidad de flexibilizar los
criterios de admisién relacionados con el
nivel de estudios requerido en formaciones
profesionales, favoreciendo asi que mas
mujeres puedan acceder a estas activida-
des formativas y a un empleo posterior.
Esta flexibilidad ayudaria tanto a las muje-
res que han vivido o no procesos migrato-
rios, puesto que se encuentran dificultades
para homologar las titulaciones obtenidas
en sus paises de origen.
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IV.2.4

BARRERAS Y
OPORTUNIDADES PARA
EL EMPRENDIMIENTO
EN EL MEDIO RURAL

Pese a las brechas en el acceso y en la
participacién de las mujeres en la poblacién
activa, en los ultimos afios el papel de las
mujeres emprendedoras estd alcanzando un
mayor protagonismo en las economias rura-
les. Durante el trabajo de campo, tanto pro-
fesionales como mujeres emprendedoras nos
han sefialado esta tendencia. Asi, observan
un aumento en la motivacién por emprender
como via para alcanzar un mayor desarrollo
profesional y personal por parte de las muje-
res que residen o que deciden desplazarse al
medio rural.

Yo lo que he visto es un salto enorme de crea-
cién y de interés en el emprendimiento de las
mujeres del medio rural. (...) He visto un au-
mento enorme en estos tres Ultimos afios de
mujeres que les apetece, que quieren, que
quieren saber, que quieren formarse o, por lo
menos, averiguar de qué va esto de empren-
der. Yo hoy, en este ano, tengo casi un 90 %
de mujeres, pero ha ido in crescendo en los
ultimos afios.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — emprendimiento

Creo que hay un boom bastante grande; que
son las mujeres las que estan ahora tomando
un poco la iniciativa en esto de emprender en
las zonas rurales. (...) Cada vez veo mas muje-
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res que ya no emprenden por necesidad, sino
por una necesidad de desarrollo personal, de
querer trabajar en lo que les gusta y creo que
cada vez més. (...) Veo mucha gente que Ulti-
mamente emprende mas por esa necesidad de
cambio, de desarrollo personal.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento

El emprendimiento, por otro lado, también
se presenta como una solucién ante la falta
de oportunidades laborales y las peores con-
diciones de trabajo para aquellas mujeres que
quieren ser econémicamente independientes
y vivir en el medio rural. Asi, hay mujeres que
han optado por crear sus propios negocios,
de manera formal o informal, para escapar
de una situacion de precariedad y escasez de
opciones.

Muchas mujeres se tienen que lanzar a em-
prender porque es la Unica opcién que les que-
da en sus zonas. Si quieren tener esa indepen-
dencia econdmica y si se quieren incorporar al
mercado de trabajo, la unica opcidn que tienen
es emprender.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Mas que nada la motivacion ha sido la vuelta
al pueblo. No encontrar trabajo, el que nadie te
contrata para nada, aunque sea para limpiar,
pero no te contratan. “Si, ven a limpiar, pero
no te contrato”. Es un poco como yo sé hacer
esto, sé hacer esto otro, yo en Madrid daba
Cursos, ¢por qué no lo reconvierto de la gran
ciudad a la pequefa ciudad, que es mi puebli-
llo, y traerlo al &mbito rural?

Participante n.° 3, grupo emprendedoras

Tenfa los animales, tenfa la huerta, estaba lim-
piando bares en residencias de ancianos, séa-
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bado y domingo en un hotel, ... O sea, yo vela
que yo no llegaba a mis hijos y decidi poner
una ganaderfa, que era lo que me gustaba.

Participante n.° 25,
emprendedora — ganadera

Es la primera vez que hago cosas por mi cuen-
ta. Ahora la situacion mia es que, sin trabajar,
con una ayuda de cuatrocientos y pico, que es
lo que me dan, hay que pagar alquiler, hay que
pagar agua, luz y de todo, pues no me llega.
Entonces dije: “pues mira, voy a ponerme a
hacer esto, a ver como me va”.

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

De esta forma, cada vez mas mujeres del
medio rural aprovechan las posibilidades que
se abren con la diversificacion de la economia
en sus territorios, a través de actividades que
van mas alla de la agricultura y la ganaderia,
como es el caso del turismo rural, actividades
deportivas y de aventura en la naturaleza, la
artesania y los oficios artesanales, la trans-
formacién de productos autdctonos, entre
otros. Sin olvidar su participaciéon dentro de
la Economia Social a través de las cooperati-
vas u otras formas juridicas.

Asimismo, estan liderando proyectos en
los sectores mas feminizados atendiendo a
necesidades sociales que existen en el pro-
pio territorio, como pueden ser proyectos de
atencion a personas mayores o de educacién
social.

Las mujeres ven mucha potencialidad en el
sector turistico y se animan muchas a desa-
rrollar su proyecto, al igual que en artesania,
en cuidados, por supuesto, en el medio rural...
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y que son sectores que tradicionalmente han
estado desarrollados por mujeres, estan muy
feminizados.

Participante n.° 7,
grupo profesionales — empleo

Queriamos trabajar en lo que nos habiamos
formado y querfamos aproximarnos a estos
territorios que estan bastantes despoblados y
que, como consecuencia, muchos de los dere-
chos y servicios basicos se ven ninguneados.

Participante n.° 1, grupo emprendedoras

Pese a la «huida ilustrada», también hay
vivencias neorrurales de mujeres que estan
siendo capaces de identificar y aprovechar las
oportunidades de emprendimiento que exis-
ten en el medio rural desplazandose desde
entornos urbanos a municipios mas peque-
fos. La llegada de nuevas personas al me-
dio rural de origen urbano y sin vinculo previo
tiene un impacto politico y socioeconémico
positivo ante la despoblacién, especialmente
aquellas personas que dinamizan el territorio
a través de diferentes actividades econémi-
cas que tienen como ambito de intervencion
ese municipio o zona.

Yo creo que el medio rural se esta quitando
ese lastre y se esta viendo como un lugar para
emprender o para desarrollar una carrera pro-
fesional. Empieza a despegar un poquito. Voy
viendo un poquito de cambio.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — empleo

Yo también creo que hay un aumento muy
fuerte de mujeres que estan emprendiendo en
el medio rural y también de mujeres que quie-
ren irse a vivir o que estan dejando sus traba-
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jos, que estan haciendo un cambio de vida y se
estan acercando al mundo rural.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento

Aun cuando hay una tendencia creciente
gue muestra un mayor nimero de mujeres
que lideran sus propios proyectos individua-
les y colectivos en el medio rural, sigue ha-
biendo una brecha de género importante en
cuanto a la participacién de las mujeres en el
trabajo por cuenta propia. Segun los datos de
Eurostat para el afio 2021, solo un 29,5 % de
las personas ocupadas en el medio rural tra-
bajaba por cuenta propia. De estas, un 32 %
eran mujeres, frente a un 68 % de hombres.

Como sefala el Informe Emprendedoras
Rurales en Espafa de Gira Mujeres (2022),
que se ha realizado con datos de 2021y 2022
dentro del Proyecto GEM (Global Entrepre-
neurship Monitor), aproximadamente un 20
% de la poblacion rural femenina de 18 a 64
afos en Espana participa en un proceso em-
prendedor, siendo del 23 % en el caso de los
hombres. En este estudio, en comparacién
con las emprendedoras urbanas, las empren-
dedoras rurales presentaron una mayor edad
y un nivel de estudios y renta méas bajos.
Asimismo, en cuanto al arraigo, una amplia
mayoria (78 % de las emprendedoras encues-
tadas) llevaban mas de 20 afios desarrollando
su negocio en el medio rural.

En referencia al perfil de las empresas que
crean las emprendedoras rurales, son en
mayor medida empresas familiares, siendo
uno de cada tres casos negocios emprendi-
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dos junto a la pareja; aunque también hay
una mayoria que comienza su proyecto con
otras mujeres. Mayoritariamente, se trata
de empresas pequefias, de menos de cinco
personas empleadas y que presentan una
menor aspiracion de crecimiento en compa-
raciéon con los hombres. También se refleja
en este estudio que las emprendedoras ru-
rales conceden mas importancia al impacto
medioambiental y social de su actividad, en
comparacién con los emprendedores rurales
y las emprendedoras urbanas (Gira Mujeres,
2022).

En el trabajo de campo se han ido sena-
lando diferentes barreras internas y externas,
asi como oportunidades con las que se en-
cuentran las mujeres en la etapa inicial o en la
consolidacién y expansién de sus proyectos.
Entre estas barreras se identifica la dificul-
tad de encontrar oportunidades que sean
reales, que aprovechen los recursos cerca-
nos y que sean viables e innovadores en el
territorio. Se sefiala una mayor frecuencia de
iniciativas de mujeres en sectores feminiza-
dos, como el de atencién a los cuidados, y un
mayor enfoque en el turismo y la hosteleria,
siendo dificil mantener negocios innovadores
que se salgan de estos modelos.

Aprender a ver la oportunidad, mas alla de los
cuidados, y generar de otra forma que igual no
lo ha hecho nunca, que es lo que mas cuesta
(...). Ese buscar la oportunidad y generarla es
lo méas dificil para mi, porque hacer un curso
para hacer “no sé qué” y que luego no exista
esa oportunidad laboral, genera frustracion. O
sea, si No aprendemos a generar oportunida-
des reales y que aprendan a ver oportunidades
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reales, de como puedes ponerte a disposicion
del sitio, de los recursos que tenemos cerca, y
saber apreciar las oportunidades...

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Es que esto es muy chico, ja ver quién se pone
a emprender! ;Qué emprendes? Es un pueblo,
que a ver aqui qué montas.

Participante n.° 5,
grupo mujeres — empleo

Asimismo, en ocasiones encuentran com-
plicado apostar por estas oportunidades in-
novadoras debido a la acogida o la reaccién
ante estas en el municipio o zona en la que se
desarrollen.

Cuesta arrancar algo en un sitio donde la gen-
te... hoy sf ya conocen mas del Yoga, de las
terapias alternativas, pero queda mucho por
descubrir y cuesta mucho arrancar. A mi, por lo
menos, me esta costando muchisimo arrancar.

Participante n.° 3, grupo emprendedoras

Montar algo por cuenta propia es un pro-
ceso que genera miedo e inseguridad en las
mujeres. Existen diferentes barreras internas
a las que las mujeres se enfrentan, como
la falta de confianza en si mismas y en sus
ideas, o la dificultad para verse en el rol de
empresarias.

Nos tenemos que creer que somos empresa-
rias y esto cuesta un monton, porque es que
ellos nacen, es que los han criado con eso de
“tU eres el mejor, campeodn y tal”; y a nosotras,
no. Entonces, eso nos cuesta y, ante cualquier
adversidad, nos venimos abajo porque “no he
sido capaz”.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local
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A mi es que eso de emprender... son muchas
cosas. Pocas ayudas y bueno... Si no te queda
otra 'y no tienes trabajo, pues a ver, tendré que
hacer algo, pero montarlo sola...

Participante n.° 5, grupo mujeres —
empleo

Para mi el emprendimiento masculino es inme-
diatez, es encontrar. O sea, “yo no me cuestio-
no mi puesto en el mercado, es que yo tengo
mi hueco” y la mujer si. Lo medita, lo duda, lo
vuelve a analizar y vuelve para atras y “a ver,
ahora por aqui' y ahora por...".

Participante n.° 2,
grupo profesionales — emprendimiento

Ante estas barreras, se hace imprescindi-
ble trabajar con las mujeres emprendedoras
o que quieren emprender desde el desarro-
llo personal, el empoderamiento y la gestién
emocional para afrontar y ser consciente del
cambio de situacién que supone un proceso
emprendedor. Las profesionales comentan
que trabajar estos aspectos resulta mas efec-
tivo si se lleva a cabo de forma grupal entre
mujeres que se encuentran montando sus
negocios, creando y fortaleciendo el apoyo
entre las propias emprendedoras.

No solamente hay que entrenar las competen-
cias emprendedoras o la parte técnica, sino
que hay que dar espacio a la gestién emocio-
nal. Puede ser nuestra relacion con el dinero o
que muchas veces nos boicoteamos a noso-
tras mismas, que no nos vemos capaces de
hacer lo que queremos hacer y tenemos mu-
chos bajones. Creo que eso también es muy
bueno trabajarlo en un grupo, porque ellas se
apoyan unas a otras.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento
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(Sobre los programas de desarrollo personal)
este tipo de dinamicas sirven para que ellas
sean conscientes de que van a cambiar de si-
tuacion, porque si no, no pueden. Cuando tu
estas trabajando en tu casa, o estas trabajan-
do en B, y tu vas a formar parte de un equipo,
en una empresa, en una cosa seria, con una
serie de obligaciones,... si tU no crees en tus
capacidades, si tl no lo hablas con tu familia,
si tU no te asientas bien en el suelo, tambaleas
enseguida; porque probablemente, las prime-
ras limitaciones o las primeras criticas a lo que
vas a hacer van a venir de tu entorno mas cer-
cano: de tus hijos, porque ya no les dedicas
todo el tiempo que les dedicabas; de tu mari-
do, porque no estas haciendo las tareas que
te corresponden; de tu madre o de tu padre,
de “;doénde vas con eso, chiquilla? Con estas
ideas a estas alturas”. (...) las mujeres obligato-
riamente han de trabajar este punto de “quiero
cambiar de la situacién en la que estoy. Quiero
salir de mi zona de confort y para eso tengo
que estar fuerte. Tengo que saber cuéles son
mis capacidades, cuéles son mis limitaciones,
potenciar unas, esconder las otras y tirar para
adelante y buscarme mi grupo, mi gente, mis
amigas, mis contactos y no estar aqui aislada”.

Entrevistada n.° 22, profesional de grupo
de accidn local

Quieren saber dénde se meten. Méas que los
hombres. Quieren saber dénde se meteny, so-
bre todo, para perder ese miedo, quieren estar
con otras mujeres, quieren estar con otras per-
sonas. Estan aisladas, quieren formacién que
sea online, pero también quieren que nos vea-
mos alguna vez en persona.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — emprendimiento
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Enfrentarse a la inseguridad, al cuestiona-
miento del entorno, a los roles tradicionales
de género, también puede tener como con-
secuencia que los negocios de las mujeres
surjan de tomar decisiones mas meditadas
y, consecuentemente, tengan una mayor pro-
babilidad de éxito. De esta forma, se aprecia
una mayor autoexigencia en las mujeres, ne-
cesitando una mayor seguridad en cuanto a
sus propias competencias y capacidades an-
tes de desarrollar un negocio. Esta autoexi-
gencia se deriva de factores psicosociales
marcados por la socializacién de género.

Los proyectos que salen liderados por muje-
res, los emprendimientos, tienen mas éxito”.
$Cémo no? ;Cémo no? Primero, porque a fi
te ponen muchisimas mas dificultades. Luego,
si te lanzas a hacer algo es porque realmente
lo tienes mas claro: “;Y, por qué y dénde vas?
;Y los problemas de financiacion y tal...?”. Con
lo cual, si te lanzas a algo es porque estas muy
decidida, por un lado. Pero, por otra parte, a
las mujeres se nos ha educado en la idea de
que la gestion es nuestra.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

El acercamiento o el intentar estudiar su pro-
yecto empresarial para ver la viabilidad, tam-
bién es mayor en el caso de las mujeres. (...)
Es todo mucho méas meditado y te da tiempo,
tanto a nosotras como técnicas, como a ella,
a hacer una evaluacion mucho mas profunda.

Participante n.° 2,
grupo profesionales — emprendimiento
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LA IMPORTANCIA DEL
APOYO DEL ENTORNO

Un factor clave para ganar seguridad en el
proceso emprendedor es contar con el apoyo
del entorno cercano: familia, pareja, amista-
des, etc. En este sentido, las profesionales y
las emprendedoras que han participado en el
estudio han sefialado que existen dificultades
para que las mujeres emprendedoras cuenten
con la aceptacion y el soporte del entorno
personal y familiar. Asi, se sienten agradeci-
das cuando han contado con este acompa-
namiento de las personas cercanas, tanto a
nivel emocional como ecénimo. Es preciso
mencionar que tener personas cercanas que
confian y apoyan estos proyectos puede fa-
cilitar que éstas ayuden de forma econdmica,
aportando, por ejemplo, en la primera inver-
sion.

«

Aunque todo el mundo me decia: “;coémo te
vas a meter a ser cabrera después de haber
hecho una carrera?” Mis padres, al revés: “ade-
lante con todo, te vamos a apoyar”. Aparte del
apoyo emocional y de estar aqui ayudandome
en el dfa a dia, toda la financiaciéon ha sido por
parte de mis padres.

Participante n.° 4, grupo emprendedoras

Que vean que hay gente que las apoya, que
las defiende, que sabe que van a tener muchos
problemas y muchas reticencias durante su ca-
mino, pero que tienen que apostar y que tienen
que seguir adelante siempre y nunca creerse
que son menos que nadie, que es lo que nos
pasa siempre.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accién local
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Por el contrario, hay todavia muchas em-
prendedoras que tienen que enfrentarse al
cuestionamiento de sus capacidades o de
la viabilidad de sus proyectos, generando aun
mas incertidumbre, inseguridad y soledad.

Tienes también la aceptacion que tienes en tu
casa, que se confie en ti, que crean en tu idea,
que te apoyen, etcétera. Con lo cual, estamos
montando empresas de servicios con poca
inversion, poco riesgo y con una rentabilidad
muy lenta, muy lenta.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — emprendimiento

Yo a nivel familiar no he tenido apoyos. Ni a
nivel emocional, ni a nivel econémico, porque,
bueno, a mis padres tampoco les gusta la idea
de haberme venido a la montana.

Participante n.° 1, grupo emprendedoras

Vivo muy sola. Ha sido muy duro. Ha habido
muchisimos momentos en los que lo he que-
rido dejar.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

También hay emprendedoras que relatan
haber encontrado muchas reticencias y tra-
bas desde el entorno local y de otros profe-
sionales del mismo sector, que han obstacu-
lizado el desarrollo de sus negocios. Por el
contrario, también han narrado experiencias
positivas donde han recibido apoyo por parte
de profesionales del mismo sector o de otras
iniciativas emprendedoras, con mas o menos
recorrido de su actividad en el territorio.



110

Asi, tener el apoyo del propio pueblo y/o de
la zona, de las personas que llevan también
negocios de mismo sector o dedicados a ac-
tividades diferentes, es un factor que ayuda
a que el proyecto funcione de forma exitosa.

El apoyo inicial por los ganaderos ha sido cero,
en el sentido, no de que nos hayan hecho la
vida imposible, que conozco muchos casos en
los que si lo hacen, pero si de “no vais a poder,
esto no sabéis hacerlo, no tenéis ni idea, ...".
Nada de apoyo emocional, ni nada por el esti-
lo. Pero bueno, al final en el pueblo si que nos
hemos adaptado bien. Sobre todo, una parte
importante de aquf es que hay muchos proyec-
tos de emprendimiento, cada uno de su padre
y de su madre, pero si nos hemos ideado la
forma de colaborar entre unos y otros y hemos
conseguido muchas cosas por esa colabora-
cién mutua que es imprescindible.

Participante n.° 4, grupo emprendedoras

El apoyo entre la gente cada vez es mejor, entre
la gente que vive aqui, que vive en el campo. Y
hay unos colectivos que son como las mase-
dadas. Agui habia masias. Es una antigua tra-
diciéon que trataba de apoyarse entre los ma-
seros, que son los que ocupaban las masias,
los que vivian en ellas y, entonces, se ayuda-
ban mutuamente: “hoy trabajamos todos para
ti y otro dia venis todos a trabajar conmigo”.
(...) ST que voy viendo que hay més colectivo
dentro del pueblo y de gente que esta también
trabajando en el campo. Sf que hay ayuda mu-
tua entre nosotros y eso sf que me ha venido
bien. Pero no es gente de aqui del pueblo, sino
gente que ha venido a vivir al pueblo, la gente
del pueblo sigue siendo... y eso que yo soy de
aqui. Es como muy independiente.

Participante n.° 2, grupo emprendedoras
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Encontrar espacios y colectivos con
otras mujeres generando redes de apoyo
entre proyectos similares también facilita la
superacion de los obstaculos y barreras que
se encuentran las mujeres a la hora de em-
prender y consolidar sus negocios. Estas re-
des pueden ayudar especialmente en el caso
de mujeres con proyectos neorrurales que
pueden verse mas aisladas en la comunidad.

Aqui hay bodegas que las llevan mujeres, so-
bre todo hay una de ellas, y, bueno, me ha
apoyado muchisimo, sobre todo a veces para
decirme “lo haces bien o no te estrelles, porque
esto no tiene remedio”.

Participante n.° 5, grupo emprendedoras

Es importante mencionar que estas redes
pueden servir también para conocer referen-
tes cercanos, compartir vivencias y poner en
comun situaciones en las que se reproducen
desigualdades de género, buscando estrate-
gias para afrontarlas o superarlas.

Las mujeres necesitamos referentes femeni-
nos, poner en valor los ejemplos de negocios
de mujeres de éxito, que ellas mismas cuenten
coémo lo han hecho, creo que es algo muy po-
deroso. (...) Necesitamos cambiar los modelos
de éxito, tener mujeres referentes que nos sir-
van para que ellas se sientan confiadas vien-
do que otras lo han hecho. Y si otras lo han
hecho, ellas también lo pueden hacer. Seguir
luchando contra este machismo tan arraigado
y estos roles que tenemos las mujeres que nos
ponen muchas piedras en el camino. Mucho
trabajo por hacer.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES RURALES

Es porque he sido mujer y yo me doy cuen-
ta bien cuando entro en Ganaderas en Red,
cuando empiezo a andar con mas mujeres y
me doy cuenta cuando tengo hijos que cogen
la ganaderfa y el trato es diferente. (...) las mu-
jeres tenemos muchisimos mas problemas:
embarazos, cuidar a nuestros padres, a nues-
tros abuelos, o sea, somos eternas animales,
eternas cuidadoras, ... pues todo eso en Ga-
naderas en Red es mas compartido, nos lo
contamos. (...) Pues ahf te das cuenta de que
hay otras mujeres que sufren exactamente lo
mismo o parecidisimo, y eso hace que cojas
fuerza, fuerza para seguir y fuerza para seguir
gritando “yo soy igual que tU”.

Entrevistada n.° 25,

emprendedora — ganadera

Y luego también darles difusion, difusiéon con
un catalogo de los proyectos que estan en
marcha. Primero, para difundirlo entre la pro-
pia organizacion, porque debemos dar ejem-
plo también para ser clientes de todas estas
personas que tienen un negocio y que es el
momento en el que necesitan mas apoyo. En-
tonces, haciendo difusiéon de sus actividades,
invitandoles para que den charlas, para muje-
res que estan emprendiendo, pues se les llama
aellas.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — emprendimiento

CONCILIACION,
CORRESPONSABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

Al mismo tiempo, la falta corresponsabili-
dad y las dificultades de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral influyen de forma
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significativa en el proceso emprendedor. Las
mujeres tienden a priorizar la conciliacion y a
poner primero el foco en la familia, siguiendo
con los roles tradicionales de género.

Por ejemplo, existen diferencias entre mu-
jeres y hombres en cuanto a la percepcion del
riesgo que supone la inversién econémica ini-
cial para la unidad familiar. Teniendo en cuen-
ta el rol de cuidadoras asociado a las muje-
res, estas priorizan el cuidado de las otras
personas en cualquier decisiéon, adoptando
una mayor precaucién a la hora de empezar
un negocio.

Siempre les digo, “pues fijate, a mi nunca un
hombre me ha dicho, "bueno, es que estoy
preocupado porgque No sé si separacion de
bienes. No quiero arrastrar a mi familia, no
quiero implicar a mi familia en el negocio”. Y
ponerles encima de la mesa la diferencia de su
proyecto personal y profesional, con respec-
to al que podria ser un emprendedor, creo que
les puede aportar cierta seguridad. Un hombre
no se plantearia lo que me estas planteando
o0 me alegrarfa mucho que lo hiciera, porque
realmente un hombre no lo harfa. Vamos a ver,
vamos a intentar luchar, a ver por qué tu te
estas planteando esto y por qué un hombre no
lo hace de manera general, e intentar limar ese
miedo que tenemos de arrastrar a toda la fami-
lia. (...) Quizés las dudas que ellas plantean son
mucho mas no sé si profundas o no. En temas
de financiacion, pues “no quiero arrastrar a mi
familia” o en temas de conciliacion. Es todo un
mundo, que vienen (las mujeres) con una serie
de dudas que el emprendedor no viene.

Participante n.° 2,
grupo profesionales — emprendimiento
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Debido a la mayor carga de trabajo de cui-
dados que asumen las mujeres, las empren-
dedoras suelen contar con menos tiempo
disponible. Ademas, pueden sentir culpa
ante las dificultades para conciliar los cuida-
dos y el emprendimiento.

La gente siempre decimos que nos falta tiem-
po para dedicar al emprendimiento y que, so-
bre todo, a la mujer le falta mas, pero yo, por
todo lo que he escuchado y he visto, no es
tanto el tiempo, como la prioridad. Y, al final,
las mujeres continuamos asignando una priori-
dad muy alta, aunque pensemos que no, pero
es asl, a la conciliacion familiar, a los cuidados
en general.

Participante n.° 1,
grupo profesionales — emprendimiento

Si, cuesta porgue las mujeres somos como so-
mos. Entra, entre comillas, como complejo de
culpabilidad: “;estaré abandonado demasiado
amis hijos, o no les dedico el tiempo...?”, pero
eso pasarfa también con cualquier otro traba-
jo.

Participante n.° 5, grupo emprendedoras

Mientras tanto, también hay mujeres que
optan por emprender sus propios proyectos
como via para poder conciliar mas facilmen-
te, ante las dificultades que existen dentro
del mercado de trabajo y la falta de servicios
que faciliten la conciliacién. Asi, se benefician
de las ventajas de tener su propio proyecto,
teniendo la posibilidad de gestionar de forma
mas flexible el tiempo dedicado al negocio o
poder trabajar en el mismo lugar donde se
encuentran las personas dependientes (desde
casa o en el mismo edificio o terreno).
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Se emprende también por conciliacion. No sé
Si 0s ocurre a vosotros: “necesito compaginar-
lo con mi hijo, con mi familia, necesito adap-
tarme a mis horarios”.

Participante n.° 2,
grupo profesionales — emprendimiento

Muchos trabajos de autoempleo, de empren-
dimiento en casa o cerquita, al final son en el
mismo domicilio, pero es que es normal. Por
otro lado, porque estamos en medio de un va-
cio y no hay recursos.

Participante n.° 3,
grupo profesionales — emprendimiento

Lo bueno de hacerlo asi, de gestionar tu tiem-
po, pese a que es complicado conciliar, al fi-
nal lo encajas, haces un Tetris. Aunque sea
duro y sea complicado, pero encajas el Tetris
Yy, por lo menos, eso te permite lo que un “tra-
bajo normal”’, como dicen aqui, de salir y que
te contraten, la mayorfa de ellos no te lo per-
mitirfa, claro.

Participante n.° 3, grupo emprendedoras

En general es una necesidad de trabajar por-
que no tienes otra opcién. Y emprender ade-
mas en un sitio donde no tienes servicios de
conciliaciéon y eres joven y tienes hijos, te faci-
lita la conciliacion.

Entrevistada n.° 3, FADEMUR

En este sentido, nos hemos encontrado
ejemplos de emprendedoras que compartie-
ron que habian emprendido para poder cuidar
y poder tener una independencia econémica,
pero que habian tenido que afrontar, para
ello, el cuestionamiento y los miedos de su
entorno familiar ante su decision de tener
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un negocio propio. Asi, se sigue asumiendo
socialmente y desde el entorno mas cercano
que las mujeres son quienes se tienen que
encargar de los cuidados, reforzando las ba-
rreras existentes.

No hay nadie que entienda porqué quiero hacer
esto y me dicen: “;por qué no te buscas un
trabajo normal?”. Mi respuesta ahf es que, si
me busco un trabajo normal, ;cémo cuido de
la abuela? Si cada 3 o 4 horas tengo que ir a
cambiar pafales, a atenderla, a moverla... Con
un trabajo normal tengo que estar 8 horas fue-
ra de casa y hay veces que son mas. ;Cémo
concilio? (...) A lo mejor me aparece alguna
oferta, voy a apuntarme, por ejemplo, en lo de
las taquillas de las piscinas, a ver si me co-
gen, pero después me dicen que “;coémo voy
a coger eso? ;y, entonces, la abuela?”. Claro,
entonces, yo, ;qué? ;de qué vivo? ;qué hago
con mi vida? Tendré que hacer algo también.
Ahf te ponen sus barreras y sus miedos vy tie-
nes que ir gestionandolos. Aparte de los mios,
los de ellos.

Participante n.° 3, grupo emprendedoras

También tienes una familia que te dice: “bue-
no, pues vive normal, ven a la ciudad, tu eres
muy lista, muy mona, consigue un trabajo y
vive como nosotros. ;Por qué tienes que ha-
cer eso tan duro y dificil? Pues al final es o
que buscas, lo que tienes, ;no?”. Esto me ha
pasado siempre, la conciliacion es muy dificil
en un pueblo pequefo, todavia no tengo muy
claro el por qué. Todavia estoy investigando,
ya haré un libro sobre el por qué salir adelante
una mujer en un entorno rural con vacas, con
hijos, es tan dificil.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera
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Considerando esta situacion, las profesio-
nales reflejaron la importancia de establecer
limites y poder dedicar tiempo al autocui-
dado, puesto que observan una sobrecarga
en las mujeres que concilian su proyecto de
emprendimiento con el cuidado de otras per-
sonas. Detectan que, en ocasiones, se actua
desde el lema “yo puedo con todo”, como
“superheroinas o supermujeres”, lo que aca-
ba repercutiendo negativamente en su propia
salud. Segun afirma Cristina Arconada, presi-
denta del GAL Zona Media de Navarra, en E/
futuro se escribe en femenino, la conciliacion
entre la vida familiar, institucional y laboral,
unido a la utépica figura de “supermujer”, son
algunas de las mayores dificultades a las que
se enfrentan las mujeres a la hora de acceder
a puestos de representacion (Red Espafola
de Desarrollo Rural, 2014).

Las autbnomas y las mujeres nunca nos pone-
mos enfermas. Ademas, acabo de cumplir 68
anos y no me he jubilado.

Participante n.° 5, grupo emprendedoras

Es dificil, ya no sélo por los parones, por tener-
lo en mente, ya te distrae, que te descentra, es
un global, es el cansancio acumulado, es todo.
No ayuda tener cosas en el carro y querer me-
ter més. Entonces, es dificil, porque cuando
dices “jvengal me voy a centrar en esto otro,
en hacer tal, en ampliar por aqui...”, no puedo,
el tiempo no es suficiente, no me da.

Participante n.° 3, grupo emprendedoras

Aqui no hay tiempo para nada. Es todo tiempo
completo, incluso los fines de semana y, sobre
todo, cuando hay cosecha y cuando hay que
recoger o hacer las cosas. Y cuando no tie-
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nes trabajo fuera, lo tienes en la casa. Vamos
un poco compaginando, pero es verdad que
es dificil y, sobre todo, cuando hay personas
mayores. Porque yo también me hago cargo,
antes de mis padres y ahora de mi tio, que
voy a por él, por lo menos, una vez a la sema-
na y hacemos un poco de apoyo. Es verdad
que cuesta conciliar todo eso, y dices “imadre
mial”, tienes que contar hasta las horas para
dormir porque no hay bastantes horas al dia
para tanta cosa que hay que hacer, pero estan
bien, no nos podemos quejar.

Participante n.° 2, grupo emprendedoras

Es preciso reforzar y crear mas recursos y
medidas de apoyo a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral que sean accesi-
bles a todas las mujeres, independientemente
de la ubicacién geogréfica; asi como promo-
ver la corresponsabilidad tanto dentro de los
hogares, como desde la comunidad y los re-
cursos publicos.

RECURSOS ECONOMICOS
Y FINANCIEROS Y
COMPETENCIAS EN
GESTION FINANCIERA

Otra de las principales barreras que se en-
cuentran las mujeres es la parte econémica.
Por un lado, se pueden destacar diferencias
entre mujeres y hombres en cuanto a su re-
lacién con el dinero y a las competencias en
gestién financiera con las que parten.
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La relacién con el dinero que tienen las
mujeres también esta atravesada por la so-
cializacién de género. Debido a esta sociali-
zacion, las mujeres tienden a poner el foco de
su actividad en el impacto social, en lo comu-
nitario, en el cuidado de lo comun. De hecho,
hay una preferencia a llevar a cabo proyectos
sociales o medioambientales a la hora de em-
prender.

Las profesionales que participaron en el
grupo de discusién en materia de emprendi-
miento subrayaron que las mujeres tienden a
olvidar mas la parte econémica en sus pro-
cesos de emprendimiento, tienen una actitud
“menos ambiciosa”, se centran menos en el
beneficio puramente econémico, lo que tam-
bién puede ser una limitacién a la hora de dar
valor a su propio trabajo o marcar sus objeti-
vos de autonomia y crecimiento econémico.

La mujer, en general, cree que, con su empren-
dimiento, por una parte, puede hacer algun
cambio en el mundo, para un mundo mejor. O
sea, no esta tan motivada a un fin econdmico.
Bueno, yo alguna vez, en algin caso que he
tenido, incluso al final tienes que convencer-
las de que la empresa debe tener un beneficio
porque si no, no es sostenible, aunque le des
la forma juridica que quieras, pero tiene que
crecer. Y el hombre le veo con una motivacion
mas a nivel de obtener beneficios.

Participante n.° 1
grupo profesionales — emprendimiento

Veo que los hombres tienen una motivacion
mas econémica muchas veces y las mujeres
tenemos una peor relacion con el dinero.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento
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Como consecuencia, se muestra la necesi-
dad de mejorar y reforzar las competencias
y habilidades para la gestion financiera de
las mujeres que quieren emprender sus pro-
pios negocios o incluso para poder detectar
y aprovechar las oportunidades existentes de
consolidacién y expansién de sus proyectos:

No hay mucha informacioén y libertad financiera
para las mujeres, solo ven la microeconomia
del hogar. Entonces, cuando les hablas de
generar, no es suyo, de decirme “a mi en mi
casa no me toca eso”. Igual generar una men-
te financiera también serfa importante porque
piensan que a ellas no les toca, entonces no
se ven.

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Por otro lado, es importante destacar que
las mujeres suelen contar con menos recur-
sos econdmicos en el punto de partida, por un
menor acceso al patrimonio familiar (ya sea
para la utilizacién directa, o como garantia en
el caso de financiacién), por su menor acceso
a los recursos financieros, por haber tenido
menos oportunidades de ahorro, por presen-
tar una mayor precariedad, por la exclusién
del mercado de trabajo durante la maternidad
u otras necesidades de cuidado, entre otros
factores en los que las relaciones de género
tienen un peso significativo. Todo ello tiene
un impacto en la viabilidad de sus proyectos
de emprendimiento, puesto que, por lo gene-
ral, es preciso hacer una inversién econémi-
ca grande de inicio para poder materializar su
propuesta. Si se parte de una economia de
subsistencia, es muy complicado poder poner
en marcha cualquier tipo de proyecto.
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(Los hombres) parten de un ahorro mayor
porque no han tenido una discontinuidad en
el trabajo, en el mundo laboral. Yo realmente
cuando atiendo a mujeres, lo que pasa es que
no pueden acceder a todo el tipo de empren-
dimiento que quieren porque hay algunos que
necesitan mas inversion.

Participante n.° 1,
grupo profesionales — emprendimiento

Es verdad que todavia son negocios, en las
mujeres que vemos, bastante precarios. A
mucha gente que empieza le cuesta formalizar
porque estan viviendo un poquito en la preca-
riedad, que es lo que nos pasa siempre en los
negocios de mujeres. Entonces, hace falta ahf
un apoyo importante y, bueno, creo que a nivel
de financiacién también se puede hacer mucho
y nos podemos ayudar mucho.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento

Lo que pasa es que el paso al emprendimien-
to lo ven un poco lejano, sobre todo por el
tema capital: la inversion. No dominan ellas el
capital.

Participante n.° 5,
grupo profesionales — emprendimiento

Emprender es una aventura en la cual tienes
que tener un apoyo econdmico detras muy
importante. No puede emprender cualquiera,
aunque nos lo estén vendiendo. O tienes un
colchoncito o por muchas ayudas que ten-
gas...

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Por la falta de recursos econémicos inicia-
les suficientes, hay casos de emprendedoras
que tienen que arrancar sus proyectos conci-
liando el trabajo por cuenta propia con trabajo
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por cuenta ajena: “a veces también tenemos
que emprender trabajando por cuenta ajena,
combinandolo, porque no hay dinero sufi-
ciente para emprender de cero” (Participante
n.°1, grupo profesionales — emprendimiento).
Asimismo, se han identificado situaciones en
las que el miedo a esta gran inversién inicial o
a poder pagar la cuota del régimen autbnomo
ha desincentivado la formalizacion de proyec-
tos emprendedores.

Mientras tanto, también se ha reivindicado
por parte de las participantes que hay mujeres
que también se encuentran mayores trabas
con las entidades financieras que pueden
facilitar los recursos econémicos iniciales ne-
cesarios para poner en marcha los proyectos
de emprendimiento o la expansién de nego-
cios ya consolidados. Se identifica descon-
fianza hacia los proyectos liderados por mu-
jeres desde estas entidades, rechazando las
solicitudes de financiaciéon, materializandose
en una fuerte discriminacion de género.

Cuando vas a la caja de ahorros y les dices “es
que yo quiero hacer esto para hacer esto”, yo,
entonces, pensaba “qué mala suerte tengo con
lo que me pasa”. Y luego me he dado cuenta de
que es que es muy dificil siendo mujer, porque
esa confianza que el hombre da al hombre, en
mi ganaderfa o en mi puesto de trabajo, ... Esa
confianza, si existe, todo te lo pone mas facil;
pero, si no existe, se pone muy dificil. (...) A la
hora de pedir préstamos, a la hora de comprar
material para hacer tu propia casa, siempre tie-
nes pegas. Es como que: “;pero, tu vas a sa-
car adelante eso? ;tU vas a poner el suelo? ;tu
vas a manejar el tractor?”. Esas pegas influyen
muchisimo a la hora de la confianza, también
de darte un préstamo. Siempre, al final, lo que
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he conseguido ha sido por, en todas las ca-
jas, intentar ir donde las mujeres para que me
ayudasen. (...) (Con ellos) no me encontraba
nada mas que pegas y te das cuenta de que
no confian. Conffan en el hombre que tiene su
némina, de que va a trabajar, pero de mis 24
horas trabajando, cuidando hijos, vendiendo
animales, ... de eso no confian porque es un
dinero muy irreal. Pero de lo que me doy cuen-
ta es de que ahora estan mis hijos y confian
plenamente en ellos.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Tenemos menos acceso al banco. El sefor
banco le tienes que explicar muy, muy bien que
lo tuyo no es “una tonteria que se le ha ocurri-
do a esta”. Entonces, como tenemos limitacio-
nes en el acceso a la financiacion, pues todo
esto se tiene que trabajar muy, muy, mucho.
(...) Muchas veces los bancos no atienden a las
mujeres o a las entidades: “esta loquilla, ;qué
dice?”, mientras que los proyectos mas inno-
vadores, mayoritariamente son femeninos.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

BARRERAS EN

LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y
DIGITALIZACION

Los obstaculos para disponer de recursos
econdémicos para la puesta en marcha de los
negocios implican depender de ayudas publi-
cas. En este sentido, las emprendedoras y
las profesionales entrevistadas compartieron
que estas ayudas son insuficientes y que las
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existentes son tan complicadas de solicitar
que muchas mujeres no se plantean optar a
estas o acaban abandonando el proceso de
solicitud por no saber cémo seguir. Sefiala-
ron que estas convocatorias conllevaban pre-
sentar una gran cantidad de documentacién
administrativa, implicando un largo proceso
burocratico. Ademas, advirtieron que algunas
ayudas econdmicas llegaban con demora, no
en el momento inicial, cuando realmente se
necesitan.

Entonces, bueno, estuvimos viéndolo y nos
estuvimos informando, pero la subvencion
era... para pedir la ayuda para la subvenciéon
era horroroso. (...) Las ayudas estas europeas,
pero piden muchisimos, muchisimos requisi-
tos. Mucho, mucho, mucho papeleo, mucho,
mucho, mucho. Son tramites.

Participante n.° 1
grupo mujeres — empleo

Ante la falta de opciones econémicas para
iniciar los proyectos y las complicaciones ad-
ministrativas para percibir ayudas econémi-
cas para ello, hay mujeres que emprenden a
nivel informal, sin dar de alta sus negocios.

Se puso en contacto con nosotras porque que-
rfan trabajar el tema de los servicios de proxi-
midad con mujeres que estaban en el pueblo
0 que estaban en el paro y estaban haciendo
esta actividad en “B”. Siempre el “B” tiene cara
de mujer.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

Agui hay mujeres, ademas, que si que empren-
den, pero de manera no legal. Quiero decir,
aqui hay mujeres que se dedican a la artesania,
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o se dedican al tema de hacer quesos, pero es
verdad que es tanto el tramite que tienes que
hacer para poder cumplir “equis” historias, que
es muy diffcil.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Ademas de identificarse trabas administra-
tivas para la financiacién, las emprendedoras
y las profesionales que han participado en el
estudio sefialan que el proceso en si de dar de
alta su actividad por cuenta propia implicaba
muchas barreras burocraticas. Detectan una
falta de accesibilidad e informacién para po-
der realizar estos tramites en los organismos
competentes.

También se ha observado una percepcion
negativa del emprendimiento por parte de
las jovenes, ya que lo ven como un proceso
complicado a nivel burocratico y con mucho
riesgo.

Es que tirarse a la piscina con la cantidad de
impuestos y la cantidad de cosas que hay que
pagar para los clientes que al final vas a te-
ner, la verdad es que hay que ser muy valiente,
;eh? (...) Pero es que piensa y dice “madre mia,
;en donde te vas a meter? ;Vas a tener una
cantidad de clientes?”. Hay que pensérselo,
porgue ten en cuenta que aquf la poblacién es
muy poquita y, entonces, bueno... Y después
también es eso, las pensiones que tienen son
bajitas, que tampoco pueden pagar todos los
servicios, claro.

Entrevistada n.° 31,
concejala y técnica de igualdad

Las emprendedoras acaban con la sensa-
cién de que tienen que saber hacer de todo,
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ya no sélo para llevar a cabo la actividad pro-
ductiva de sus negocios, sino también tener
dominadas las competencias necesarias para
toda la gestion administrativa que implica
emprender. Ademas, exige asumir una mayor
carga de trabajo combinando las tareas pro-
ductivas con la gestién administrativa.

Que no solo cuidamos vacas, es que casi todo
es burocracia. Hoy en dia todo son leyes y
todo es burocracia. Eso también para mi es
una queja; yo no tengo por qué ser la cuidado-
ra de los animales, la secretaria, la vendedora,
la que arregla la mecanica, o sea, nos converti-
mos en todo, en todo. Parece ser que cuando
una persona es ganadera o es agricultora tiene
que ser todo y dominar todos los campos. En-
tonces, pues la burocracia asi ha llegado y asf
lo tenemos que seguir haciendo.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Mi experiencia fue un poco locura, porque,
al final, yo llevaba todo. Entonces, es com-
plicado porque, aunque tengas experiencia,
es muchisimo trabajo. Y mi negocio no sigue
adelante, no. Estuve afo y medio. (...) Y no es
facil cuando te encargas de todo, desde la pu-
blicidad a limpiar el albergue, a vete a los coles
a vender tu producto, a...

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Como productor, tu principal trabajo es produ-
cir y, al final, todo el tema burocratico te qui-
ta una cantidad de tiempo que no te permite
realmente dedicarle tiempo de calidad ni a una
cosa, ni a la otra. Creo que los procesos buro-
craticos son super complicados.

Participante n.° 4, grupo emprendedoras
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Asimismo, se demanda una mayor flexi-
bilidad en la normativa, tanto estatal, como
regional o municipal, para poder empren-
der pequefios proyectos en el medio rural.
Se percibe cémo actualmente las personas
que quieren emprender o que tienen ya sus
propios negocios tienen que cumplir con los
mismos requisitos que se exigen en el medio
urbano o la aplicacion de los mismos crite-
rios que a las grandes empresas, cuando no
existen las mismas oportunidades para ello.
Hay que tener en cuenta que para emprender
es preciso contar con servicios basicos ac-
cesibles y préximos, y no es un requisito que
se esté cumpliendo en todos los municipios
rurales.

Lo mismo se reclama también para los pro-
yectos de produccién ecolégica, ya que se
identifican también trabas especificas tanto
financieras, como administrativas, para po-
der poner en marcha y mantener estos nego-
cios.

Nosotros que hacemos ecolégico. Por hacer
las cosas bien pagamos, cosa que el de en-
frente, que tiene almendros y los tiene con-
vencional, no paga. Debemos pagar las mis-
mas tasas que ellos. Yo en todos los foros
lo digo: “;como que por hacer las cosas bien
tenemos que pagar? Deberian pagar los que
no respetan tanto el medioambiente”. Y, so-
bre todo, cuando ves una empresa (pequefia),
que aqui somos tres: dos trabajadores a jor-
nada completa, una media jornada, y yo, que
hago jornada doble o triple. Pero cuando tie-
nes gue presentar cosas, (...) yo siempre voy
fuera de plazo casi, porque no te da la vida.
Yo no digo que nos traten diferente, pero que
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nos den mas tiempos, porque no podemos
llegar a todo lo que nos piden.

Participante n.° 5, grupo emprendedoras

Esta mayor flexibilidad, asi como la agiliza-
cién de los tramites y de los planes de revitali-
zacién de los territorios, favorecerian la crea-
cién de nuevas empresas que podrian cubrir
las necesidades de la poblacién, previniendo
asi la despoblacion y el cierre de negocios.

Porque tenemos que cumplir una legislacion,
una normativa, igual para un proyecto peque-
fAito, que lo pones en marcha en un pueblo,
te exigen a lo mejor un determinado ndmero
de metros. Y a veces son requisitos que son
dificiles de cumplir, en general. Te hablo, por
ejemplo, de emprendimiento. Te hablo, por
ejemplo, de formacién para homologar aulas.
Entonces, a veces, nos exigen en el medio ru-
ral cumplir los mismos requisitos que en una
gran ciudad, con lo cual dificulta mucho los
emprendimientos.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Muchas veces en los municipios es la propia
normativa municipal la que no te deja crear
empresas nuevas porque estamos en entornos
naturales, con muchisimas protecciones. No
se pueden crear naves nuevas, no te puedes
crear un obrador en la parte baja de tu casa...
Todo este tipo de cosas lo que hacen, al final,
es limitar mucho la creacién de esas empresas
que, por otro lado, son las que financia LEA-
DER. La creacion de empresas muchas veces
no las podemos financiar, a no ser que sea la
casa rural, a la peluguerfa... son limitantes para
que todas las mujeres que quieran vivir en un
determinado municipio tengan garantizado el
poder salir a trabajar.

Entrevistada n.° 22, profesional de grupo
de accidén local
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Al final en los pueblos pequefios existe otro
problema y es el de los terrenos publicos. El
suelo urbano no se puede construir, quiza des-
de el Ayuntamiento haya que hacer politicas
de ese tipo para cambiar el suelo de rustico a
urbano o industrial para que se puedan seguir
creando empresas.

Entrevistada n.° 19,
alcaldesa de municipio rural

Por otra parte, la brecha digital es un im-
pedimento a la hora de llevar a cabo los tra-
mites administrativos necesarios para iniciar
y/o desarrollar una iniciativa emprendedora.
Asi, se detectan dificultades con la adminis-
traciéon electrénica, siendo necesario utilizar
internet para cualquier tramite, gestién y
coordinacién; mientras que sigue habiendo
«zonas blancas» en las que no llega la cone-
xién a internet o no dispone de una velocidad
y calidad suficiente.

Para todo usamos internet, porque el gobier-
no, todos los papeles se hacen por internet.
Todos los expedientes te los mandan por In-
ternet, todas las reuniones se hacen por Inter-
net. Y mi experiencia y de todas las chicas que
somos 180 en Ganaderas en Red, yo creo que,
de todas, el 90 % tenemos muy mal Internet.
Y dificulta tu trabajo, dificulta la unién entre las
personas, dificulta que no puedas coger el te-
léfono.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Empero, se advierten oportunidades y ven-
tajas a partir de la digitalizacién. Asi, si se
cuenta con un buen acceso y calidad de la
conexién a internet, se puede acceder a cada
vez mas informacién, siendo el conocimiento
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mas accesible a través de los medios digitales
actuales.

Yo creo que, ahora, lo interesante es que tie-
nen mucha mas informacion; tienen muchos
mas conocimientos O recursos para buscar
dénde ir; no van tan a ciegas o no estan tan
perdidas como antes. Internet ha dado esa
informacién a mayores y quien quiere y quien
tiene ganas al final encuentra la manera.

Participante n.° 4,
grupo profesionales — emprendimiento

También la digitalizacién de la produccion
ha permitido agilizar procesos, acortando
tiempos, lo que podria favorecer también a
la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Asi, las TRICs juegan un papel crucial en la
iniciativa emprendedora de las mujeres, cons-
tituyendo una via que se esta consolidando
cada vez mas mediante la puesta en marcha
de plataformas de comercio electrénico, por
medio de las cuales se puede acceder a nue-
vos mercados ofreciendo los productos lo-
cales. Ademas, contribuyen a la articulacién
de redes de apoyo que permiten asesorar en
materia de emprendimiento con perspectiva
de género.

Tenemos a todos los animales controlados
mediante GPS. Entonces, nos permite llevar
muchisimo mejor control del estado sanitario y
productivo de los animales, pero también nos
permite hacer una mejor gestion de las tierras,
de todos los recursos que tenemos. Gestio-
namos varias fajas corta fuegos solo con el
pastoreo de los animales. Llevamos 4 meses
con estos GPS, nos ha cambiado totalmente
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la vida, antes era feliz dentro de mucho traba-
jo, ahora soy la ganadera mas feliz, puedo tra-
bajar, pero sobre todo puedo conciliar porque
tengo un peque de dos afos y medio y ahora
otro en camino, y nos parecia slper importan-
te poder conciliar lo que es el trabajo con la
vida familiar y al final hemos convertido nues-
tro proyecto en un proyecto de vida.

Participante n.° 4, grupo emprendedoras
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IV.2.5

EMPRENDIMIENTO
EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

ACCESO AL SECTOR
AGROALIMENTARIO Y
TITULARIDAD DE LA
TIERRA

Anteriormente se mencioné la infrarre-
presentaciéon femenina en el empleo en las
actividades ganaderas y agrarias, pero es
también importante reflejar la invisibilizacién
del trabajo de las mujeres en este sector que
presenta una gran relevancia dentro del me-
dio rural.

Teniendo en cuenta el caracter principal-
mente familiar del trabajo agrario o ganadero,
hay mujeres inactivas que, ademas de dedi-
carse al trabajo doméstico no remunerado,
participan en otras actividades relacionadas
con la unidad de convivencia o familiar: ex-
plotaciones agrarias, cuidado del ganado,
elaboracién artesana de alimentos, comer-
cio, turismo rural, servicio de limpieza, etc.
Ademas de la invisibilizacion e infravaloracion
asociada al trabajo doméstico y de cuidados,
se une la falta de reconocimiento por su par-
ticipacién en estas actividades econdmicas,
privandose de los derechos econémicos, ju-
ridicos y sociales, y entendiéndose su parti-
cipacién como una “ayuda familiar”. Asi, se
considera el trabajo productivo de las mu-
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jeres como una “ayuda” o “complemento”,
produciéndose una invisibilizaciéon de la par-
ticipacion de las mujeres, lo que supone una
forma de violencia simbdlica. Ejemplo de ello
son muchas mujeres las que han realizado
trabajo agrario de subsistencia y que mayori-
tariamente ha sido no remunerado o precario:
sin estar dadas de alta, teniendo una menor
remuneracién, con jornadas parciales y/o con
trabajo estacional. De esta forma, queda in-
fravalorada y no reconocida la contribucion
de las mujeres en las economias rurales (In-
ternational Labour Organization, 2018).

En 2016, a partir de los resultados de la
Encuesta sobre la estructura de las explota-
ciones agricolas del INE, el 65,4 % de las per-
sonas empleadas en explotaciones agrarias
familiares fueron hombres. En consecuencia,
se pudo apreciar una mayor presencia de mu-
jeres como “cényuges de hombres”, en com-
paracion con el total de “mujeres titulares
propias”.

En las entrevistas se sefial6 esta situacion
en la que las mujeres pasaban a un segundo
plano, asumiéndose la gestion de las explota-
ciones en manos de los hombres y quedando
invisible su trabajo en el negocio familiar. A
las mujeres se les asigna el rol de “ayudante”,
“la mujer de...”. Esta falta de reconocimiento
implica la dependencia econémica de las mu-
jeres al no tener derecho a prestaciones por
desempleo, subsidios, bajas por enfermedad,
maternidad, menor acceso a recursos, pen-
siones mas bajas, menor participacién social,
etc.
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Claro, es “la mujer del pastor”, “la mujer del
baserritarra’, pero realmente hacen su trabajo
y su papel de ganaderas o de baserritarras.
O sea, siguen atendiendo a los cerdos, siguen
ordefiando, siguen cortando la hierba, pero es
como un papel que estda muy escondido. (...)
Al final ponen el nombre (de ellos) al ganado
y todo, aunque lo lleve también ella. El trato
y la cara es de los hombres. Es como que las
mujeres si que somos ganaderas, si somos
baserritarras, pero como escondidas.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Tengo usuarias que ya son mujeres mayores.
Algunas han trabajado y, si han trabajado, ha
sido en el campo porgue han ido con su mari-
do; otras se han dedicado a cuidar de la casa 'y
de los hijos en casa.

Entrevistada n.° 12, profesional entidad
de atencién a la discapacidad

En el campo siempre... la mujer ha podido ayu-
dar, pero al que se le remuneraba era al hom-
bre. A la mujer no se le pagaba por ayudar al
marido en el campo, ;sabes?

Entrevistada n.° 10,
profesional de recurso de geriatria

En el caso de estar dadas de alta, se en-
cuentran también la situacién de ser su cotiza-
cién mas prescindible, en comparacion con la
de los hombres, en aquellas situaciones en las
que hay que recortar costes desde el hogar.

En una de esas jornadas salié una mujer que
dijo “vamos a ver, en mi pareja hubo un dia
que me vino mi marido y me dijo, "iOye! Van
mal las cosas, no estamos ganando, no sé
qué, vamos a tener que prescindir de una de
las dos seguridades'. O sea, la cartilla le llama,
la cartilla de la seguridad social. Y si, le con-
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testé, "jvale, quitamos la tuyal!". Y nunca mas
volvimos a hablar del tema.” ;Por qué se su-
pone que la mujer cotice a la seguridad social
es un inconveniente? Esa mentalidad hay que
cambiarla. ;Por qué? ;Por qué que cotice el
hombre no es un inconveniente y que cotice
la mujer si? ;Ella no trabaja? Cuando me di-
cen “no trabajo” digo “;coémo que no trabajas?
¢Quieres decir que no cobras y que no coti-
zas? Trabajar, trabajas y mucho”.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

Segun el Informe Coste de oportunidad de
la brecha de género en el medio rural de Clo-
singGap (2022), hay aproximadamente tres
hombres que son titulares-jefes de explota-
cién por cada mujer que se encuentra en esta
posicion.

En los afios 80, coincidiendo con el impul-
so de los movimientos feministas en Espana,
las mujeres agricultoras comenzaron a reivin-
dicar su reconocimiento social, juridico y pro-
fesional por el trabajo que realizaban en ex-
plotaciones agricolas y en otras actividades
agroalimentarias (Vicente-Mazariegos, 1989).
Con el fin de visibilizar y atender esta infrava-
loracion de las mujeres en el sector agrario, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
su articulo 30 promueve la figura juridica de la
Titularidad Compartida.

En 2011 se aprobd la Ley 35/2011, de 4 de
octubre, sobre Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias, derivada de la Direc-
tiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de julio, sobre la aplicacién del
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principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres que ejercen una actividad auténoma,
que reconoce la participacién de las mujeres
en la actividad agraria y busca garantizar la
igualdad efectiva y los derechos econdmicos
y juridicos de las mujeres ante la falta de re-
conocimiento de su trabajo en la actividad
agraria.

Pese a la aprobacién de la Ley de Titula-
ridad Compartida, ha faltado un mayor im-
pulso y aplicacién en todos los territorios,
quedando todavia camino para garantizar los
derechos de las mujeres y ser reconocidas
como cotitulares y titulares de las tierras en
las que trabajan. Como ejemplo, a fecha de
1 de junio de 2023, figuraban inscritas en el
Registro de Titularidad Compartida tan solo
1.182 explotaciones (MAPA, 2023). Como
consecuencia, se perciben resultados por de-
bajo de las expectativas que se habian pues-
to en el momento de la aprobacion de la Ley,
no habiéndose alcanzado el numero de nue-
vas afiliaciones de mujeres que se esperaba.

La falta de acogimiento a la titularidad
compartida o cualquier otra forma de titulari-
dad afecta directamente a la inclusion de las
mujeres en el sistema de la seguridad social.
Ademas, tiene como consecuencias la exclu-
sién de las mujeres a los beneficios sociales o
la imposibilidad de disfrutar de subvenciones,
ayudas directas o ayudas de desarrollo rural
asociadas a la explotacién agraria de titula-
ridad compartida. En los grupos de discusién
con emprendedoras y profesionales del am-
bito del emprendimiento salié a relucir la im-
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portancia de dar més informacién sobre esta
figura juridica, ya que identifican que existe
desconocimiento y desmotivacion ante la ti-
tularidad compartida.

Se propone llevar a cabo una mayor pro-
mocién de las ventajas de acogerse a ello,
asi como dar mas informacién y agilizar el
proceso de registro para darse de alta, ha-
cerlo mas accesible y sencillo. Asimismo, se-
ria importante que las gestorias y las propias
instituciones politicas y publicas estuvieran
concienciadas y formadas para dar un impul-
so real a la Ley 35/2011, ya que, pese a haber
otros formatos, es importante dar a conocer
la existencia de la Titularidad Compartida
para aquellos casos en los que puede ser el
que mas se ajuste o beneficie.

El objetivo para mi debe ser que nadie a quien
le encaje la figura de la titularidad compartida
deje de hacerla; porque cuando va a preguntar
a una gestoria o a una oficina comarcal la res-
puesta es “jUffl Muy complicado. Mejor hazte
una comunidad de bienes, que esa me la sé”.
Es decir, que a quien le encaje, lo haga; y si no
le encaja, no; pero con conocimiento de cau-
sa y no con falsos mitos: “qué pereza me da
esto”. (...) Si a ti lo que te encaja es que cada
uno tenga su explotacion, pues cada uno tie-
ne su explotacién, pero a lo mejor te facilita
las cosas hacer una gestion conjunta entre los
dos. (...) El problema es la falta de impulso por
parte del organismo que tiene que gestionarlo
en cada sitio. Si tU pones una figura, pero no
la impulsas, no te la crees, no informas a tu
gente...

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocioén de la igualdad
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Por parte de la consejerfa no se esta haciendo
lo suficiente por dar visibilidad a esta figura.
Es cierto que nuestro consejero, cuando he-
mos hablado con él alguna vez, nos ha dicho
que es que las mujeres no quieren ser cotitu-
lares, quieren ser titulares. Lo que le hemos
transmitido es que no se trata de confrontar
dos figuras, sino de que convivan, porque hay
muchas mujeres y muchas explotaciones que
no pueden optar a esa titularidad o a esa in-
corporacion y que para eso surgio la figura de
titularidad compartida.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Se ha apreciado durante el estudio la infra-
valoracion del trabajo de las mujeres y unare-
accioén contra la Titularidad Compartida. Una
de las profesionales de FADEMUR que parti-
cipd en el estudio nos compartié una anéc-
dota sobre la reaccién del marido de una de
las usuarias con las que trabajaba en relacién
con la posibilidad de acogerse a la titularidad
compartida.

La respuesta del marido fue: “bueno, jqué la
voy a dar de alta como autdbnoma colabora-
doral iSi, total, es para que cotice!”. ;Sabes?
“Como estamos casados en gananciales, si
todo es de todos, ;qué mas da?” Si total, pues
la doy de alta como auténoma colaboradora.
Entonces, no sé, bueno, pues que todavia te-
nemos esto de “; para qué que cotice?”.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR

Pese al insuficiente acogimiento a la Titu-
laridad Compartida, se ve un mayor acceso
por parte de las mujeres a la titularidad de la
tierra, habiendo cambios en las generaciones
mas jovenes.
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Yo no sé qué porcentaje de mujeres jovenes
entraria en esta figura en la medida en la que
ellas ya estén entrando en figuras. O sea, ya
no hay tantas que no cotizan, ya no hay tantas
que no hacen, pero vamos, sigue habiendo.
(...) Es que ellas vienen y dicen: “no, no, yo no
trabajo, yo he hecho una mano a mi marido”.
Entonces, esa generacion, sobre todo, que no
consideraban que su trabajo no valia nada, yo
creo, quiero creer, que esta cambiando un po-
quito, pero sigue habiendo muchas actitudes
machistas.

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

Es preciso visibilizar asimismo que exis-
te una brecha en cuanto a la propiedad de
la tierra, presentando las mujeres un menor
acceso a la titularidad de las explotaciones
agrarias. Siendo la herencia el principal medio
para acceder a la tierra, es preciso destacar
que tradicionalmente han sido ellos quienes
han heredado: maridos, hijos u hermanos.
Ademas, se menciona el problema del relevo
generacional que dé continuidad al trabajo en
las explotaciones agrarias y ganaderas. Fal-
tan personas que trabajen en el campo, sien-
do un sector poco atractivo para la juventud.

Abrir una explotacién ganadera de nuevo, por
primera vez, si nunca has tenido, es practica-
mente imposible. Es por herencia. Pero, bue-
no, cada vez hay menos incorporaciones de
mujeres. Estamos resistiendo una continuidad
masculina en el campo. Nosotros aqui, pues
lo vemos directamente todos los dfas. Bueno,
y menos incorporaciones en general, ;eh? En
general, eso, ya, en general, si.

Entrevistada n.° 3, FADEMUR
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Han tenido las explotaciones a nombre de sus
maridos, siempre ha sido asi. Ahora, con el
trabajo de visibilizacion, se est4 mejorando la
visibilidad de las mujeres. Pero, aunque se visi-
bilice mas, sigue siendo igual, sigue estando el
nombre del marido, padre u hermano y noso-
tras siempre en un segundo plano.

Entrevistada n.° 7, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Hasta ahora siempre han heredado los hom-
bres en las ganaderfas, el caserio y todo. En-
tonces, la mujer es como que... no, yo que he
empezado desde cero, que he venido a la ciu-
dad; todas empiezan de cero, porque si no te
casas con un ganadero, con un pastor, ;cémo
empiezas”?

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Segun el Informe Anual de Indicadores
Agricultura, Pesca y Alimentacion, en cuan-
to a su andlisis del Censo Agrario de 2020,
el 28,6 % de las jefaturas de explotacion
agraria fueron desempefiadas por mujeres
(261.634, del total de 914,871 explotaciones).
Por otra parte, la presencia de mujeres como
jefas de explotacién ha aumentado segun el
Censo Agrario de 2020 en comparacion con
la “Encuesta de Estructura de Explotaciones
Agrarias” de 2016 (MAPA, 2021, p. 145). Aun-
que la presencia de mujeres en la regencia de
estas explotaciones sigue una tendencia cre-
ciente, la brecha de género en la participacion
sigue siendo muy alta.

Las mujeres tienden a dirigir explotacio-
nes mas pequenas que los hombres cuando
acceden a la propiedad, lo que implica que

125

“la mayoria de mujeres dirigen explotaciones
con extensiones de tierra cuyo tamafio difi-
culta obtener un nivel de renta suficiente para
subsistir, lo que precariza aun mas la situa-
cién econdmica de la mujer en el medio rural”
(ClosingGap, 2022, p. 50). Esta situacién
traba todavia mas la autonomia de las muje-
res en el medio rural.

Como consecuencia, se identifican bre-
chas de género en el reparto de las ayudas de
la PAC en Espaia. Por ejemplo, del total de
ayudas directas abonadas a personas fisicas
en el afo 2020, el 37,4 % fueron destinadas
a mujeres, mientras que el 62,6 % se asig-
naron a hombres. Ademas, las mujeres per-
cibieron un importe total muy inferior al de
los hombres. Del importe total destinado, las
mujeres recibieron el 27,25 % (Fondo de Ga-
rantia Agraria, 2022). En cuanto a las ayudas
al desarrollo rural, en 2020, el 31,1 % de es-
tas fueron percibidas por mujeres, alcanzan-
do el 26,6 % del total del importe destinado
(FEGA, 2022).

Aunque la tendencia muestra que cada vez
mas mujeres acceden a la agricultura y a la
ganaderia, hay un numero creciente de mu-
jeres que presentan una cualificacién espe-
cializada y son titulares de explotaciones de
menor tamafo y menor rentabilidad:

Se incorporan con explotaciones minusculas,
al no poder acceder por limitaciones econé-
micas a explotaciones de mayor tamano; con
frecuencia se especializan en nichos de alimen-
tos de calidad, agricultura ecoldgica, ganaderia
especializada con razas autdctonas, granjas
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ecolégicas o de pollos de corral, etc. En con-
junto, esta “feminizacion del sector agrario” es
un proceso bien conocido a escala mundial, por
el cual las mujeres pasan a hacerse cargo de
explotaciones de reducido tamafo y baja renta-
bilidad.” (Sabaté, 2018, p. 6)

Ademas, las emprendedoras que han par-
ticipado en el estudio demandaron que desde
los organismos publicos y politicos se incen-
tiva mas a las grandes explotaciones, siendo
muy reducidas las ayudas econdmicas que
llegan a las explotaciones mas pequenas, que
son a las que mas acceden las mujeres.

Por ello, hace falta un mayor acercamiento
desde las instituciones a la realidad del sec-
tor agroalimentario, asi como incorporar la
perspectiva de género para poder valorar el
impacto de las politicas, planes y estrategias
que se establecen.

El problema es que dependemos demasiado
de la Administracién para muchas cosas y
es muy complicado que la Administraciéon te
escuche siendo pequeno, por lo menos en el
sector primario. Y aunque se van consiguien-
do cosas, somos como “el ultimo mono”. En
la PAC los que cobran son los grandes terra-
tenientes, las grandes empresas, los grandes
inversores, y realmente los que necesitamos
ayudas de verdad, nos llega como la miseria,
las “sobrillas” que van quedando, los repartos
estan super mal hechos... Ahora que ha cam-
biado todo el marco de la PAC siguen sin tener
en cuenta a los pequenos productores, y luego
la burocracia.

Participante n.° 4, grupo emprendedoras

En el sector ganadero y agricultor, en mi opi-
niéon, creo que el Gobierno marca unas pau-

AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES RURALES

tas de mucha tierra, mucho animal; y no es el
abandono, sino que cada vez quedamos po-
cos y muy grandes. (...) Te dice el Gobierno:
“las tierras estan abandonadas”. No, no, las
tierras no estan abandonadas, las tierras las
tiene un gran sefor.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN EL SECTOR

Si analizamos la participacion de las muje-
res en la gestion de explotaciones agricolas
y ganaderas, también se aprecian diferencias
entre mujeres y hombres. Un ejemplo de ello
es la segregacion horizontal en el reparto de
las tareas que se han de desarrollar dentro de
explotaciones familiares compartidas, distri-
buyéndose segun los roles y estereotipos de
género. Asi, las tareas de gestion estan ma-
yoritariamente feminizadas y quedan invisibi-
lizadas; mientras que las tareas mas mascu-
linizadas se conciben como imprescindibles
para que la explotacion funcione y, por tanto,
cuenta con una mayor valoracion.

Y yo les pregunto: “vale, ;me estas diciendo
que (las mujeres) no van al tractor? ;No?”. No,
que muchas van, ojo. “No, no, no, ni van al
tractor, ni tal”. Digo: “vale, pero ¢quién lleva los
papeles de la explotacion?” Y me dicen: *hom-
bre, ellas”. Digo: “vale, ¢y ddnde nos estamos
jugando realmente los cuartos? Porque tu pue-
des contratar que te sulfaten, que te cosechen
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O que te siembren, pero donde realmente te lo
juegas es en hacer bien las gestiones.”

Entrevistada n.° 24, profesional de AAPP
en promocién de la igualdad

En relacién con la participacion de las mu-
jeres en los espacios de toma de decisiones
vinculados a este sector, se han observado
situaciones de desigualdad y discriminacion,
en las que hay una mayor infrarrepresenta-
cion de mujeres y dinamicas que obstaculi-
zan su participacién. Todo ello puede provo-
car una mayor inseguridad en las mujeres y
aislamiento.

Una de las emprendedoras entrevistadas,
la cual lidera una ganaderia, percibia haber
sido invisibilizada y silenciada en diferentes
espacios de coordinacién y colaboracién en-
tre agentes implicados en el sector, lo que
conllevé una menor participacion y la delega-
cion de estas tareas:

Ellos cuando van a una reunién, ellos tienen
voz. (...) No llegamos al punto de que no te
inviten porque eres mujer. No, no, ya somos
todos muy “feministas”. Te invitan, pero no
tienes voz. O sea, llega el momento en que...
Fijate como somos las mujeres, que yo les he
dicho (a sus hijos, quienes gestionan junto
a ella la explotacion): “Ild vosotros, que a mf
no me escuchan”. Lo cual no hay que hacer-
lo, pero lo haces, porque es una pérdida de
tiempo, es una lucha increible y, ademas, es-
tas cosas te vas dando cuenta con el tiempo,
porque yo arrastro tantas calamidades. (...)
No me siento escuchada, entonces, a veces,
lo dejas: “id vosotros”. Acabas diciendo “yo
hablaré mal, yo lo que digo sera raro”. Aca-
bas diciendo eso. Pues esas inseguridades
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con las que te has criado y te vas aislando,
te van aislando.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Esta emprendedora también destacé du-
rante la entrevista las dificultades que tienen
las propias mujeres para identificar las tra-
bas, estereotipos y situaciones de discrimina-
cién que sufren por el hecho de ser mujeres
que desarrollan actividades masculinizadas,
especialmente si son madres o mujeres con
mayor edad. Asimismo, trasladd la infrava-
loracién de todo el proyecto que habia con-
seguido crear y consolidar, invisibilizandose
todo el esfuerzo y mérito que implica mante-
ner un proyecto.

Claro, pero eso en mis tiempos, por decir,
pues es como que no lo vefas. Luego, cuando
va pasando el tiempo te das cuenta de que ahi
hay un abismo: el ser hombre o ser mujer en
un puesto que ellos consideran de hombre y en
un pueblo, un puesto de fuerza, un puesto de
fuerza de mucho trabajo y, encima, ser madre,
que al final somos cuidadoras de todo. (...) Ya
ellos (sus hijos) son los dos de la explotacion,
yo soy la madre, la mujer. O sea, antes era la
mujer, la madre, pero ahora ya soy la madre
como medio, ya con la edad también. Un hom-
bre ahora de mi edad fuerte... se ven pastores
de 80 anos, todo muy bien; pero yo ya soy
como la inservible. (...) Todo lo que yo llevo
haciendo durante 18 afos. Es como... se vuela,
el papel de mujer ganadera que yo tenia se ha
volado.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Se observan, pues, estereotipos y pre-
juicios que dificultan la participacién de las
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mujeres en el sector agroalimentario debido
a las desigualdades de género e infrarrepre-
sentacion de mujeres. Asi, se reproducen ac-
titudes de infantilizacién, de cuestionamiento
del trabajo que realizan y de exclusioén de las
mujeres. Al mismo tiempo, se ha percibido la
necesidad de tener que demostrar mas para
lograr el mismo reconocimiento o que te con-
sideren una igual en el grupo. Con todo, se
identifica un avance en cuanto a la toma de
conciencia y a la igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres, aunque aun queda camino
por recorrer, ya que las desigualdades estan
muy arraigadas.

Es un mundo muy de hombres, bastante enve-
jecido, entonces te tratan como “la nifia”, aun-
que tengas 50 afios o asf, o cincuenta y algo,
que es cuando empecé aqui y como que no...
Pero bueno, cada vez van viendo y valorando
un poco mas, pero todo lo que es este sector
primario es un poco dinosaurio.

Participante n.° 5, grupo emprendedoras

Me he encontrado con verdaderas dificultades.
Primero, por ser mujer. Me da pena tener que
decirlo, pero es la verdad. Primero, eres una
ignorante, vienes de la ciudad y no te ayudan...
(...) Vefas dificultades, como todo son obstéa-
culos por superar, y tu decias: “pero vamos a
ver, ;me podrfais ayudar?”. Era como si enten-
dieran que estuvieras en contra de ellos.

Participante n.° 2, grupo emprendedoras

El tema de que estas trabajando con hombres
y, sinceramente, te van a llamar lo que te lla-
man siempre. Claro, ellos solo lo divulgan, na-
die te lo dice, pero tu tienes que salir a la calle,
tienes que salir al pueblo llevando ese mote
que ellos te ponen, el de siempre. Entonces,
esas dificultades luego las arrastran tus hijos,
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las arrastran tus nietos y las arrastran tu forma
de vivir y tu trabajo.

Entrevistada n.° 25,
emprendedora — ganadera

Como propuesta, se ha sefialado la urgen-
cia de concienciar a toda la sociedad, espe-
cialmente a los hombres, para combatir estos
estereotipos y prejuicios, asi como la reac-
cioén a los avances en materia de derechos de
las mujeres y en la participacion igualitaria de
las mujeres en todas las esferas de la vida
social.

Por otra parte, las emprendedoras y pro-
fesionales advierten de la falta de correspon-
sabilidad y de medidas y recursos de conci-
liacion que faciliten la participacién de las
mujeres en sus negocios, asi como en los
espacios de toma de decisiones, como pue-
den ser consejos rectores o asambleas de
cooperativas. Para celebrar estas reuniones
no siempre se tienen en cuenta pautas para
facilitar la asistencia de quienes tienen perso-
nas a cargo. (Entrevistada n°24, profesional
de AAPP en promocién de la igualdad).
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IV.2.6

RECURSOS DE
ATENCION AL
EMPRENDIMIENTO

Otro de los aspectos analizados ha sido el
estado de los recursos de atencién y orien-
tacién al emprendimiento. En este sentido,
se muestra la importancia de nutrir de mas
recursos y ofrecer el conocimiento técnico
suficiente para poder canalizar a través del
emprendimiento acciones para la transfor-
macion social, ambiental y de género desde y
para los entornos rurales. La reactivacién so-
cial y econémica de los territorios precisa del
impulso y apoyo de proyectos innovadores
que tengan un impacto transformador en los
territorios desde una dimensién econdmica,
social y medioambiental, asi como un impac-
to de género positivo.

En la consulta valoramos el estado de los
recursos a través del enunciado “Existen re-
cursos publicos y ayudas que apoyen proyec-
tos de emprendimiento por parte de mujeres
en mi localidad o cerca de ésta”, de tal forma
que las personas participantes pudieron va-
lorar el grado de acuerdo o desacuerdo con
este. De las 214 respuestas, un 17,3 % estaba
parcialmente de acuerdo y un 12,6 % estaba
bastante en desacuerdo, habiendo, por tan-
to, una percepcién de falta o escasez de re-
cursos que apoyen el emprendimiento de las
mujeres. No obstante, cabe destacar que, en
comparacioén con los recursos de empleo, los
servicios de emprendimiento han obtenido
una mejor valoracién.
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Es importante destacar el alto porcentaje
de respuestas que han indicado que desco-
nocen la existencia de estos recursos, alcan-
zando un 29,9 % del total de respuestas. (ver
Grafico 5, pagina 128)

A partir de las respuestas a las preguntas
abiertas de la consulta realizada, asi como de
las entrevistas y grupos de discusién celebra-
dos con emprendedoras y con profesionales
de este ambito, se enumeran a continuacion
las siguientes necesidades que seria preciso
cubrir desde los recursos de atencién al em-
prendimiento:

+ Es importante promocionar el empren-
dimiento, pero, para ello, hay que nutrir de
recursos que faciliten la creacién y conso-
lidacién de los proyectos. Por este motivo,
se hace clave fortalecer y crear recursos de
apoyo, orientacién y acompafiamiento, ya
que se identifica una tendencia a reducir
estos servicios, no pudiendo atender toda
la demanda recibida. Cabe destacar que
desde las profesionales se indica un au-
mento en las atenciones, habiendo mas
mujeres que se animan a emprender y que
acuden a estos recursos. Como conse-
cuencia, actualmente hay una percepcion
negativa del apoyo institucional, conside-
rando que no existe o que no llega a las
mujeres.

« También se solicita el refuerzo y crea-
cion de servicios de orientacién para abor-
dar las gestiones administrativas y fisca-
les que implica el proceso emprender, asi
como para la solicitud de financiacion y de
ayudas econdmicas.
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Grafico 5 Distribucidn porcentual de las respuestas de las mujeres que

viven en el medio rural segun el grado de acuerdo con la afirmacién: “Existen
recursos publicos y ayudas que apoyen proyectos de emprendimiento por parte
de mujeres en mi localidad o cerca de esta.”

4 Totalmente de acuerdo' 4,7 %

3 'Parcialmente de acuerdo'

2 'Bastante en desacuerdo'

1 "Totalmente en desacuerdo'

No existen recursos 6,1%

Desconozco este tema

0% 8 %

Fuente: Elaboracidén propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 214

+ Ademas, la dotacién de recursos ha de
ir acompanado de la contratacién de profe-

sionales con especializacion.

« Existe la necesidad de formar en pers-
pectiva de género tanto a profesionales de
los recursos, como a agentes clave de ins-
tituciones. Seria interesante poder ofrecer

29,4 %
17,3 %
12,6 %
29,9 %
15 % 23 % 30 %

formaciones sobre cémo elaborar planes
de empresa con perspectiva de género, asi
como incorporar esta perspectiva en la aten-
cion. También podria ser util dar a las muje-
res apoyo psicolégico, ademas del asesora-
miento y del posible apoyo material.
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« Otrade las cuestiones que se reclama es
la adaptacion de los recursos a la realidad de
cada territorio, al perfil de la poblacién y a las
oportunidades que existen.

- Se solicitan servicios de acompana-
miento que ya no sdlo asistan en las etapas
iniciales de creaciéon de un negocio, sino
también para la consolidacién y expansion.
Por ejemplo, a través de procesos de men-
torizacion a largo plazo.

« También se pide ofrecer actividades
de alfabetizacién digital para las mujeres
que inician o desarrollan un proyecto por
cuenta propia, enfocandose en gestiones
administrativas y vinculadas a la Admi-
nistracién. Asimismo, se pueden trabajar
competencias digitales para el desarrollo
del negocio y aspectos transversales que
vayan mas alla de la produccién.

« Por parte de la Administracién, ya sea
local, autondémica o estatal, seria preciso
hacer mas accesibles las plataformas di-
gitales que se utilizan para los tramites,
como la solicitud de ayudas econémicas o
el registro de Titularidad Compartida.

« Se propone también crear y fortalecer
los programas de apoyo al emprendimien-
to dirigidos a la formalizacién de proyectos
informales liderados por mujeres.

« También se requiere un refuerzo de los
programas que estan dirigidos al aseso-
ramiento en la ordenacion del modelo de
negocio, centrandose en la viabilidad y la
financiacién, buscando opciones que per-
mitan salir a mujeres emprendedoras de
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las situaciones de precariedad en las que
puedan estar.

- Existe una alta demanda de formacién
presencial y grupal, asi como de espacios
de encuentro, preferiblemente incluyen-
do medidas de transporte que faciliten la
participaciéon para quien no disponga de
vehiculo propio u otro medio para poder
asistir. Para estas formaciones y espacios
grupales, se propone trabajar el empode-
ramiento, la toma de conciencia feminis-
ta y el desarrollo personal, como forma
de romper con el miedo, la inseguridad o
el sentimiento de aislamiento que sienten
algunas mujeres a la hora de emprender.
Se hace hincapié en la importancia de crear
comunidad entre emprendedoras, generar
espacios presenciales y online que faciliten
el trabajo en red y la creacién de redes de
apoyo.

« Ademas de generar una red, se sefiala
como necesario promover la conciencia-
cién y potenciar la visibilizaciéon de refe-
rentes de emprendedoras, de modelos de
éxito y buenas practicas que sean cerca-
nos. Por ejemplo, presentando mujeres
emprendedoras del mismo municipio, zona
o del mismo sector o a través de procesos
de mentoring entre mujeres.
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La salud y sus
recursos: base
y condicion del
bienestar de
las mujeres del
mundo rural

“La medicina rural va pareja a la vida
rural. Mientras que ésta no se vitalice,
moriran juntas.”

Consulta andlisis cualitativo
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IV.3

LA SALUD Y SUS
RECURSOS: BASE

Y CONDICION DEL
BIENESTAR DE LAS
MUJERES DEL MUNDO
RURAL

IV.3.1

POBLACION
ENVEJECIDA Y
DEPENDENCIAS SIN
ATENCION

La salud de un grupo social esta determi-
nada, en gran parte, por las condiciones y cir-
cunstancias en que éste vive. Esta cuestion
estd ampliamente documentada y se observa
a través de la evolucion de todos los modelos
explicativos de la salud, tanto los biologicis-
tas y biomédicos como los modelos de ten-
dencia biopsicosocial. Una de las cuestiones
que mas impacta en los niveles diferenciales
de salud es la desigualdad. Dentro de las mis-
mas, el género es uno de los determinantes
de la salud que mas impacto producen en las
mujeres rurales, como vamos a ver en este
capitulo.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
se refiere a los determinantes sociales de la
salud como “las circunstancias en las que
las personas nacen, crecen, viven, trabajan

y envejecen” (OMS, 2023). De esas circuns-
tancias, las politicas publicas, y en concreto
el sistema de salud es uno de los mas impor-
tantes. Pero también, y desde una mirada
integral a la salud, cémo afecta al bienestar
de las mujeres la distribucion del poder, del
dinero y de los recursos de todo tipo. Otras
cuestiones que afectan son la despoblacion
(que incide negativamente porque genera un
ciclo de degradacion y falta de inversién en
los recursos de salud) o las diferencias terri-
toriales, que generan desigualdades en el ac-
ceso a estos servicios, entre otras causas por
la falta de una red de transporte publico que
facilite la movilidad.

Una de las realidades que hay que tener en
cuenta en el mundo rural es el sobreenve-
jecimiento que muestra su poblacién, que,
unido a otros factores propios del medio, au-
menta las situaciones de dependencia. Tal y
como afirman también los datos estadisticos,
la prevalencia de las situaciones de depen-
dencia en el medio rural es ligeramente su-
perior a la de las zonas urbanas, elevandose
hasta un 34,3 % de la poblacién total cuando
tomamos en cuenta los y las mayores de 65
afios (UNCEAR, 2016 p. 6).

Dentro de esta tendencia, diversos estu-
dios muestran que, aunque las mujeres viven
mas afos que los hombres, lo hacen en peo-
res condiciones de salud. Ademas, en general
las mujeres presentan una proporcion signifi-
cativamente mas elevada de valoracién nega-
tiva de su estado de salud que los hombres.
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Las mujeres de mas de 65 afos de las zo-
nas rurales en Espafa son el colectivo que
mas dificultades tiene para realizar de forma
auténoma las actividades de cuidado perso-
nal, segun algunos estudios (Eurostat, 2021).
En las zonas rurales son un colectivo expues-
to a gran vulnerabilidad, especialmente cuan-
do no son auténomas en términos econémi-
cos y, ademas, son cuidadoras.

Pero, ;jcomo afrontar problemas de vista, pro-
blemas de vision, problemas de movilidad en
zonas donde los recursos son escasos O muy
lejanos y donde hay que tener coche, sf o si?

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

A esta realidad hay que afadir el hecho de
que el colectivo de personas de mayor edad,
teniendo en cuenta la cantidad de recursos
basicos y comunitarios que necesita, es el
gran olvidado en las zonas rurales. Los recur-
sos orientados a esta franja de edad no son
suficientes, segun nos han explicitado tanto
profesionales como mujeres. Existe para este
colectivo grandes carencias en términos de
recursos de salud, que les ayuden a fomen-
tar la autonomia y a afrontar los procesos
de envejecimiento con la mejor salud posi-
ble. Como veremos, es necesario mejorar y
acercar las infraestructuras sanitarias, asi
como aumentar el numero de residencias y
reforzar otras opciones de facilitacién de la
autonomia, como los pisos tutelados o los
centros ocupacionales.

En términos de prevencion y promocion
de la salud, las mujeres del mundo rural tam-

bién requieren de mas y mejores recursos,
pues a través del ocio y de las actividades en
grupo, por ejemplo, se trabajan aspectos tan
importantes como la memoria o la movilidad
fisica, fundamentales para el bienestar fisico,
mental y social de las mayores.

Los problemas de salud mas acuciantes,
por lo tanto, son principalmente aquellos aso-
ciados a la edad y a las consecuencias que
tiene en las situaciones de dependencia, una
problematica de urgente atencién. Sin embar-
go, las mujeres jovenes de nuestras areas
rurales también son un colectivo invisibilizado
en términos de atencién a la salud, presen-
tando problematicas y demandas especificas
como veremos a lo largo de este capitulo.

En el apartado que sigue veremos qué
determinantes de la salud afectan especi-
ficamente a las mujeres, y cémo éstos se
manifiestan en el mundo rural, desde las vi-
vencias de las mujeres y de las profesionales
participantes. A continuacién, trataremos la
respuesta que el sistema sanitario ofrece ac-
tualmente, y qué demandas y soluciones es-
pecificas pueden comenzar a dibujarse.

PROMOCION DE LA SALUD

Todas las acciones dirigidas a modificar las
condiciones ambientales, econémicas y socia-
les con el objetivo de incrementar su impacto
positivo en la salud.
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IV.3.2

LOS PROBLEMAS

DE SALUD EN LAS
MUJERES DEL MUNDO
RURAL: UNA REALIDAD
DE MUCHAS CARAS

En este apartado vamos a exponer los re-
sultados de la exploracién que han revelado el
peso que esos determinantes especificos de
género tienen en la salud de las mujeres del
ambito rural. Las problematicas aqui expues-
tas, extraidas del trabajo de campo, estan
atravesadas por la sistematica invisibilidad
de las mujeres y de sus dolencias especi-
ficas. Ese proceso es como un movimiento
pendular: si bien la sociedad ignora sus mo-
lestias especificas, ellas mismas también ca-
llan, fruto de un estigma que no termina de
desaparecer.

Algo llamativo que veremos en todo este
apartado es que la vivencia de los procesos
de salud y enfermedad de las mujeres esta
atravesada por la obligatoriedad del cum-
plimiento de los roles asociados a su géne-
ro. Esto va a generar dinamicas concretas y
diferenciadas a las de los hombres, a las que
atenderemos especificamente.

ROLES DE GENERO Y
CARGA DE CUIDADOS: UN
DISPARADOR DE RIESGOS
PARA LAS MUJERES DEL
AMBITO RURAL

La mayoria de las mujeres que han partici-
pado en este estudio consideran que, aunque
existe un cambio generacional, el imaginario
patriarcal sigue funcionando de forma poten-
te, marcando unos roles de género muy di-
ferenciados. Esto se aprecia también en las
visiones y quejas que se enuncian tanto en
el ambito laboral, con una divisién sexual del
trabajo aun muy manifiesta, como en el fa-
miliar y personal, donde la carga de cuidados
y la doble jornada son una realidad en la vida
de las mujeres.

Este esquema cultural es también el que
las sigue perpetuando como principales res-
ponsables de los cuidados y, por lo tanto,
favorece la naturalizacion e invisibilizacion
de estas tareas. Segun la encuesta realizada
en el Diagndstico de la Igualdad de Género en
el Medio Rural, del total de personas encues-
tadas que conviven con alguien en situacién
de dependencia, el 85,6 % de las mujeres se
reconoce como la cuidadora principal, mien-
tras que en esta misma situacién se declara
sélo un 26,8 % de los hombres. Las cuidado-
ras rurales son, por lo tanto, mayoritariamen-
te mujeres (MAPA, 2021).

La ruptura con los roles asignados al gé-
nero, en opinion de algunas participantes,
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genera reacciones sociales muy desiguales.
Si bien los hombres que adoptan roles de cui-
dado reciben gran reconocimiento social, en
cambio sigue estando “mal visto” cuando son
las mujeres las que adoptan roles masculinos.

El tiempo también es un indicador muy util
para conocer la calidad de vida las mujeres
cuidadoras. En ese sentido, segun el estu-
dio de Diagndstico de la Igualdad de Género
en el Medio Rural del afo 2021, las mujeres
afirmaron que su dedicacién al cuidado fami-
liar supone mas del doble del tiempo que los
hombres (un 55,4 % mas) (MAPA, 2021).

Las mujeres, y sobre todo las de las ge-
neraciones superiores, siguen sintiéndose
responsables de responder ante esos roles,
asumiendo como responsabilidad el cuidado
familiar, y generando también una culpa que
funciona como una norma moral muy fuerte.
Tanto es asi que incluso cuando sus maridos
se encuentran en una residencia siguen en-
cargandose de su cuidado. El rol de cuidadora
tiene implicaciones a nivel identitario, tantas
que incluso ha articulado todo el proyecto
vital de algunas mujeres:

Cuando eso se acaba ellas se sienten vacias.
;Y ahora qué? jAhora qué hago? ;Cuél es mi
funciéon en la vida? Sabes, es como “necesito
seguir cuidando, que es lo que a mi se me da

» o«

bien”, “a mi lo que se me da bien es cuidar”.

Participante n.° 10, profesional de
recurso de geriatria

La dificultad para mantener la doble jorna-
da en las mujeres mas jévenes también inten-

sifica el sentimiento de culpa, por no poder
atender esas responsabilidades del cuidado
de familiares. La conciliacion en este caso
se dificulta también por las barreras geografi-
cas en el ambito rural. Esta imposicién del rol
también genera dificultades en el momento
en el que las hijas de un nucleo familiar, que
se asumen como las futuras cuidadoras, han
de marcharse a nucleos urbanos para buscar
empleo, lo que descarta la oportunidad de
que esa “generacién soporte” se haga cargo
de los cuidados.

En mi caso, recursos familiares. Pasa la conci-
liacion de las madres a las abuelas.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — emprendimiento

Respecto a la conciliacion en los pueblos
pequefos, que incluso para las mujeres es
dificil para la mujer incorporarse porque di-
rectamente no hay servicios de conciliacion
en sus municipios.

Participante n.° 6,
grupo profesionales — empleo

Cuando ya emprendes por necesidad ya pue-
de ser un poquito mas complejo el tema y
mas complicado. Ya tiramos de familia, tira-
mos de conocidos o contratamos a alguien
para cuidarlo.

Participante n.° 4,
grupo profesionales — emprendimiento

A su vez, cuando esta generacién mas jo-
ven se queda en el ambito rural y tiene hijas
e hijos, son los abuelos (y especialmente las
abuelas) las que soportan en gran medida la
carga de sus cuidados, convirtiéndose en un
recurso fundamental para esas familias. El
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impacto en la salud de éstos, sobre todo
cuando son personas de edad avanzada, es
también evidente, pues el trabajo de crianza
conlleva un esfuerzo que puede desencade-
nar en un empeoramiento de su bienestar.

También con la suerte de que, al vivir en el pue-
blo, se puede quedar con ellos. Hasta ahora no
habfa guarderia, que se va a abrir ahora. Pero
bueno, tengo la suerte de tener a los abuelos.

Participante n.° 5, grupo mujeres —
empleo

Las mujeres de cada hogar son, por tanto,
las responsables ultimas del cuidado de hijos,
hijas, padres mayores, o inclusive su familia
politica, constituyéndose en las “eternas cui-
dadoras”. Pero en los casos en los que las
mujeres, por razones como las comentadas,
no ejercen ese rol, suele aparecer la cadena
global de cuidados. En el mundo rural ésta
tiene unas consecuencias especificas en la
salud de las mujeres migradas, quienes en-
carnan este papel en la mayor parte de los
casos. Las especificidades del territorio fa-
vorecen el aislamiento de estas trabajadoras,
gue en muchos casos tampoco cuentan con
una red social de soporte, ni acceden a los
derechos laborales por encontrarse en situa-
cion irregular. Estas condiciones, unidas a la
explotacién laboral y la falta de espacios y
tiempos propios cuando viven internas en el
hogar en el que trabajan, impacta muy negati-
vamente en su salud fisica y mental, asi como
coarta su autonomia de forma flagrante:

Jaméas me imaginé yo que me iba a internar.
Este trabajo de interna es un trabajo muy duro

y cansado. Te cansas demasiado (...) yo quiero
salir adelante, estudiar, tener un titulo de algo.
Por lo menos me voy a una residencia y ten-
go espacio, me dedico tiempo yo, que es o
que necesitamos, pero asi no podemos. (...)
Como migrante al no tener papeles, aguantas,
sufres todo lo que puedas y ya nos vamos que-
dando con esa idea de que tienes que callar.

Entrevistada n.° 21, profesional de
empleo de hogar y cuidados

Estd ampliamente demostrado que esta
carga de cuidados ejerce una presién sobre
la salud y es un factor de riesgo de enferme-
dades, “funcionando como un estresor cré-
nico” (Ministerio de Sanidad, 2022, p.111).
Ademas, en el caso de las mujeres rurales,
esta problematica es mas acuciante, demos-
trando peor salud en comparacién con las
cuidadoras de ambitos urbanos. El perfil mas
reconocible, segun algunos estudios es el de
una poblacién “en riesgo de padecer proble-
mas de salud, cuidadoras familiares, con bajo
nivel educativo, inactivas laboralmente y en
areas rurales” (Saavedra, 2014, p.11).

Como es de esperar, las carencias en los
recursos de salud en las zonas rurales im-
pactan directamente, debido al arraigo de
estos roles de género, en un aumento de la
responsabilidad de las mujeres para el cuida-
do y la atencién a familiares. El impacto en
la salud de las mujeres de esta carga es un
eje fundamental para comprender muchas
de las dolencias fisicas y psicolégicas que
éstas sufren. Sobre todo, en el caso de las
mujeres mayores, donde el impacto fisico
es evidente (provoca lumbalgias, problemas
de movilidad, etc.), pero también en general,
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donde las profesionales alertan de problemas
de “ansiedad, de salud mental, depresién y
estrés por ser cuidadoras” (Entrevistada n° 2,
profesional centro de salud).

Las profesionales que han participado en
esta investigacién afirman que las situacio-
nes de vulnerabilidad que se derivan de los
problemas de salud son vividas por las mu-
jeres desde la verguenza y la culpa, en parte
porque el imperativo de ser “mujeres todote-
rreno con su casa, con todo” (Participante
n.° 10, profesional de recurso de geriatria) no
les deja el tiempo ni el espacio que se nece-
sita para conectar con el propio cuerpo, per-
cibir, ser conscientes y contar sus dolencias
de salud.

La invisibilidad de las mujeres mayores que
hemos comentado tiene, como deciamos,
una cara complementaria: son ellas las que
también se olvidan de si mismas, en términos
de salud. Es algo que las profesionales de la
salud han senalado en diversas ocasiones:

Y son mujeres cuidadoras. Cuidan, cuidan y
cuidan. Pero no se cuidan a ellas mismas. Son
mujeres muy aisladas, que no se cuidan.

Participante n.° 1,

grupo profesionales - salud

Estan pendientes de todos los demas, de su
marido, de los hijos, de los nietos, y un poco
descuidan ellas su propia salud.

Entrevistada n.° 31, concejala y técnica
de igualdad de municipio rural

Es tan invisible su papel en el bienestar

de los demas, y tan integrado el esquema
de ponerse las ultimas siempre, que existe
una dificultad hasta para comprender el au-
tocuidado: no existe como categoria en
sus vidas, en muchos casos. Como muestra
significativa: en un grupo de mujeres mayo-
res entrevistadas, a la pregunta “;qué cosas
hacéis para cuidaros?”, la respuesta de varias
fuera del tipo “bastante tengo con cuidar a mi
marido” (Participante n.° 2, grupo mujeres -
salud)

En ocasiones, salirse del rol esperado pro-
duce una estigmatizacién desde el afuera,
que ellas mismas viven como una culpa, que
les impide salir del rol de género impuesto y
ponerse a ellas, y en este caso a su salud, en
el centro. Esto dificulta la posibilidad de solu-
cion de los malestares y, ademas, genera un
mayor aislamiento.

LA SOLEDAD NO
DESEADA: LO MAS
URGENTE ES “PODER
CONTAR CON ALGUIEN”

La soledad no deseada es, ademas de una
problematica social acuciante en la socie-
dad actual, un fenébmeno muy marcado en
el mundo rural, debido a sus caracteristicas
territoriales de éste y su desigual red de trans-
porte. La soledad, segun las participantes de
este estudio, es un mal que se trata de evitar
mediante muchas estrategias, pero que se
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vuelve mas dificil de combatir con el frio del
invierno.

Atender la soledad no elegida en el caso
de las mujeres mayores es un aspecto crucial
de cara a afrontar su transito hacia un en-
vejecimiento saludable. Una de las relaciones
mas llamativas que este trabajo de campo ha
revelado es la relacion entre la salud y la
posibilidad de estar rodeadas de otras mu-
jeres y formar parte de una red, es un ac-
tivo fundamental en la salud de las mujeres.

En este sentido, segun las y los profesio-
nales, se detectan muchos casos de perso-
nas mayores que no tienen ningln acompa-
fiamiento. En concreto, las profesionales de
ayuda a la dependencia a domicilio que han
participado nos comunican que la soledad de
las personas mayores es un fenémeno palpa-
ble y preocupante.

Hay algunos que dicen: “es que yo prefiero que
me hagas compafiia a que limpies, porque pre-
fiero hablar contigo”, ;sabes? Entonces, ése
es mi trabajo.

Entrevistada n.° 18, profesional de SAD

Las profesionales, que conocen de cer-
ca sus realidades, nos evidencian la urgen-
te necesidad de “ser escuchadas”, de tener
momentos de encuentro con otras mujeres
o grupos. En opinién de estas profesionales
es una problematica no cubierta por los re-
cursos, con falta de personal contratado para
atenderla adecuadamente.

Es sUper importante que ellas estén fuertes y
unidas y que tengan apoyos, amigas, conver-
sacioén, desahogo, que muchas mujeres en los
pueblos pequefios no lo tienen y ;qué hace-
mos sin amigas? y qué hacemos sin gente de
la que puedes llorar en el hombro? Eso es fun-
damental en la vida y tenemos que fomentar
gue eso exista (...) todo este tipo de cosas que
estan relacionadas ademas con nuestra salud
mental que, al fin y al cabo, es lo importan-
te, que tengamos una buena autoestima, una
autoestima potente y una buena salud mental,
para gestionar todos los vaivenes que nos va
a dar la vida.

Entrevistada n.° 22, profesional de grupo
de accién local

Al contrario de lo que cabria esperar sin
hacer lecturas detalladas, la soledad no de-
seada es un fenomeno que también existe
entre la poblacién joven. Una de las situa-
ciones que se han comentado, es el miedo
a quedarse sin compafia, una vez que sus
iguales se marchan del pueblo a estudiar o
trabajar fuera. Los y las que se quedan, afir-
man que anulan su vida social, lo que les obli-
ga a vivir constantemente solas:

La soledad de los jévenes no se tiene nunca en
cuenta en los pueblos. (...) Y es que no, no es
eso que dice mi amiga, si tu decides quedarte
aqui en el pueblo o por suerte o por desgra-
cia encuentras un trabajo aqui en el pueblo del
que puedas vivir y del que puedas estar, la vida
social la anulas completamente y vives cons-
tantemente solo, esperando que vengan tus
amigos de cada uno de sus sitios dos veces
al mes o una vez al mes o cada cierto tiempo
para poder tener un poquito de vida social.

Participante n.° 27, mujer joven
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Pero, sin embargo, es en el caso de las
mujeres mayores en el que la soledad apare-
ce como una problematica mas nitida y, so-
bre todo, que tiene unas consecuencias mas
graves en términos de salud. En la franja de
edad superior se aprecia mayor aislamiento,
debido en parte a las dificultades en el uso de
telecomunicaciones, escasa movilidad fisica
y con una red de transporte de enormes ca-
rencias. El caso de las mujeres que han parti-
cipado en este estudio corrobora este hecho.

En los peores casos, se evidencian situa-
ciones de aislamiento, incluso existiendo fa-
miliares o hijos que se desentienden, que de-
jan a las mujeres a merced de unos recursos
que, como decimos, o no existen o no llegan
a cubrir esas necesidades. Unas circunstan-
cias de falta de cuidados que en los peores
casos llegan a ser el escenario de situacio-
nes de maltrato.

Aungue el panorama es preocupante, tam-
bién existe la percepcién de que las mujeres
son mas capaces de generar y mantener
espacios de cuidado entre ellas que los hom-
bres, debido a los roles impuestos de la mas-
culinidad tradicional.

OCIO Y TIEMPO EN COMUN
COMO PROMOCION
DE LA SALUD

Como acabamos de ver, el bienestar de las
mujeres aparece relacionado, segin su pro-
pia vivencia y demandas, con la existencia de
una red de apoyo sdlida, de amigos, amigas
y conocidas, con la que compartir vivencias,
tener espacios de distension y acompafa-
miento. Es, segln su experiencia, el antidoto
contra el aislamiento, un ingrediente central
en los procesos de malestar psicoldgico.

Esto nos lleva a pensar en si existen su-
ficientes recursos de promocién de la salud,
desde el punto de vista del ocio, que se es-
tan llevando a cabo en los &mbitos rurales. El
ocio puede favorecer una mejor salud fisica,
mental y social, y prevenir problemas futuros.
Las profesionales indican que, en compara-
cion con las ciudades, perciben en general
una menor conciencia de la necesidad de
cuidar sus habitos saludables entre las mu-
jeres mayores.

En el caso de las jévenes, el tiempo libre
también es importante para su salud fisica y
mental, y consideran que “nos tienen aban-
donados” (Entrevistada n°28, mujer joven)
en términos de facilitacién de espacios y re-
cursos de ocio y tiempo libre. Las jévenes se
quejan de no hay una oferta de ocio adaptada
para ellas, mas alla de la fiesta y el consumo
de alcohol, ni tampoco se sienten escucha-
das cuando solicitan actividades que mejoren
su salud social como deportivas o culturales.
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Esto genera diversos problemas, entre ellos
los del empleo del tiempo libre en activida-
des de riesgo, sobre todo con alcohol y otras
drogas.

También existen carencias en relacién con
la adaptacién de las actividades de ocio y
culturales a las personas con dificultades de
movilidad. Las mujeres con discapacidad
no encuentran recursos de ocio, quedando
excluidas del espacio publico también en esta
area.

Una de las cuestiones por las que la pro-
mocioén de la salud desde el ocio es importan-
te es porgue es un incentivo a la generacion
de redes de apoyo social, que como acaba-
mos de ver, en el caso de las mujeres es un
activo fundamental en su salud. En el caso de
las mujeres con discapacidad aun con mas
razéon, pues puede favorecer un aislamiento
social mayor. Las participantes, sobre todo
las mas mayores, nos han trasladado su ne-
cesidad de espacios para realizar actividades
con otras mujeres, asi como de figuras profe-
sionales que convoquen, cohesionen y dina-
micen estos espacios.

Tenfamos antes una persona con la que ha-
clamos actividades, que se ocupaba también
mucho de los mayores, que era una subven-
cién logicamente, esta subvencion desapare-
ci6. Nos quedamos sin esa persona. Esa per-
sona, a la inmensa mayoria -Mari no estaba-,
el resto, estdbamos todas, nos unfa de una
forma muy importante (...) No sélo haciamos
gimnasia, sino que habldbamos, nos comuni-
cébamos. Y eso si era...necesario.

Participante n.° 6,
grupo mujeres - salud

Las personas que mas asisten y ocupan
las actividades de ocio que se ofrecen son las
mujeres, porque éstas se adecuan a la pobla-
cién que las demanda. Esto a veces produce
que se refuercen los roles de género con “ac-
tividades para ellas”. Los hombres, que como
nos comentan las mujeres participantes, sa-
len mas que ellas a socializar, prefieren pasar
su ocio en el bar (Entrevistada n° 20, dinami-
zadora comunitaria de municipio rural).

LA VIOLENCIA DE GENERO
DESDE LA PERSPECTIVA
DE LA SALUD

La exposicién a las diferentes violencias
de género es otro de los determinantes del
empeoramiento de la salud de las mujeres en
el ambito rural. Aunque mas adelante tratare-
mos esta cuestién en profundidad, el impacto
de ésta en la salud fisica y psicoldgica es muy
fuerte, y conviene detenernos en ello. Asi,
muchas y muchos profesionales nos indican
que gran parte de los malestares psicolégicos
tienen que ver con situaciones violentas en el
entorno cercano, lo cual es potenciador y a la
vez fruto de las situaciones de aislamiento.

La respuesta de las y los profesionales
es, desgraciadamente, muy diversa, y de-
pende de quien las atienda. Afortunadamen-
te existen casos como los de algunas de las
participantes en este proyecto que, al tener
formacioén especifica en género, saben ver
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cuando son las circunstancias de violencia
las que estan causando el problema. Pero en
otros casos, la respuesta médica puede ser
muy perjudicial:

Nos podemos ver con respuestas que croni-
fican y acentuan el malestar. Si tu, ante una
ansiedad, le das ansioliticos y ademés le dices
a la persona que esta al lado, que cuides a esa
persona o que se encargue del cuidado. Pues,
esta en riesgo de pues es la persona que esta
ejerciendo la violencia coma pues mal vamos.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - salud

LA SALUD MENTAL DE
LAS MUJERES RURALES:
EL HILO QUE ATRAVIESA
TODOS LOS PROBLEMAS
DE SALUD

La salud mental es un importantisimo vec-
tor de la salud general, que se imbrica de
forma muy fuerte con el resto de las proble-
méaticas, atravesando todos los ambitos de la
vida. Esté relacionada, ademas de con la vio-
lencia de género y con los temas que hemos
tratado hasta ahora: el aislamiento, la depen-
dencia, la carga de cuidados y la soledad, y
como trataremos después, también con las
adicciones.

Los datos recogidos tanto en la consulta,
como en las entrevistas y grupos de discusion

ofrecen una fotografia muy nitida tanto de la
prevalencia de problemas de salud mental
en el medio rural como de las carencias en
la atencién de estos. Para el 79,6 % de las
mujeres consultadas existe un problema de
falta de atencién en esta materia. Entre los
encuentros con ellas, en todos surgia esta
cuestiéon como una prioridad a atender con
urgencia.

Asi, es muy comun que en las residencias
de personas mayores la demanda surja por
cuadros depresivos relacionados con la de-
pendencia y la soledad:

Suelen venir porque, aparte de que ya son de-
pendientes y no tienen a nadie que pueda ayu-
darle en casa a hacer la comida, a ducharse,
también suelen venir con cuadros depresivos
y sentimientos de soledad. Se sienten muy so-
las. Entonces, al final buscan un sitio donde
puedan estar acompafiadas y les ayuden a lo
que son sus actividades de la vida diaria.

Entrevistada n.° 10,
profesional recurso geriatria

Durante el contacto con las y los profe-
sionales, ha sido muy frecuente encontrar
preocupacion por el peso que tienen los pro-
blemas de salud mental entre las mujeres del
medio rural. En su opinién, es un tema al que
no se atiende en el entorno rural, con unos
recursos publicos practicamente inexisten-
tes. Las mujeres confirman esta realidad: “la
psicoldgica y la social es que la tenemos olvi-
dada totalmente, vamos ni tenemos acceso a
ellas” (Entrevistada n° 27, mujer joven).
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A esta carencia, se suma el hecho de que
algunas problematicas requieren de un segui-
miento especializado y continuo. En ese sen-
tido, en Espafa uno de los principios sobre
los que se asienta la Estrategia de Salud Men-
tal del Sistema Nacional de Salud es precisa-
mente el Principio de Continuidad (Ministerio
de Sanidad, 2022), pero las areas rurales, en
su gran mayoria, no cuentan con este tipo de
servicios.

Una de las razones por las que se sefiala la
salud mental como una prioridad es la preo-
cupacioén por su invisibilizacion, sobre todo
en el caso de las mujeres de mayor edad,
donde se vive de forma individual o, como
mucho, en el entorno familiar, donde en oca-
siones también es ignorada o estigmatizada,
o inclusive “es la familia parte del malestar”
(Entrevistada n° 31, Concejala y Técnica de
igualdad de municipio rural). Cuando las mu-
jeres si son diagnosticadas de algun problema
en su salud mental, el estigma es mas fuerte.

Porque es que se aislan ellas. Aparte de lo que
supone el estigma de decir “estoy triste, creo
que tengo depresion, me siento sola, me sien-
to inutil”. Ellas se lo callan. (...) porque dicen:
“no, porque me van a llamar inutil”.

Entrevistada n.° 10,
profesional recurso geriatria

Poner un poco de relieve el estigma y el auto
estigma que aun se sigue teniendo en las po-
blaciones pequefas hacia las mujeres que tie-
nen un diagndstico en salud mental. En general
en la salud mental, pero en especial a las mu-
jeres, como una especie de invalidacion hacia

ellas porque bueno, pues la mujer que tuvo
algo en su adolescencia y no se ha casado,
o la mujer que tuvo la suerte de que alguien
quisiera casarse con ella. Y ese tipo de roles se
van sobrellevando a lo largo de la vida de las
mujeres y, bueno, pues van generando tam-
bién muchos malestares, mujeres con la auto-
estima muy baja, con un autoconcepto muy
bajo. Solo se sienten valoradas a través de los
cuidados a terceros, no se cuidan a sf mismas.

Participante n.° 6,
grupo profesionales - salud

Porque en una ciudad, no sé, no sé dénde sera
mas duro, pero yo creo que en un pueblo es
todavia més. Porque el estigma es tan grande
que es que hunden mas a la persona. De he-
cho, es aislarla, te hablo porque son mujeres.
(...) Es verdad que, en vez de apoyar al revés,
como que se le huye, es decir, ya viene la loca
esta.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - salud

No lo sé, en la zona urbana no lo sé, pero aquf
que lo conozco mas detenidamente, el aisla-
miento vy la soledad que produce, simplemente
porque eres distinta, te hablo de mujeres, aqui
ha habido muchisimos casos, aqui de suici-
dios, pues no os podéis imaginar, con un pue-
blo tan chico.

Entrevistada n.° 31, concejala y técnica
de igualdad de municipio rural
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ADICCIONES:
COMPORTAMIENTOS
DE RIESGO CUANDO EL
RESTO DE RECURSOS
FALLA

Las adicciones son otra de las realidades
que las profesionales nos han trasladado
con preocupacién. Si bien es una problema-
tica que presenta diversas manifestaciones y
varia segun, entre otras cosas, la edad, en
todos los casos viene imbricada con momen-
tos o con situaciones vitales en las que las
mujeres se encuentran en situacién de difi-
cultad, unida a una falta de “espacios para
desahogarte, donde poder hablar, donde po-
der canalizar” (Entrevistada n° 13, Profesional
atencién a las adicciones).

En el caso de las jovenes, los comporta-
mientos de riesgo como el consumo de alco-
hol, tabaco y otras drogas se convierten en
la principal forma de ocio y de evasién de
otros problemas, en unas zonas rurales en
las que existe escasa promocién del ocio sa-
ludable desde las administraciones publicas.
También existe, segun las participantes, un
consumo de sustancias asociado a la nece-
sidad de desinhibicién durante las relacio-
nes sexuales (Entrevistada n°13, Profesional
atencién a las adicciones).

De este modo, aparece una relacién preo-
cupante entre la falta de alternativas de ocio
y los problemas de adicciones. En ocasiones,
las mujeres jévenes han explicitado que algu-

nos de esas adicciones son dificiles de supe-
rar sin alejarse del pueblo y cambiar la red de
contactos, y otra afirmaba lo siguiente:

Aquf en los pueblos, sobre todo el ocio y la cul-
tura. Todo lo que es el tiempo libre y el entre-
tenimiento, en vez de promover la salud mental
o social, lo que realmente se promueve es el
consumo de alcohol. Es juntarnos todos en un
sitio y beber. (...) Es que realmente nuestros
Unicos espacios de encuentro son los bares.
Porque no tenemos otro espacio.

O sales de aqui por tus propios medios o con
ayuda de tu entorno, ya no te hablo con ayuda
de los recursos, con la ayuda de tu entorno,
sales de aqui y te vas a otro sitio y te buscas
alternativas, o realmente aqui te come la pena.
Acabas mal muchas veces.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

No tenemos otra cosa que hacer mejor que
eso. Y al final afecta porque tenemos mucha
gente joven en el pueblo enganchada a la dro-
ga o que esta alcoholizado perdido con nues-
tra edad. Y dices tU, que tiene 19, 20, 21 anos
y vive el fin de semana drogado y no hace otra
cosa distinta.

Entrevistada n.° 28, mujer joven

En los centros de atencién especifica a las
adicciones, el perfil que encuentran las pro-
fesionales es, en su mayoria, de chicas que
han sufrido violencia, en cualquiera de sus
formas, por lo que esa es una causa directa
del consumo de riesgo de sustancias.

Cuando el machismo se une con la vul-
nerabilidad asociada a las adicciones y/o a
problemas de salud mental, estas situaciones
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de riesgo en las mujeres se pueden intensifi-
car, sufriendo otras violencias o discrimina-
ciones. En muchos casos desde la figura de
la pareja se ejercen otro tipo de violencias,
como “quedarse con dinero, a sacarle todo
lo que pueda, aprovecharse... y, si es mujer,
pues ya, imaginate... con eso del carifio”, tal
y como nos explica una profesional (Entre-
vistada n° 31, concejala y técnica de igualdad
municipio rural).

En el caso de las jovenes, las profesiona-
les reconocen, al menos, un aumento de la
demanda de ayuda a los servicios después de
la pandemia, aunque la verglienza sigue sien-
do una barrera para ese acercamiento. En el
caso de las mujeres de mayor edad, el aisla-
miento y la falta de apoyo material y humano
(entre otros del sistema sanitario) revierte en
un mayor uso de ansioliticos y antidepresi-
vos. La creciente sobremedicalizacién suele
comenzar con la prescripcidén por parte de
una autoridad sanitaria, y se convierte en una
pauta dificil de abandonar, cuando el resto de
los recursos no llegan o no dan resultado.

En muchos de estos casos la violencia es
algo que late bajo el problema, y muchos de
ellos se acaban psiquiatrizando:

Si tenemos pocos profesionales es mas fa-
cil poner un antidepresivo, un ansiolitico, que
no abordar realmente el problema. Siempre se
dice en Espana, que es un pals que tenemos
una gran cantidad de prescripciones de antide-
presivos y ansioliticas, sf, y son crénicas, sf,
porque realmente estamos tapando, metiendo
debajo de la alfombra los problemas, pero no

estamos abordando lo que hay que tratar. Si
alguien tiene un problema social, necesitamos
darle una salida social (...), aunque las situa-
ciones de violencia terminen generando sinto-
mas que conciernen a la salud mental, no es
una enfermedad mental. Al final el recurso es la
pastilla, pero en el fondo, ;qué pinta realmente
el psiquiatra?

Entrevistado n.° 11, Profesional de
recurso de salud mental

Ademas, la tendencia al abuso de me-
dicamentos es un fenémeno que, al poder
realizarse en la intimidad, articula a la per-
feccion esa situacion que viven las mujeres
que a la vez que estan aisladas, saben que
afuera les espera el estigma social. De este
modo, permite a las mujeres seguir cumplien-
do con sus roles mientras tratan de aliviar su
sintomatologia en privado. Esto puede croni-
ficar el malestar e impedir atajar el problema.
Ademas, ese estigma ya produce una barrera
previa que impide el acercamiento libre a los
recursos, y que a veces hace en situacién de
emergencia:

Las mujeres consumidoras lo que nos encon-
tramos es lo que os he contado anteriormente
es ese perfil de miedo a acercarme, miedo a
reconocer que tengo un problema, porque me
siento cuestionada, porque al final no es lo que
se espera de mi en esta sociedad.

Entrevistada n.° 13, profesional atencidn
a las adicciones

Sobre todo, es asi en el caso de las ma-
dres, cuando se afade el cuestionamiento
del ejercicio de su maternidad, y el miedo
a que las separen de sus hijos e hijas. Existe
en esos casos una barrera, hecha de miedo
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y de estigma, para acercarse a los recursos
que, en ocasiones, pueden llegar a ejercer
violencia institucional cuestionando sus res-
ponsabilidades marentales, siempre en mayor
medida que a los hombres.

SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA: LA
URGENCIA DE MAS
INFORMACION

Segun el Plan Operativo 2019-2020 de la
Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva del
Sistema Nacional de Salud, se considera que
la poblacién joven se encuentra en dificulta-
des para acceder a los servicios sanitarios,
reconociendo que estas dificultades se agra-
van en el medio rural, y en el caso de las y
los jovenes LGTB, para quienes se suma el
temor a ser objeto de rechazo (Ministerio de
Sanidad, 2019, p.48).

Durante la investigacién hemos tenido la
posibilidad de escuchar a varias mujeres que
han mostrado gran preocupacién por las di-
ficultades en el acceso a los recursos y a la
informacién sobre salud sexual y reproducti-
va. En primer lugar, reconocen que existe una
brecha entre las representaciones de la sexua-
lidad en su entorno con respecto a otros luga-
res. A pesar de que se perciben cambios posi-
tivos en relacién con la sexualidad, existe una
falta de informacion evidente, que identifican
como mas grave que en los entornos urbanos:

La desinformacion es brutal de temas que tu
a lo mejor vas fuera de aqui y dices tu, bue-
no, esté ya super... Pasan todos lados, pero
ya estd como un poco mas escuchado o so-
nado. Por lo menos sonado, y aqui es que ni
ha sonado todavia. No ha llegado ni a hablarse
muchas veces.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

La persistencia de un tabu sobre el sexo
y la sexualidad afecta mas a las mujeres que
a los hombres. En los grupos de iguales, se-
gun nos comentan las mujeres jovenes par-
ticipantes, se habla con mayor libertad entre
hombres, pero no entre mujeres, entre las que
se siente todavia verglienza. Las familias, por
su parte, en general y en consideracion de las
participantes, no abordan la educacion afec-
tivo-sexual con las y los jovenes, y éstas no
suelen ver a sus familiares cercanos como
vinculos de confianza para hablar de estos
temas. El estigma y la falta de anonimato
son dos factores que condicionan la libertad
de las mujeres en todas las facetas de la sa-
lud sexual y reproductiva.

Tenfa una amiga que no le bajaba la regla,
un sustillo, pero nada y queria comprarse un
test, pues se lo ha tenido que comprar fuera
del pueblo, fuera, porque es que también es
en plan... yo no le puedo decir “no te preocu-
pes, que yo voy a comprartelo”, pero es que
yo también soy de aqui. Si yo se lo compro a
ella, ya la gente se piensa que es para mi, es
una locura.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Tu aqui en el pueblo no puedes hablar libre. Por
ejemplo, he tenido un problema y yo qué sé,
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no han salido las cosas como yo lo esperaba y
tengo que abortar, ;no? Eso aqui en el pueblo
tiene que ser algo que no se entere absoluta-
mente nadie, vamos, ni tus amigos muchas
veces. Es como que no se entere nadie, voy
a abortar secretamente con mi novio, si soy
mayor de edad con suerte, voy con mi novio,
que no se entere nadie y ya estd y vamos para
adelante y vamos a Sevilla. Porque luego aqui
en el pueblo tampoco, porque tu vas al pueblo,
vas al consultorio un dia y ya se ha enterado
todo el pueblo, ¢para qué vas?

Entrevistada n.° 28, mujer joven

La falta de educacién sexual y de un en-
torno seguro para hablar de estas cuestiones
genera una desinformacion que a su vez pro-
duce otras consecuencias negativas para las
mujeres. Entre ellas, se produce cierta vul-
nerabilidad cuando las mujeres acuden al
personal médico, pues sin informacién pre-
via no se reconocen capacitadas para tomar
algunas decisiones sobre su propio cuerpo y
su sexualidad. En otros casos, se sienten de
algun modo manipuladas por el personal mé-
dico, porque no tienen la suficiente informa-
cién y perciben que el personal hace con ellas
“lo que quieren”. Se producen asi situaciones
que podriamos calificar de violencia institu-
cional:

El médico, ademas, eso lo obvia, el médico
eso, que a mi es algo que me cabrea mucho
y que siempre he tenido mucho problema con
los médicos por eso, y si tienes confianza y
te toca a uno que sea un poquito pejiguero y
no esté muy a favor o no esto, y solo tienes
un médico porgue solo tienes un médico, a lo
mejor te da mil vueltas para que tu no uses a
lo mejor ningun método anticonceptivo o para
que uses un método anticonceptivo que no

quieres utilizar o que no sabes que hay otros,
tampoco te cuenta, tampoco te dan otras
opciones, no te informan, que al final hacen
contigo lo que les da la gana, porque pueden,
porque estamos desinformados, no tenemos
informacion, entonces pueden hacer con no-
sotros lo que les da la gana, exactamente.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

A mi me consultan por trastornos menstruales
y anticoncepcion porque estan muy preocu-
padas por ese tema y ademas hay un vacio y
sesgos de género en salud como sabéis en el
enfoque de la menstruacion como sabéis que
es espeluznante el abuso de la anticoncep-
cién hormonal.

Participante n.° 5,
grupo profesionales salud

Esta percepcién de los servicios de salud
genera que incluso acudan a los centros con
miedo a ser sefaladas, pues el estigma y la
falta de anonimato genera una vergiienza que
puede coartar que expresen sus problemas.
Estas dinamicas tan arraigadas ponen en
peligro al mismo tiempo su autonomia y su
salud.

“ESTE MALESTAR QUE
YO SIENTO”: LA VIVENCIA
DE LAS MUJERES DE SUS
PROBLEMAS DE SALUD

Una de las cuestiones que debe atrave-
sar toda la perspectiva sobre la salud de las
mujeres del mundo rural, es la vivencia que
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éstas tienen de sus procesos de salud y en-
fermedad. Esta va a estar profundamente
atravesada, como avanzamos en un princi-
pio, por la socializacion de género tanto de
ellas como de los hombres, de sus entornos y
del sistema de salud.

En primer lugar, existe una mayor invisi-
bilidad de las mujeres y de sus dolencias es-
pecificas en relacién con la poblacion en ge-
neral. Este proceso es un doble movimiento:
si bien el sistema sanitario no es siempre ca-
paz de reconocer sus malestares especificos,
ellas mismas tampoco se prestan la atenciéon
suficiente ni tienen la informacién para reco-
nocer esas dolencias.

Esta socializaciéon de género y la invisibi-
lizacién a la que se ven abocadas propicia
que el problema sea dificil de atajar porque
ni siquiera se identifica por parte de ellas mis-
mas. Esto resulta importante porque lo que
no se sabe identificar, o lo que se naturaliza,
no existe:

¢ Qué es lo primero que encuentro? Pues mu-
jeres perdidas, ;no? Mujeres perdidas de si
mismas en realidad, ;no? Sin saber. Con ma-
lestares. Con malestares fisicos y también
emocionales que no identifican y que piensan
que tienen una enfermedad. Bueno, como la
fibromialgia o como..., muchas de ellas pueden
ser que las tengan y otras lo que tienen real-
mente es un malestar de género y no saben
realmente qué les ocurre: crisis de ansiedad,
crisis de panico, cansancio muy profundo, tris-
teza, no saber qué les gusta, totalmente des-
conexion total.

Las mujeres mas nacidas alli consultan por
malestares en general, que no siempre lo vin-
culan con su socializacién de género, ni con su
situacion vital, ni con ser rurales y la falta de
recursos que muchas veces tenemos.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

O mujeres con un malestar, diagnosticadas de
distimia, que tiene que ver con un sentido de
la vida sin sentido, con un malestar. Del pro-
yecto de vida, pues si no se trabaja eso y solo
se trabaja. Me da igual que el ansiolitico que
relajacion, que respiraciones profundas, pues
no hacemos nada.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - salud

La infantilizacién también tiene un corre-
lato en lo que las mujeres piensan de si mis-
mas: tampoco se toman en serio. Se pro-
duce entonces una doble invalidacion de
sus sensaciones o impresiones, desde el
afuera y desde ellas mismas. Esta dinami-
ca oculta problematicas que se agrupan en
un continuo muy extenso de malestares
que aparentemente no tienen nombre por no
tener causa reconocida ni diagndstico claro
pero que ocultan enfermedades y dolencias
que se podrian atender y paliar.

Es importante atender a las causas de es-
tos malestares. Algunas de las profesionales
que han participado en esta investigacion
conocen muy bien esta realidad gracias a su
formacién especifica en género, y reconocen
las condiciones de vida que provocan este
tipo de problemas. Asi, e igual que alertan los
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informes sobre mujeres y salud, la discrimi-
nacién socioeconémica y los mayores indices
de pobreza en este grupo son percibidos tam-
bién por las profesionales, que nos comuni-
can que “detras de los malestares a veces hay
mucha pobreza”, asi como la influencia de “la
violencia simbdlica y la doble jornada” (Par-
ticipante n.°5, grupo profesionales - salud).

Y es que de nuevo nos referimos al impac-
to de los roles de género en la salud: la carga
de cuidados, con su consiguiente falta de co-
rresponsabilidad, falta de medidas de conci-
liacién, de apoyo social, de espacios propios,
de tiempo libre, se traduce en dificultades
para cuidar de la salud (FMP, 2020, p. 13).

De este modo, la vivencia de los procesos
de salud y enfermedad por parte de las mu-
jeres rurales esta profundamente influencia-
da por como afecta la vulnerabilidad de su
estado de salud al desempefio de sus roles
especificos de género. Preocupadas por los
demas y su cuidado, es mas facil que estén
desconectadas de su propio cuerpo, y la vi-
vencia de la enfermedad puede darse, en un
amplio espectro, desde ignorar ciertos sin-
tomas a naturalizar dolencias que se vuel-
ven crénicas.

El impacto en la salud es evidente y expre-
sado por las profesionales participantes en la
investigacion, lo cual es corroborado también
por otras fuentes consultadas. En ese sen-
tido, la Guia-Decélogo de Buenas Practicas
para la aplicacién de la perspectiva de género
en Salud afirma que “las mujeres acuden tar-

de, con cuadros médicos mas avanzados
o acentuados y con malestares o enfermeda-
des instauradas” (FMP, 2020, p. 13).

La respuesta a estos malestares por parte
del sistema sanitario es, en muchos casos y
como veremos mas adelante, la prescripcion
de psicofarmacos, no ofreciendo a las muje-
res la informacién necesaria para que escu-
chen sus sintomas y reconozcan lo que les
sucede, asi como identifiquen que esto esta
vinculado a los roles de género o inclusive a
casos de violencia.

Y, entonces, estan buscando respuestas hoy o
mas que respuestas lo que buscan es “cémo
quitarme este malestar que yo siento y no
sé, voy al médico o a la médica...”, y casi siem-
pre acaban recetando psicofarmacos y los
psicofarmacos solamente las dejan mas tran-
quilas, dormidas, que por eso yo le llamo a mi
formacion “La mujer dormida”. Més tranquila
dormida. La familia mucho mejor, porque la
familia te dice: “mi madre desde que esta to-
mando esta medicacién estamos en la gloria”.
Pero ella estéa mal y esta buscando respuestas.

Participante n.° 2,
grupo profesional - salud
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IV.3.3

LA RESPUESTA DEL
SISTEMA SANITARIO:
RECURSOS QUE NO
ALCANZAN, ENFO-
QUES POR REPENSAR

En Espafia la organizacion del sistema
de salud estéa transferida a las comunidades
auténomas, y estos criterios pueden produ-
cir un acceso ligeramente diferenciado a los
servicios y prestaciones del Sistema Nacional
de Salud. Aunque hemos encontrado algunas
diferencias puntuales entre territorios, son,
sin embargo, tal y como confirma el Libro
Blanco. El reto de reducir las desigualdades
en Salud en Espanfia, “la dispersion territorial y
la baja densidad de poblacion” (Bristol Myers
Squibb, 2021) las principales causas de la di-
ficultad en la prestacion de servicios de salud.

Las limitaciones en la disponibilidad de los
recursos acentuan “la necesidad del auto-cui-
dado y el papel de la familia en la atencién a
este grupo” (CES, 2018, p. 87) algo que recae
principalmente en las mujeres. (ver Graficos 6
y 7, paginas 150 y 151)

Entre otras demandas, se hace necesario
que las y los profesionales se desplacen
mas a los lugares rurales, se acerquen a la
poblacién. Uno de los problemas de la sani-
dad rural es “la falta de atractivo para futuros
médicos” (Bristol Myers Squibb, 2021, p.13).
Existe una carencia de profesionales que se
va haciendo mas grave progresivamente, vy,

tal y como afirman algunas participantes,
existe la figura de los “profesionales de paso”:

Los profesionales que vienen aqui se acaban
yendo, porgue son profesionales de paso. Les
toca venir aqui a un pueblo que estd a 100 km
de una ciudad grande, pues vienen, pero cuan-
do pueden se van.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

En algunos casos, la telemedicina se con-
sidera una opcién que hay que valorar para la
salud mental de cara al futuro, siendo exten-
sible incluso a otros ambitos de intervencién.

Esta cuestién merece tomarse con cui-
dado, porque puede ser un arma de doble
filo. Por un lado, se hace necesario fomentar
la creacién de nuevas formas de visita mé-
dica como las teleconsultas, sobre todo en
casos de dificil comunicaciéon por carretera,
por ejemplo. Sin embargo, resulta un riesgo
que ésta sustituya al formato de consulta
presencial, y cabria estudiar muy bien cuales
son susceptibles de ser tratadas a distancia
y cudles no. En ese sentido, y teniendo en
cuenta la importancia del contacto cercano
y de los recursos contra la soledad, la visita
presencial a la consulta no debe descuidarse
como recurso fundamental, sobre todo en el
caso de la poblacion de mayor edad.

Mas alla de estos hechos generales, con-
viene detenernos en los resultados de la con-
sulta realizada en relacién con la existencia de
recursos de salud cercanos y a la percepcién
sobre si éstos cubren las necesidades de las
mujeres rurales. (ver Gréafico 6, pagina 150).
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Grafico 6 Distribucion porcentual de las respuestas de las mujeres que viven
en el medio rural segun grado de acuerdo con las afirmaciones

Existen recursos de especialidades sanitarias en mi localidad o cerca de esta
. Existen recursos de atencién primaria (medicina de familia) en mi localidad o cerca de esta

. Los recursos de salud de mi localidad o cerca de esta cubren las necesidades de las mujeres

12,8 %
0,
4 Totalmente de acuerdo' 47,7 %
14,4 %
27,7 %
3 'Parcialmente de acuerdo' 34,9 %
44,6 %
19,0 %
2 'Bastante en desacuerdo' 97 %
22,1 %
21,5%
0,
| Totalmente en desacuerdo' 6.2 %
13,3 %
17,4 %
L os%
. 1,5%
1,5 %
0,
Desconozco este tema 1.0 %
41%
0% 20 % 30 % 40 % 50 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 195
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Grafico 7 Distribucion porcentual de las respuestas segun especialidades del
ambito de la salud que necesitan de una mayor atencién y mejora.

Salud mental Pediatria Atencién a la Atencién Adicciones
79,6 % 53,6 % menopausia primaria 50,5 % 45,9 %

(incluyendo pre-

y posmenopau-

sia) 53,1 %

Habitos Embarazo, Salud

Soledad no Salud sexual Zilgd;bles parto'y Lepro‘-’
d da 53.1 % 51 % .9 % posparto uccién
eseada 53,1 % o 39.8 % .
infertili-

Envejecimiento
activo v54,6 %

dad
33,7 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas véalidas: 195
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Yo le tengo bastante confianza al campo de
la salud mental, a un aspecto que se ha desa-
rrollado muy poco, pero que tiene que ver con
la telemedicina. ;Por qué? Porque en el fondo
nosotros llevamos haciendo telemedicina mu-
cho tiempo, mucho tiempo, porque si tu tienes
un paciente y te llama por teléfono, tu realmen-
te no le estas viendo, pero tiene la suficiente
confianza para preguntarte por teléfono. Y la
asistencia telefénica, las peticiones de llama-
das telefonicas, ya antes de la pandemia es-
taban creciendo y se han disparado, y muchas
veces te encuentras con que buena parte de la
jornada laboral que puede hacer un médico de
familia, puede hacer un psiquiatra, es asisten-
cia telefonica. (...) en el momento que ya te has
visto una vez, que puedas tener una relacion y
desarrollar una relacion de confianza con esa
persona online.

Entrevistado n.° 11, profesional de
recurso de salud mental

Estos datos especificos coinciden con las
evidencias aportadas hasta ahora sobre las
necesidades y dificultades que encuentran las
mujeres para cuidar de su salud en el entorno
rural. Por lo tanto, y en linea con estos datos
especificos, conviene detenernos en un abor-
daje integral de las caracteristicas de los re-
cursos de atencion a la salud de las mujeres
rurales y de las potencialidades y dificultades
que éste ofrece hoy en dia.

LOS DOS SESGOS EN LA
ATENCION SANITARIA A
LAS MUJERES DEL AMBITO
RURAL: CONSECUENCIAS
DE LA INVISIBILIDAD DEL
GENERO

La primera dinamica significativa derivada
de los sesgos de género, y que se ha eviden-
ciado entre las profesionales, es el sobrediag-
néstico de un grupo de dolencias muy con-
creto. Segun las profesionales, se produce
un sobrediagnéstico de algunos trastornos,
es decir, se diagnostican en muchisimas oca-
siones los mismos problemas psicolégicos,
como la ansiedad, la distimia (depresién leve
pero prolongada en el tiempo) y la depresion.
A esa conclusién se llega por la falta de pro-
fundizacién en los sintomas, lo que produce
un infradiagndstico de los problemas reales.

Detras de los malestares (violencia, violencia
simbdlica), mucho cuidado con el infradiag-
noéstico y con los malestares que se confunden
con problemas cardiovasculares, ictus y en-
fermedades autoinmunes, se estan quedando
en el tintero cosas muy gordas como anemias
cronicas severfsimas.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

Hay un sobrediagndstico de ciertos trastornos:
de distimia, de depresion, etc. Y un infradiag-
noéstico de los graves. Es decir, en salud mental
parece que no existen casi mujeres psicoticas,
pero existen muchas distimicas. Entonces, hay
siempre una diferencia de sexos, en cuanto
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diagnosticamos una cosa u otra, y es de cate-
gorfa, desgraciadamente parece que tiene mas
categorfa tener un diagndstico que otro. Y los
diagnoésticos que se suelen dar a las mujeres
que suelen ser muy..., por ejemplo, el trastor-
no de personalidad Iimite, ademés de las disti-
mias, son diagndsticos muy infravaloradas.

Participante n.° 7,
profesional grupo - salud

El sistema sanitario a veces responde a los
sintomas, pero no mira qué hay debajo de los
sintomas. (...) Muchas veces lo que hacemos
es patologizar sintomas que son respuestas
sanas a las situaciones que estan viviendo. En
otras ocasiones, ponemos en duda bajo el es-
tigma de la salud mental el testimonio de las
mujeres.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - salud

El sistema sanitario, a nivel global, de-
muestra que el trato a la mujer, en términos
generales responde a una vision infantiliza-
da. Esto supone que en muchos casos no se
toma en serio el relato de la mujer en con-
sulta, interpretando como malestares psi-
colégicos lo que son sintoma de dolencias
fisicas puntuales, signos de enfermedades o
problemas ya cronificados.

Esta infantilizacién, que las deja sin infor-
macion real de sus dolencias, coarta la auto-
nomia de las mujeres y puede tener impactos
graves en su salud. Afirman que “en los cen-
tros de salud médicos y hospital, escasamen-
te te dan pautas de lo que te pasa y te tienes
que tomar. No te explican los efectos que te
pueden ocasionar la medicaciéon”, como nos

comenta una participante de nuestra Consul-
ta online.

Aunque ya hemos tratado en otros puntos
cémo afectan la ignorancia de los factores
de género en la salud de las mujeres, con-
viene detenerse en una de sus consecuencias
mas peligrosas, que es la falta de escucha y
la falta de atencién al relato de las mujeres
de sus propias dolencias. Mujeres que van
a consulta, pero no son tomadas en serio.
Esto produce una infradeteccion de enfer-
medades reales, como la fibromialgia, la fa-
tiga cronica, enfermedades que sdélo sufren
las mujeres, y un largo etcétera. Una realidad
que algunas profesionales definen como “es-
tremecedora™:

Mucho cuidado con los malestares, que se
confunden con temas cardiovasculares. Es-
tamos teniendo unos sesgos de género en el
diagndstico de lo cardiovascular, tanto infar-
tos, como ictus, que se estan quedando por
ahi en el tintero en las mujeres. De hecho, hay
literatura para aburrir. Y que muchas veces se
confunden con trastornos de memoria que
no sabemos, con trastornos depresivos, que
parece que no, y no se estan haciendo bue-
nos diagnoésticos de todas las enfermedades
autoinmunes, jvale? Y eso retrasa mucho el
diagndstico y, ademas, hay mucho impacto en
salud mental que, por el propio prejuicio que
tenemos las profesionales y el estigma de las
mujeres mayores, rurales y mujeres migrantes,
dejamos de diagnosticar cosas muy gordas y
cosas muy faciles como son anemias crénicas
severisimas que uno de los primeros sintomas
que podemos producir es tristeza, imposibi-
lidad para concentrarse, para tirar de su vida
adelante, para poder hacer nada.
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Yo he tenido que ofr muchas veces mujeres
que han tenido que pasar, por ejemplo, por
inspeccioén, y que les han echado a la cara el
“t4, bueno, como tienes un diagndstico de TP
(Trastorno de Personalidad)”, “tU como eres
una ‘imite”. Lo que antes podiamos decir,
igual se hacfa con la histeria, y ahora se hace
con otro tipo de diagndsticos, ya sea limite, ya
sea fibromialgia, ya sea...

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

Estos sesgos de género retrasan e in-
visibilizan diagnésticos, y facilitan la pro-
liferacién de la figura llamada en el sistema
médico la “mujer hiper frecuentadora”, que
acude multitud de veces a consulta con ese
malestar para el que aparentemente no existe
diagndstico ni solucién, y que oculta la croni-
ficacion de esta situacion:

Estas mujeres que en primaria se llaman hiper
frecuentadoras, que yo me pongo literalmente
de los pelos. En los cursos les contamos que
nosotras somos las hiper fracasadas porque si
una persona consulta todo el rato, algin en-
foque deberfamos plantearnos que estamos
haciendo de manera incorrecta.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

RESPUESTA A LOS
SESGOS: DOBLE
SILENCIO Y
MEDICALIZACION
DE LA VIDA

Una de las consecuencias de esta dinamica
es una altisima prescripcion de psicofarma-
cos, muy diferenciada y llamativa. Esta preo-
cupante realidad la reflejaba una profesional
cuando hablaba de que la posibilidad de que
a una mujer se le prescriba un psicofarmaco,
cuando se le reconocen los mismos sintomas
que a un hombre, era del 25 % de mujeres y
el 9 % por ciento de varones (Participante n.°
5, grupo profesionales - salud)

Los psicofarmacos también se prescriben
con mucha frecuencia por la falta de otros
recursos de atencion y seguimiento de las
dolencias psicolégicas. Ante la falta de recur-
sos publicos, y con citas médicas con muchi-
sima demora en el tiempo, las mujeres acuden
a centros de psicologia privados en su mayo-
ria. Sin una atencién accesible y gratuita, la
medicacién puede convertirse en una costum-
bre y generar procesos de dependencia.

Otra de las causas de esta alta prescripciéon
de psicofarmacos es el malestar psiquico y
la vulnerabilidad en la que se encuentran las
mujeres en situacién de violencia de género,
tal y como se compartia en el grupo de discu-
sién planteado con profesionales de la salud.
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Al final, lo que tenemos en salud mental siem-
pre ha sido mujeres muy medicadas y con
diagndstico de depresion, sobre todo, o fibro-
mialgia, como decfa la companera también,
dolor cronico... pero que debajo estan rela-
ciones violentas de base, ;no? Pero como en
la zona rural, sobre todo, se ha normalizado
muchisimo.

Participante n.° 7,
grupo profesionales - salud

Por lo menos se verbalizan més esas situacio-
nes de violencia. Por lo tanto, se relacionan
mas facilmente con los malestares de género
que sienten. Y con ese empeoramiento en la
salud mental de las mujeres.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - salud

Pero en este caso, lo mas preocupante es
que se da un doble silencio: por un lado, hay
un bajo nivel de deteccién por parte del equi-
po médico, que en muchos casos no sabe ver
esa realidad entre los sintomas que tiene de-
lante. Por otro lado, el bajo nivel de conscien-
cia o de libertad por parte de las mujeres para
contarlo en consulta. Esta combinacion, que
en multitud de ocasiones invisibiliza situa-
ciones de violencia, hace que se interpreten
y naturalicen los sintomas como malestares
generales, derivados de problemas familiares
o laborales.

La mayoria de ellas que estan consumiendo
psicofarmacos o analgésicos de manera coti-
diana. Pues la mayoria me marcan en el cues-
tionario, que lo toman por problemas laborales
o por problemas familiares. Esos son los mo-
tivos por los cuales, después de haber hecho
un trabajo personal y, primer paso, son los
motivos por los cuales piensan que los toman,

piensan que si solventan sus problemas labo-
rales y econdmicos y sus problemas familiares
estarfan bien. Por lo tanto, nos estan dando la
respuesta evidente. Entonces, ahi hay un pro-
blema social gravisimo. Que ellas tienen que
entender que se llama violencia hacia las muje-
res, en este caso.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

El centro de salud, que ahi si que hay... Los
médicos de cabecera tienen que ver bastantes
casos. De los centros de salud no solemos te-
ner derivacion... Fijate. No solemos tener... No
nos suelen derivar. (...) No, simplemente a lo
mejor una mujer va con ansiedad, pues se les
da ansioliticos, se les da la pastilla. A lo mejor
tampoco se ve laraiz. (...) A lo mejor al médico
lo ven mas el tema sanitario como sanitario.
No lo identifican como que esto también es un
problema de salud.

Entrevistada n.° 31, Concejala y técnica
de igualdad municipio rural

Todo esto genera que la violencia de géne-
ro, muchas veces, se trate a través de la me-
dicalizacion de las mujeres, cuando realmen-
te se necesita un abordaje social e integral.

Si alguien tiene un problema social, necesita-
mos darle una salida social. Si alguien tiene un
problema psicoldgico, habré que darle una sa-
lida psicolégica. Pero, aunque las situaciones
de violencia terminen generando sintomas que
conciernen a la salud mental, no es una enfer-
medad mental.

Entrevistado n.° 11, profesional de
recurso de salud mental

La causa de esta dinamica de doble cara,
segun las y los profesionales, es compartida
en el sistema sanitario global, y tiene su base
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en el enfoque patriarcal, que como hemos
dicho infantiliza a las mujeres. Este proceso
puede identificarse como un tipo de violen-
cia institucional, que es aquella que no pro-
porciona la informaciéon suficiente sobre las
causas, los sintomas y las diferentes alterna-
tivas para tratar los problemas de salud de las
mujeres.

En la consulta, por ejemplo, encontramos
un gran énfasis en que, al momento de acudir
a la cita médica, el personal que atiende no
da informacion clara y ofrece un trato des-
personalizado, muy poco cercano. Muy lejos
de buscar la raiz del problema médico, las
profesionales reconocen en sus colegas que
se enfocan mucho en medicar en lugar de in-
vestigar a fondo y prevenir las enfermedades.

Este claro abuso de prescripcion de psico-
farmacos hacia las mujeres es identificado
por algunas profesionales como la forma que
tiene el sistema sanitario de responder
ante los malestares de género.

Entonces tienen que aprender a saber cual es
el motivo por el cual les ocurren las cosas, tie-
nen que saber como se construye el género.
No podemos infantilizar a las mujeres. Tienen
que saber cudles son los mandatos de género.
Tienen que saber. (...) Las mujeres no saben
qué les pasa y eso es muy fuerte y muy duro.
Vivir y gestionar tu vida sin saber qué te pasa.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - salud

Pero también existe un proceso paralelo y
que sigue un sentido similar, segun las profe-

sionales que han participado en este estudio,
que es una medicalizacion de los procesos
de la vida cotidiana, como son la menopau-
sia, la menstruacién, todo el proceso de ma-
ternidad, (parto, post parto, lactancias) en la
que también se abusa de la prescripcién de
farmacos.

CONCLUSIONES:
NECESIDAD DE RECURSOS
MAS ADAPTADOS Y UN
CAMBIO DE ENFOQUE

El cuerpo profesional que ha participado
en este estudio, en general, han sido mujeres
muy conscientes de los determinantes de gé-
nero en la salud y de las carencias y los fallos
de enfoque que el sistema sanitario tiene en
la atencién a éstas. Asi, nos comentan que
“el enfoque es biologicista, infantilizador y
patriarcal” (Participante 5, grupo de profesio-
nales - salud). Es urgente, por lo tanto, cam-
biar el enfoque e introducir las perspectivas
de género y la de los condicionantes econé-
micos, politicos y sociales en la salud de las
mujeres rurales. Del mismo modo, entender
la salud como un activo transversal para po-
der ofrecer una atencién integral, que ademas
incluya una perspectiva mas comunitaria de
los servicios. Algunas de las problematicas
de urgente atencion se pueden resumir en las
siguientes:
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«  Servicios de salud cercanos y periédicos.
- Mas profesionales por habitante.

« Mejores procesos de seguimiento de
enfermedades y dolencias.

« Mas recursos para la informacién y la
atencién a la salud sexual y reproductiva.

« Mejorar la red de transporte publico u
ofrecer alternativas viables para la movili-
dad a las consultas especializadas.

« Promocién de la salud: méas programas
desde el ocio y la vida saludable.

« Formacion en violencia de género para
los y las profesionales.

« Incentivar la medicina comunitaria.

Terminamos este capitulo recordando la
importancia y la transversalidad de la salud
en el bienestar de la poblacién rural, siendo
éste un activo fundamental para el arraigo
de las mujeres en estos entornos. La falta de
cobertura de calidad de estos servicios tiene
un efecto reforzador de los procesos de des-
poblacion que ya existen: Si no hubiera mé-
dico, pues no estariamos (Participante n.c 4,
grupo mujeres - salud).

En resumen, lo que solicitan mujeres y pro-
fesionales son mas recursos y un cambio de
enfoque, que integre lo social, lo comunitario
y la perspectiva de género en la atencién a la
salud de las mujeres rurales.



La presencia
del machismo y
la violencia en
la vida de las
mujeres

“De vez en cuando, miras para atras
y dices: "caray, oye, que he recorrido
un buen camino" y te da animos.
Simplemente el primer paso es muy
dificil. Yo lo que intento decirles es:
se puede.”

Entrevistada n.° 14, superviviente de violencia de género
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IV.4

LA PRESENCIA DEL
MACHISMO Y LA
VIOLENCIA EN LA VIDA
DE LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres es una
de las mayores manifestaciones de desigual-
dad de nuestras sociedades. Aunque la vio-
lencia ejercida hacia las mujeres adquiere
multiples manifestaciones y formas, en este
informe vamos a precisar sobre algunas de
las realidades que tanto las mujeres como
los y las profesionales de zonas rurales, nos
han compartido. Debemos tener en cuenta
que estas particularidades pueden ser hechos
que igualmente suceden en entornos urbanos
pero que, debido a las especificidades que
presentan las zonas rurales, necesitan ser
abordadas con una mirada especifica, una
mirada que analice qué sucede en el mundo
rural.

Uno de los grandes obstaculos que se pre-
senta a la hora de abordar la realidad de la
violencia en las zonas rurales de Espaina es
que no siempre se dispone de datos desagre-
gados por tamafo de municipio. La informa-
cion cualitativa que en esta investigacion pre-
sentamos, junto con la consulta de fuentes
secundarias y bibliograficas, nos va a aproxi-
mar a una realidad especifica de la violencia
contra las mujeres en zonas rurales.

Antes de comenzar, debemos conocer qué
se entiendo como “violencia contra las muje-
res” y cuédles son y han sido los mecanismos
que nos han permitido un abordaje integral de
esta problematica.

En 1979, la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas aprobé la Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discri-
minacién contra la mujer (CEDAW). En ella
se hace alusién a “la discriminacién contra
la mujer” como “toda distincién, exclusién o
restriccién basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el re-
conocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales en las esferas politica, econémi-
ca, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

La violencia contra las mujeres es una
de las manifestaciones de desigualdad mas
crueles de nuestras sociedades. Las Nacio-
nes Unidas en su Declaraciéon sobre la Violen-
cia contra la Mujer de 1993 define la violencia
contra las mujeres como “todo acto de vio-
lencia basado en la pertenencia al sexo feme-
nino que tenga o pueda tener como resultado
un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psico-
l6gico para la mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccién o la privacién arbi-
traria de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada” (ONU,
1993, p.2). Es decir, toda violencia ejercida
contra las mujeres, por el hecho de serlo.

El Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencién y lucha contra la violencia con-
tra las mujeres y la violencia doméstica del
ano 2011, mas conocido como Convenio de
Estambul, dio un paso mas alla ampliando el
concepto de Violencia de Género e incorpo-
rando otras formas de Violencia contra las
Mujeres: la fisica, psicoldgica, sexual y eco-
némica, y otros ambitos donde se manifiesta
ademas de la pareja o ex - pareja, el familiar,
el laboral, el social o comunitario (Consejo de
Europa, 2011).

En Espafia, la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién In-
tegral contra la Violencia de Género define la
Violencia de Género como la “manifestacion
de la discriminacion, la situacién de desigual-
dad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres que se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan esta-
do ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia”. Atendiendo
a este concepto de la Ley, la violencia de gé-
nero es aquella que se ejerce por parte de la
pareja o expareja hombre hacia la mujer. La
Ley expone que se debe mantener “una dis-
tribucién territorial equitativa de los servicios
y se garantizara su accesibilidad a las mujeres
de las zonas rurales y otras zonas alejadas”.

El Pacto de Estado contra la Violencia de
Género (2017) amplié el concepto de violen-
cia a todas aquellas sufridas por las mujeres
por el hecho de serlo, independientemente de
que se ejerza por pareja o expareja. Ademas,

LA PRESENCIA DEL MACHISMO Y LA VIOLENCIA EN LA VIDA DE LAS MUJERES 1 63

recoge diferentes medidas relativas al medio
rural. La reciente publicacién de la Estrategia
Estatal contra las Violencias Machistas 2022-
2025, constituye un nuevo instrumento en el
ambito de las politicas publicas para contribuir
a la eliminacion de las violencias contra todas
las mujeres avanzado en el cumplimiento del
Convenio de Estambul (2011) y ampliando la
mirada a todas las manifestaciones de la vio-
lencia desde el trabajo de prevencién, detec-
cién, erradicacion y reparacién, incluyendo
medidas que ponen el foco en el medio rural.

Ademas, las reivindicaciones del movi-
miento y de las asociaciones feministas de
los dltimos 20 afos han ido reclamando la
ampliacién del concepto y la consideracién de
la violencia contra las mujeres como una vio-
lencia ejercida por los hombres que es de tipo
estructural, que sucede en todas las socieda-
des, que se comete hacia todas las mujeres
y que tiene muchas y diversas manifestacio-
nes, tanto fuera como dentro de la pareja.
Entendemos, asi, la violencia de género como
la expresion mas extrema de la desigualdad
cuyo fin es el de establecer determinadas
relaciones de poder y de dominacion de los
hombres sobre las mujeres.

Para este analisis es preciso tener en cuen-
ta las necesidades especificas de mujeres a
las que les puede atravesar una situacién de
vulnerabilidad determinada. En 1989, Kimber-
[é¢ Williams Crenshaw acuié el concepto de
interseccionalidad como un “fenémeno por
el cual cada individuo sufre opresién u osten-
ta privilegio en base a su pertenencia a mul-


https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286
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tiples categorias sociales” como pueden ser
otras dimensiones como el género, la clase
social, la discapacidad, vivir en zona urbana
orural, entre otras. Es importante pararnos a
pensar como la variable rural puede atravesar
la vida de las mujeres y, especificamente, de
las mujeres que han sido victimas de una si-
tuacién de violencia de género, entendiendo
que la problematica puede adquirir unas par-
ticularidades propias del contexto en el que
se desenvuelve. Como sefala Jorge Gracia
Ibafez:

Algunas muijeres, colocadas en posiciones de
interseccion entre ejes diversos, sufren la des-
igualdad de un modo Unico y cualitativamente
diferente, que no puede y no debe de ser ana-
lizado a partir de una simple suma de catego-
rias. En estos casos, las multiples desventajas
interaccionan con las vulnerabilidades preexis-
tentes produciendo una dimension diferente de
desempoderamiento. (Gracia, 2012, p. 550).

En este sentido, categorias como la edad,
el origen, o la pertenencia a un habitat rural
cuando interseccionan con el género pueden
formar desventajas, desigualdades y una si-
tuacién de desempoderamiento en las mujeres.

Es preciso que sefalemos que, tal y como
amplia el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género y la Estrategia Estatal para com-
batir las Violencias Machistas, desde Enrai-
zadas entendemos la violencia contra las
mujeres como todo aquel acto violento que
se infringe contra las mujeres por el hecho
de serlo, tanto dentro como fuera de la pare-
ja. No obstante, a través de las experiencias

y las perspectivas de las mujeres y profesio-
nales que han participado en el estudio nos
hemos encontrado que la violencia que mas
reconocen es la violencia en el contexto de
la pareja o expareja. En este capitulo nos
centraremos sobre todo en ésta, sin olvidar
que la violencia adopta otras multiples mani-
festaciones y que se ejerce hacia todas las
mujeres en su diversidad.

En principio los recursos podrian acoger todo
tipo de violencias de género, pero la realidad
es que las derivaciones y la especializacion
estd totalmente en las que suceden en el &m-
bito de la pareja.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

Aunque disponemos de legislacién que
aborda, a través de medidas especificas, la
violencia de género en zonas rurales todavia
es una realidad que precisa de mucha atencién
y, sobre todo, de recursos tanto de interven-
cién como de investigacién para abordarla.

Los resultados arrojados por la Macroen-
cuesta de Violencia contra la Mujer de 2019
del Ministerio de Igualdad indican que mien-
tras que el 83,3 % de las mujeres que viven
en municipios de méas de 10.000 habitantes y
el 78,5 % de quienes viven en municipios de
entre 2.001 y 10.000 habitantes habia denun-
ciado, solo el 66,9 % lo habia hecho en los
municipios con menos de 2.000 habitantes.
Cuando se analiza de forma global, las muje-
res que han buscado ayuda formal o informal
o denunciado, la macroencuesta nos muestra

que cuanto mayor es el tamafo del municipio,
superior es el porcentaje de mujeres que han
verbalizado la situacién de violencia sufrida.

FADEMUR lleva afos analizando la vio-
lencia contra las mujeres en el medio rural y
sostiene la iniciativa del Observatorio de vio-
lencia contra las mujeres rurales. A 25 de oc-
tubre de 2023, 51 mujeres ha sido asesinadas
por violencia de género, 17 vivian en el medio
rural (municipios de hasta 20.000 habitan-
tes), lo que supone el 33,3 % de ellas, cifras
superiores a las de 2022.

La Memoria de la Fiscalia General del Esta-
do (Ejercicio 2022) presentada para la aper-
tura del afo fiscal 2023-2024, ha alertado
sobre la incidencia de los feminicidios y la
violencia contra las mujeres en el ambito ru-
ral, asi como de la violencia ejercida hacia las
mujeres mayores Yy las mujeres con discapa-
cidad. De las 50 mujeres asesinadas durante
el afo 2022, 15 correspondian a municipios
rurales, lo que supone el 30 % del total de
mujeres. Los datos también nos indican una
menor frecuencia de denuncia a medida que
se reduce el tamano de la poblacién. Aprecia-
mos la dificultad de percepcién y reconoci-
miento de la violencia, asi como la dificultad
para denunciar en zonas rurales.

En una de las entrevistas a dos integran-
tes de FADEMUR, precisamente nos alertan
del incremento de los casos de feminicidio en
zonas rurales y de la necesidad de abordarlos
de manera especifica:
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Si extrapolamos que en el medio rural solo
reside, a nivel global mas o menos, de toda
Espafa, ;no?, el 20 % de la poblacién y que
cerca del 40 % de las victimas mortales este
ano 2023 vivian en localidades de menos
de 20.000 habitantes. Bueno, pues eso nos
debe hacer reflexionar, ;no? La realidad es
que estan matando a mas mujeres en el me-
dio rural que en el urbano, con lo cual, por
eso, eso debe llevar a los poderes publicos,
¢no?, a modificar los protocolos de actuacion
en el rural respecto al urbano. No se puede
tratar igual la violencia de género en el medio
rural que en el urbano.

Entrevistada n.° 3, FADEMUR

Aplicar la perspectiva de género y la pers-
pectiva de ruralidad en conjunto nos per-
mite identificar la violencia para establecer
medidas politicas, institucionales y sociales
para atajar esta mayor incidencia y casuis-
ticas. Como sostienen Maria Angeles Mar-
tinez Garcia y Luis Alfonso Camarero, “las
areas rurales presentan unas condiciones de
habitat, familiares y socioeconémicas dife-
renciadas. Estas condiciones hacen que el
habitat rural se convierta en un observato-
rio privilegiado en el que poder considerar la
cuestiéon de la reproduccién de la violencia
de género” (2015, p.4).


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/home.htm
https://fademur.es/fademur/25n-fademur-2022/
https://fademur.es/fademur/25n-fademur-2022/
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html
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IV.4.1

APROXIMANDONOS

A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
RURALES

Gracias a entidades que histéricamente
han trabajado por la igualdad y por la preven-
cion de la violencia contra las mujeres en el
medio rural, como FADEMUR, conseguimos
conocer la dura y entramada realidad de la
violencia en estos territorios. Desde Enraiza-
das vamos a partir de un analisis previo del
contexto rural gracias a las investigaciones y
datos ofrecidos sobre todo por esta entidad.
En su estudio Mujeres victimas de violencia
de género en el mundo rural que coordiné la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género y realizé6 FADEMUR, ha avanzado
en la generacién de conocimiento acerca de
la realidad de la violencia contra las mujeres
rurales en Espafna (Ministerio de Igualdad,
2020). En ella se traslada la necesidad de
entender la violencia desde la perspectiva
de la discriminacion multiple. Es decir, las
desigualdades de género vividas por las mu-
jeres rurales interactuan con otras discrimi-
naciones concretas que surgen en el medio
rural como pueden ser, por ejemplo, la falta
de oportunidades laborales, la precariedad
o el asilamiento territorial, social y familiar,
siendo factores de vulnerabilidad que pueden
incrementar el riesgo de las mujeres que son
victimas de violencia machista.

Siguiendo la misma idea, Maria Angeles
Martinez y Luis Camarero (2015) identifican
tres caracteristicas del medio rural que pue-
den condicionar la reproduccion de la violen-
cia de género como son la masculinizacién
del medio rural, las estructuras familiares y el
aislamiento y la dispersion territorial.

Por un lado, la masculinizacion contribu-
ye a ocultar la presencia y protagonismo de
las mujeres, fomentando cierta desvaloriza-
cién de las mismas como sujeto con agencia
en los territorios. En este sentido, podemos
identificar que la masculinizacién del entorno
estd muy presente en la vida de las mujeres
que hemos entrevistado y que todavia persis-
te cierto estigma para aquellas mujeres mar-
cadas como “mujeres solas” (las que deciden
no convivir con un hombre). Resulta impor-
tante el hecho de tener pareja masculina para
que las mujeres reciban una mayor valoracion
social y un mejor trato en los municipios pe-
quenos.

Es muy importante porque no es lo mismo que
vaya un hombre o un chaval solo a un pueblo
que vaya una chica sola. Hay una presion po-
tente, no es ninguna tonteria, no es una bro-
ma. Es una presion. Llega un momento en el
que casi te piensas: ;qué hago? ;y cémo lo
hago para no generar habladurias?

Participante n.° 6,
grupo mujeres-violencia

Yo he pasado situaciones de tener que decir-
le a mi pareja: “Ven conmigo porque me trata
mucho mejor si vienes tU”. Es que voy yo y ya
sé lo que va a pasar

Participante n.° 4,
grupo mujeres - violencia

Asimismo, las estructuras familiares
mantienen cierta importancia como unidad de
supervivencia en las zonas rurales. Como he-
mos visto, las estructuras heredadas hacen
que los negocios familiares puedan mantener
todavia l6gicas de orden patriarcal y acaben
recayendo en la multiplicidad de trabajos no
remunerados e invisibles que deben asumir
las mujeres. Esto conforma una de las bases
de la perpetuacién de la discriminacién y las
desigualdades de género (Martinez&Camare-
ro, 2015).

El problema que hay en lo rural también es que
la mujer tiene una carga desproporcionada de
trabajo no remunerado: incluye tareas domés-
ticas, el cuidado de nifios, personas mayores,
trabajo agricola a pesquero, colaborando en
la lonja o tal. Entonces, esta carga de traba-
jo que tiene la mujer en el ambito rural y que
asume como algo natural es que limita su par-
ticipacion en actividades econdmicas remune-
radas y, ademas, es que yo creo, por lo que
vi, que contribuye a la perpetuacion del rol se-
cundario de la mujer y que haya una falta de
equidad en las relaciones familiares.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Debido al menor tamaro, la menor den-
sidad de poblacién y la mayor dispersion,
también las oportunidades laborales son
inferiores, lo que favorece la dependencia
econdmica de las mujeres y la mayor vul-
nerabilidad ante la violencia. Este hecho en
ocasiones desencadena en que las mujeres
soporten situaciones de desigualdades de
género, de exclusion y, en varios casos, de
dependencia hacia los hombres, perpetuando
también la divisién sexual del trabajo. Esto
repercute en una menor autonomia de las

LA PRESENCIA DEL MACHISMO Y LA VIOLENCIA EN LA VIDA DE LAS MUJERES 1 6 7

mujeres para tomar decisiones sobre su pro-
pia vida (Martinez&Camarero, 2015).

Claro, es que ni es una posibilidad que ni nos
planteamos. Es como que siempre ha estado
ligada a los hombres, que nadie lo ha prohibido
nunca, pero que tampoco... es como hay una
barrera invisible que tampoco decimos “oye
vamos a nosotras a esto, vamos a intentarlo,
vamos a ponernos”. Incluso muchas veces yo
eso sf lo he hablado, mira, con mi padre mu-
chas veces he hablado el hecho de “oye papa
£y Si una mujer quiere ir al corcho?”, “pues cla-
ro, puede ir, pero es que eso son como traba-
jos para hombres, esos son trabajos que re-
quieren mucho esfuerzo fisico, que vais a estar
muy cansadas, que a lo mejor las mujeres no
tenéis la misma fuerza que los hombres o que
bueno, que en fin...”

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Tenemos en la ferreteria a mi madre, y mis pa-
dres no eran capaces de ver que ese traba-
jo iba a ser fructifero en una zona rural de la
mano de una muijer sin un hombre detras, en
este caso de mi padre. Y he sido yo quien lle-
vaba atendiendo desde los 13 afos, la llevaba
yo la ferreteria. Ya es por cultura y son incapa-
ces de romper con ciertos estereotipos, con
esos roles de género. Realmente creo que hay
que hacer un gran trabajo de concienciacion.

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

El cruce de todos estos aspectos influye
también en un mayor ndmero de desplaza-
mientos de las mujeres a municipios mas
grandes por la huida de los valores tradi-
cionales de género. Tal y como sefnalaba el
estudio Mujer Rural desarrollado por la Red
Espafiola de Desarrollo Rural, “las mujeres


https://tagus.online/estudio-mujer-rural-red-espanola-de-desarrollo-rural-2021/
https://tagus.online/estudio-mujer-rural-red-espanola-de-desarrollo-rural-2021/
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rurales se han enfrentado histéricamente a
una larga trayectoria de discriminaciones ba-
sadas en prejuicios y estereotipos” (REDR,
2020, p.15).

Desde FADEMUR, también se identifican
desigualdades que afectan especificamente
a las mujeres en los entornos rurales, desta-
cando el machismo y la desigualdad que per-
siste (Ministerio de Igualdad, 2020). Mas del
80 % de las mujeres hablan de la existencia
de machismo generalizado en su entorno.

Sarah Whatmore analiza estas estrategias
de «huida» de las mujeres en edad activa que
persiguen mejores oportunidades laborales,
ademas de rechazar los modelos patriarca-
les de la divisiéon sexual del trabajo e infra-
valoraciéon de las actividades feminizadas,
invisibilizando, por ejemplo, la participacién
de las mujeres en el sector agrario (What-
more, 1991). Asi, esta autora refiere que las
mujeres rurales «votan con los pies», expre-
sandose politicamente huyendo del medio
rural en busca de mejores opciones de vida
(Whatmore, 1990).

Hay mujeres que se marchan del medio ru-
ral huyendo de los roles de género, del ma-
chismo, de la homofobia o del racismo, como
nos comparten en las entrevistas:

La mayor necesidad es romper eso, y para
romper eso tienes que romper para que los jo-
venes se queden, entorno rural es mas machis-
ta, homoéfobo y racista. Los jovenes se van,

toda esa cultura rancia, lo que ya no nos per-
mite crecer, hay que hacer mucha formacion
para cambiarlo.

Entrevistada n.° 7, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

De este modo, sucede que en ocasiones es
dificil crear un arraigo si las que llegan a vivir a
zonas rurales no encajan en el rol tradicional
de género.

Gente nueva, la gente que llega al pueblo ya
por sistema se rechaza y si ya eres mujer y eres
manitas pues ya ni te cuento, dicen ;y ésta?
A qué viene?

Participante n.° 2,

grupo mujeres - violencia

En una ciudad tienes inmediatez, aqui no la vas
a tener, entonces es muy complicado ya para
todo el mundo. Ya si eres mujer y tienes que
conciliar varios temas, como familia, trabajo, o
los clichés que te marcan, ya es muy compli-
cado. Y ya la aceptacion y la adaptacion pues
bueno, ya, aunque no te acepten tienes que
convivir (...) entonces tienes que hacer un es-
fuerzo bastante grande para decir, “es que yo
quiero estar aqui”. Entonces hay gente que no
quiere vivir con esto, por eso no se quedan en
el pueblo.

Entrevistada n.° 3,
grupo mujeres - violencia

Ciertas ideas tradicionales y valores pa-
triarcales arraigados que fomentan las des-
igualdades de género siguen conviviendo en
las sociedades rurales. Estos roles y valores
muchas veces han incidido, directa o indi-
rectamente, en la socializacién diferencial de
las mujeres. Se perpetuan los mandatos de
género vinculados con el reparto desigualita-

rio de los cuidados, con la divisién sexual del
trabajo y con la diferente ocupacién de los
espacios publicos y privados. De este modo,
existe cierta cultura y tradicion patriarcal
como elemento de control y sometimiento de
las mujeres que viven en zonas rurales. Los
roles de género tan marcados, en ocasiones
son elementos que perpetdan las situaciones
de violencia (MIGD, 2020).

La violencia en la zona rural, ahf la mujer asu-
me un rol, hay un atraso social evidente y le
hace asumir como normal ciertas conductas
que no dejan de ser maltrato.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Si bien, existe cierta idea asociada a que
las creencias religiosas -sobre todo de la po-
blacién mas envejecida que es la que vive
mayoritariamente en zonas rurales- hacen
que pervivan los valores tradicionales y ma-
chistas mas arraigados.

Y también influye muchas veces, y sobre todo
estamos hablando de personas mayores, las
creencias religiosas, que realmente era algo
que podria haber en personas mayores cuan-
do vivian en Madrid, pero no se vefa. Es de-
cir, creo que no condicionaban tantos casos
como pueden condicionar en el ambito rural.
Es decir, esa idea de la salud, de la enfermedad
y de los malos tratos. Y digo, bueno, pero esto
es ilégico. Si te maltratan, ;no?, esto no tiene
sentido, un matrimonio. Muchas veces lo que
veo en el ambito rural es que es, si, pero tu
te casaste, 4no? ;TU te casaste y qué van a
pensar si te separas? Entonces, no es algo que
sea generalizado, pero me da la sensacion de
que existe un mayor nimero, lo que no sé si es
por un efecto corte de una generacién mayor,
con una educacion religiosa mucho mas orto-
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doxa o no. Pero desde luego si creo que hay
mas casos de esos donde el legado tradicional,
familiar, con respecto a “mira, pues te casaste,
la cagaste, pero ha sido una decision tuya y
tienes que apechugar hasta el final”, creo que
puede pasar mas en los pueblos.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Las mujeres identifican conductas machis-
tas y violentas cotidianas con las que todavia
conviven y que asocian a un problema social
que limita su libertad.

El problema lo tendra el que la mira malisima-
mente mal y dice “dénde va esa chica que se
le ven las tetas” Pues ya estd, si tU te sientes
ofendido no la mires, pero no se va a poner mi
hija un cuello alto. No es ella la que va hacien-
do el mal, eres tu el que la esté viendo mal

Participante n.° 2,
grupo mujeres - violencia

La presion social, es brutal en la sociedad en
general, pero en un pueblo el cuerpo a cuerpo
0 en una cuidadita como ésta, es muy brutal.

Participante n.° 6,
grupo mujeres - violencia

Como vamos a ver a continuacion, la re-
produccion de la violencia contra las mu-
jeres en las zonas rurales es una realidad
polimérfica. La masculinidad de los entornos
rurales, las estructuras familiares ciertamente
tradicionales, la falta de oportunidades labo-
rales, la dependencia econdémica, los cuida-
dos familiares -que dependen principalmente
de las mujeres- y el papel que tienen en la
crianza, propicia un escenario de asimetria y
desigualdad en las relaciones entre las muje-


https://fademur.es/fademur/el-mercado-laboral-rural-las-seis-desigualdades-que-sufren-las-mujeres-rurales/
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-349-11615-7
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-349-11615-7
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/soru.1990.30.3-4.251
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res y los hombres que viven en areas rurales,
desencadenando relaciones de violencia con-
tra las mujeres.

REPRESENTACIONES
SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y PERCEPCION DE
LOS RECURSOS

En 2020, la encuesta realizada por la De-
legacién del Gobierno contra la Violencia de
Género dentro de la investigacién realizada
por FADEMUR a 167 mujeres del medio rural
indicaba que:

Practicamente un 33,1 % de las mujeres en-
cuestadas tiene una percepcion desajustada
de lo que es la Violencia de Género, bien por-
que no consideran que este fendmeno esta
relacionado con el hecho de ser mujer, o bien
porgue piensan que es un problema de pareja
perteneciente al &ambito de lo privado (Ministe-
rio Igualdad, 2020, p. 76)

En los grupos de discusion sobre la vio-
lencia de género realizados con mujeres que
viven en zonas rurales, se expone cierta falta
de identificacion con las situaciones de vio-
lencia contra las mujeres. En cierto modo,
es considerado como un problema personal.
La propia concepcion de la violencia aparece
como un aspecto totalmente ajeno a ellas,
como una problematica con la que no estan
familiarizadas.

Participante 1: También va mucho en la for-
ma de ser de cada una.

Participante 2: Claro, pero depende mucho
de como te lo tomes. Un mensaje depende
mucho de cdmo lo quieras intencional y como
lo quiera recibir.

Participante 1: Si, pero al final si estas escu-
chado todas estas frases al final te minas y te
lo llegas hasta a creer...

Grupo de mujeres - violencia

Asimismo, aparece una tendencia a relegar
el tema de la violencia de género al ambito
privado y de las relaciones cercanas, perpe-
tuando el ocultamiento de las situaciones de
violencia en el dia a dia.

Yo qué sé, si fuese mi madre, que a mi madre
igual le pasa algo de eso y mi mama no sabe
ni por déonde tendria que tirar, ;sabes? Igual
mi madre si tiene a sus hijos, y se lo cuenta a
sus hijos, pero si alguna persona que no tiene
a sus hijos aquf o lo que sea, no sé, es que no
sé, no te puedo decir...

Entrevistada n.° 12, dinamizadora
comunitaria de municipio rural

No obstante, también hay mujeres que
son conscientes de los roles de género que
existen a nivel social y, en general, del ma-
chismo arraigado. Se comparte la idea de que
no deben ser indiferentes ante los casos de
violencia, asi como de la necesidad del apoyo
entre mujeres.

Es que normalizamos esas idioteces: “Esa es
una fresca” y tu ni caso, pero lo dicen y eso
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crea un ambiente y se normalizan cosas que
no deberia ser asf.

Participante n.° 4,
grupo mujeres - violencia

Y empezamos porque “es que vaya tela, por-
que es que esto, porque es que lo otfro...” jy
qué cofio somos Nosotros para opinar y no-
sotras para decir nada de las chavalas? Pero
lo hablamos de una manera tan libre entre no-
sotros que no nos damos ni cuenta y estamos
haciéndole un traje de luz a la pobre que tu
dices: “madre mia”.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Al mismo tiempo, coexiste una reaccioén
por parte de los hombres para mantener los
privilegios y no soltar el poder, que sigue muy
anclado. Se trasmite que es dificil generar
una cultura en la que los hombres sean cons-
cientes de sus privilegios y decidan cambiar
conductas arraigadas machistas y tradiciona-
les que generan que las mujeres queden en
posiciones de subordinacién.

Cambiar la cultura es muy complicado, la par-
te masculina no estan dispuestos bajarse del
poder, pero es que ellos no estan dispuestos
ni si quiera a escuchar abiertamente, y ellas no
se ven allf

Entrevistada n.° 8, profesional recurso
de empleo y emprendimiento

Es cierto que las mujeres que han pasado
por una situacioén de violencia de género son
mas conscientes de la existencia del machis-
mo y de los roles de género como la base de
la violencia contra las mujeres (MIGD, 2020).
También identifican el cambio generacional y
la existencia de una mayor conciencia, frente

a la violencia, entre las generaciones actuales
que entre las mas mayores.

Y bueno, de las més viejas del lugar: “es que
ahora las mujeres no aguantan nada, ense-
guida...” ;Cémo que las mujeres no aguantan
nada? Es que, a ver, es que vosotras habéis
aguantado porque eran otras las circunstan-
cias, pero es que la mujer no tiene la obligacion
de tener que aguantar nada. Pero ahi les queda
todavia el rescoldo, todavia, el resquicio de...

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Segun los datos de este mismo estudio
seis de cada diez mujeres que fueron encues-
tadas afirmaban conocer a alguna mujer vic-
tima de violencia machista. La mayoria de los
casos referia que se trataba de violencia en
la pareja, solo un 8,41 % de éstas indicé que
la violencia se produjo en espacios publicos,
confirmando el caracter oculto e invisibiliza-
do de la violencia en las zonas rurales (MIGD,
2020).

Las mujeres entrevistadas han conocido
sobre la realidad de la violencia de género
por medio de su propia experiencia o por
medio de la experiencia de otras mujeres.
De igual manera, sienten que no han recibido
una formacién adecuada o conocido herra-
mientas para saber afrontar e identificar las
situaciones de violencia. Tampoco han po-
dido contar con un entorno en el que poder
expresarse abiertamente sobre la violencia de
género. El aprendizaje ha sido por medio de la
propia experiencia vital y por medio de los re-
cursos especializados en igualdad, en el caso
de las mujeres que han podido acceder a ellos.
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Yo creo que nos ha llegado basicamente en
experiencia, porque por educacion en el cole-
gio nada (...) que faltarfa también tratar, pero
con una dinamica de grupo al afio en un cole-
gio, cuando mas van a desarrollar las ideas que
van a ser vitales en su vida... Yo he aprendido
esto de violencia por experiencia de gente de
alrededor y propia (...) gracias a que el entorno
en el que me ha tocado vivir es muy igualitario,
las tareas...por eso no lo he vivido hasta ahora,
y lo que vivias de pequefia tampoco lo entien-
das porque nadie te lo explicaba...Mis padres
pues se lo contaba y decfan “esas cosas no se
pueden permitir’ pero que si no llega a ser por
€s0...y no te sale con quince anos ir a tu padre
a contarle todas las situaciones o a tu madre
de haber vivido esto.

Participante n.° 1,
grupo mujeres - violencia

Mira yo si sé, yo si puedo hablar no por expe-
riencia personal, pero si puedo hablar de que,
por ejemplo, incluso... Esta amiga que le paso
esto y que ha pasado por este tema, en su mo-
mento no tenfa a quién contarselo, no tenia a
quién hacerle porque él la aislé un poco, siendo
ya su pareja, la aislé de todo su entorno y de
todo su motivo.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Las mujeres también han compartido la
idea de la existencia de un salto generacional
en la vivencia de la igualdad y de la violencia
contra las mujeres. Se aprecia un imagina-
rio que identifica a las mujeres mas mayo-
res con la permanencia y el sometimiento a
conductas mas machistas, que son dificiles
de cambiar y que ahora las mujeres de otras
generaciones no viven. Segun ellas, este as-
pecto actia como un elemento por el cuél las
mujeres mayores han estado sometidas a la

violencia y como una apreciacioén, a su vez,
del avance hacia la igualdad en nuestros dias.
Por una parte, se identifica una falsa apa-
riencia de igualdad bajo ideas como “estas
cosas ya no pasan”, “las mujeres ya no nos
callamos”. Y, por otra parte, hay mujeres que
piensan que los casos de violencia suceden
en todas las generaciones.

Participante n.° 5: Nosotras que somos de
los 50, somos las mas favorecidas. Me consi-
dero un poco privilegiada porque hemos visto
y sabemos identificar esas cosas.

Participante n.° 6: Perohay cada caso... de
nuestras edades y gente potente, no una del
pueblo, abogada...yo tengo amigas que las han
zurrado....

Participante n.° 1: Creo que hablas mas del
testimonio, que en tu generacion has visto un
cambio brutal y ahora esta estancado, no en
cuestion en violencias de género, que las hay
en todas las generaciones.

Participante n.° 5: Que en la nuestra se da,
y se ha dado, pero que quiza es donde mas se
esta denunciando los casos, en la edad de 40-
50-60. ;Por qué? Porque identificamos que no
es natural. Igual que mi madre se sentaban en
la puerta, “que ya sale el polvo que viene los
maridos y pim, a calentar la cena” pues ahora
nosotras identificamos cuando el marido viene
y te dice “oye que no me has hecho la cena” y
tu dices: “;me la has hecho tu a mi?” Y cuando
eso es repetitivo, como sabemos identificarlo,
lo denunciamos o lo ponemos en conocimien-
to de alguien y creo que es esta generacion de
los 40-60.

Grupo mujeres - violencia
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Se sefiala que las mujeres mayores son
las que menos acceden a los recursos de
igualdad o de violencia. Se identifica que
el hecho de haber vivido sus vidas bajo los
mandatos tradicionales machistas hace que
en ocasiones hayan permanecido bajo una
vida repleta de episodios de violencia. Se-
gun el Estudio sobre las mujeres mayores
de 65 afios victimas de violencia de género
de la Delegacién del Gobierno para la Vio-
lencia de Género y realizado por Cruz Roja
Espafiola, las mujeres mayores recurren en
menor medida a la ayuda: un 54,5 % de las
mujeres de 65 afios o mas habian contado
a alguna persona de su entorno la situacién
de violencia frente al 81,3 % de las mujeres
de entre 16 a 64 aflos. También acuden me-
nos a los servicios de atencién a la violencia
de ayuda formal (en el 25,1 % de los casos,
frente al 37,3 % de las mujeres de entre 16
a 64 afos). Este hecho hace que, en “la vio-
lencia de género hacia mujeres mayores, se
da la particularidad de que, por lo general,
es perpetrada por la pareja con la que han
convivido durante décadas, y, por tanto,
experimentan una violencia que ha pasado
a formar parte de sus vidas” (Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad, 2019, p.15).

Claro, pero ahora tu vete a decirle a la de se-
tenta y tantos... te va a decir jtu te vas air a
casa con mi marido? Es muy dificil que estas
personas entren a saber qué derechos tienen y
cémo los pueden usar, gestionar y maniobrar
y que luego sea capaz de hacérselo ver a su
marido y que su marido cambie, que el marido
lo entienda... (...)

Porque esas mujeres entienden que no los ne-
cesitan, porgue no los tenfan antes y porque

se han apafado sin los recursos que hay ahora
y han sobrevivido sin recurso ninguno.

Participante n.° 2,
grupo mujeres - violencia

En el estudio del Ministerio de Igualdad,
citado anteriormente (MIGD, 2020), llama la
atencién el grado de desconocimiento sobre
los recursos de atencién a la violencia y de
los derechos que asisten a victimas. De las
mujeres encuestadas en su investigacién: un
60 % desconocia los derechos civiles de las
victimas, un 54 % los derechos del proce-
so judicial, algo mas del 50 % los derechos
econdémicos y menos del 55 % los derechos
laborales. La falta de informacién sobre qué
recursos existen y qué necesidades se atien-
den aparece en los discursos de las mujeres y
de algunas profesionales.

Esa es mi sensacién, ademéas he intentado
buscar, y creo que no te enteras, creo que...
que debe de ser en los casos que se ha detec-
tado violencia, que si que la hay, no sé si es
por cuestién de anonimato, que entiendo que
sera por eso, pero hay poca difusion de que
eso existe, existir existe, pero nadie lo sabe.

Entrevistada n.° 15, superviviente de
violencia de género

Me imagino que a lo mejor iba a pedir, a lo
mejor, hablar al ayuntamiento, algo de eso, a
pedir ayuda... Porque tampoco se conoce mu-
cho lo que se puede hacer

Entrevistada n.° 20, dinamizadora
comunitaria de municipio rural

No. Yo creo que no. YO conozco mas recur-
sos porgue he tirado mas por lo social, pero yo
pregunto a mis amigas de mi pueblo, no soy de
aqui, soy de un pueblo y algunas no tienen ni
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idea, se enteran por mi de jornadas feministas
que se hacen, etc.

Participante n.° 1,
grupo mujeres - violencia

En general, hay bastante desconocimien-
to acerca de los recursos que existen de
atencion a la violencia y cierta desconfianza
hacia los recursos generales, que no tienen
un caracter de proximidad o de cercania con
las mujeres rurales. Proponen, por ejemplo,
un teléfono de atencién a la violencia del
Centro de la Mujer. Las mujeres piden tener
un numero al que llamar en caso de violencia
pero que sea de su zona, algo cercano, “que
se sepa a donde va la llamada” (Grupo muje-
res - violencia).

En la consulta realizada en Enraizadas a
mas de 300 mujeres, hemos preguntado a las
mujeres rurales sobre los recursos de aten-
cién a la violencia. (ver Graficos 8 y 9, pagi-
nas 173 y 174). En los resultados obtenidos
se ha detectado un alto desconocimiento por
parte de las mujeres acerca de los recursos
existentes de atencién a las mujeres o de
atencion especifica a la violencia de género.

Ademas, también hay un significativo nu-
mero de respuestas de las mujeres que indi-
can desconocer qué hacer en el caso de sufrir
o de conocer a una mujer que sea victima de
violencia, ya sea dentro o fuera de una rela-
cién de pareja/expareja. Entre los recursos,
algunas mujeres responden que se acercarian
a la Guardia Civil, pero también indican que
no siempre esté el recurso abierto. Se recoge
también que para las mujeres migrantes que

se encuentren en una situacién de irregula-
ridad administrativa, la opcién de denuncia
puede ser descartada por miedo a una de-
portacion. Por otro lado, se sefiala como un
problema la falta de concienciacion sobre las
violencias de género especificas que se viven
en las zonas rurales, por tanto, las victimas
las terminan aceptando como parte de vivir
en un medio rural. Las mujeres de la consulta
también sefialan que encuentran dificultades
para identificar las situaciones de violencia.

FADEMUR analizé que las mujeres no acu-
den a los recursos existentes, bien porque no
los conocen, bien porque no existen en sus
municipios o bien porque no son accesibles.
Cuando lo hacen es debido a que se encuen-
tran en una situacién de extrema gravedad y,
por tanto, se dirigen directamente a la policia
(MIGD, 2020).
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Grafico 8 Distribucion porcentual de las respuestas de las mujeres que viven
en el medio rural segun valoracion de los recursos de atencion a las mujeres y a
la violencia de género, por parte de las mujeres. (PARTE 1).

En mi localidad, o cerca de ésta, existen recursos
que ofrecen una atencion especifica a mujeres.

Existen recursos especificos para la atencién a la violencia de
género (en todas sus formas) en mi localidad, o cerca de ésta.
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221 %
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 172
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Grafico 9 Distribucidn porcentual de las respuestas de las mujeres que viven
en el medio rural segun valoracion de los recursos de atencién a las mujeres y a
la violencia de género, por parte de las mujeres (PARTE 2).

En caso de ser o conocer a alguna victima de violencia por parte
de la pareja/expareja sabria a qué recurso de mi localidad acudir

En caso de ser o conocer a alguna victima de violencia fuera del entorno
de la pareja (violencia sexual, ciberacoso, trata), sabria a qué recurso acudir

Desconozco este tema

18,6 %

No existen recursos

41 %

9,3%

7,6 %

1 Totalmente en desacuerdo'
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los
resultados de la Consulta online.
Total respuestas validas: 172
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IV.4.2

ALGUNAS DE LAS
CARACTERISTICAS

DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
EN ZONAS RURALES

Segun Maria Angeles Martinez y Luis Ca-
marero (2015), las particularidades que pre-
sentan las areas rurales: un determinado
habitat, la estructura de la familia, las condi-
ciones sociales y econdmicas especificas ha-
cen que se pueda dar una mayor incidencia
de la violencia de género. Entre estas parti-
cularidades destacaron:

1. Ladispersion territorial y distancia con
los nucleos urbanos. Existe una dependen-
cia en términos de movilidad para acceder
a recursos o servicios, dado que no se en-
cuentran en la cercania de los territorios
rurales habitados. La considerable distan-
cia fisica con los nucleos urbanos confi-
gura un aislamiento y una dispersion de
zonas rurales lo que dificulta el acceso a
recursos de todo tipo y, especificamen-
te de atencion a la violencia.

2. Lalimitacion del mercado de trabajo
rural lo que condiciona que exista una de-
pendencia econdémica de las mujeres hacia
sus parejas.

3. El aislamiento de las zonas rurales
que afecta intensamente en la vida de to-
das las mujeres, pero especialmente de las

victimas de violencia de género, como ve-
remos en el siguiente apartado.

El aislamiento y las limitaciones del medio
rural hacen que se puedan acrecentar las des-
igualdades de género y a su vez, se podria
crear un efecto de potenciador de la violencia
contra las mujeres.

LA INVISIBILIDAD DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y
EL AISLAMIENTO DE LAS
MUJERES

Como sefialamos anteriormente, pareciera
que la violencia de género en las zonas rura-
les pudiera darse en menor frecuencia, pero
algunos estudios apuntan que, en el medio
rural, no es que exista una menor proporcién
de casos, si no que permanecen mas ocultos.

Maria Angeles Martinez y Luis Camare-
ro (2015) apuntan que el aislamiento de las
zonas rurales aparece como un aspecto que
sostiene la violencia contra las mujeres, dado
que impide a las potenciales victimas crear
una red de apoyo mas alla del hogar.

El aislamiento es una de las formas de mal-
trato contra las mujeres y en las areas rurales
el habitat lo favorece. La distancia geografica
entre localidades con otras vecindades, fami-
liares o amistades, la falta de servicios de cui-
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dados de menores y otras personas depen-
dientes, la falta de oportunidad de empleo,
la ausencia de transporte publico, el dificil
acceso o las distancias a los recursos de vio-
lencia, asi como la pobreza y/o dependencia
econdémica son barreras que dificultan a las
mujeres que viven en zonas rurales salir de
una relacién de violencia (Martinez&Camare-
ro, 2015). Aungue analizaremos todos estos
aspectos mas adelante, hay una realidad que
es innegable: la violencia de género en las
zonas rurales permanece oculta e invisible
y existe un aislamiento de las mujeres que
son victimas de dicha violencia.

La parte de la invisibilizacion, el estigma, que
decis ahora, que en los pueblos sigue estando
mas, la soledad, la invisibilizacion de la violen-
cia de género

Participante n.° 7,
grupo profesionales - salud

Las mujeres en zonas rurales pueden sufrir
un triple aislamiento: geografico, familiar
y social. Un aislamiento geografico debido a
la dispersién y las caracteristicas del propio
medio rural: no tener a dénde ir, poder sentir-
se encerradas, aisladas, con la sensacion de
que nadie se va a enterar de lo que les pue-
da pasar, pueden vivir en casas grandes, sin
mucha vecindad, etc., lo que también les difi-
culta el acceso a los recursos. Por otro lado,
se puede producir un aislamiento familiar. El
desconocimiento de la familia sobre la situa-
cion de violencia que esté sufriendo la mujer,
la separacién y el distanciamiento con el res-
to de la familia puede suceder como parte de
la manipulacién originada por el maltratador

(MIGD, 2020).En tercer lugar, hemos identi-
ficado también una situacién de aislamiento
social que tiene que ver con la vecindad -que
en ocasiones se distancian de las mujeres, in-
cluso juzgandolas- y con los recursos que no
llegan a las mujeres que estan pasando por
una situacién de violencia. Se precisa refor-
zar la red de recursos informales de las mu-
jeres, implicando a las asociaciones y a sus
redes cercanas (familia, vecinas...).

Pues eso, que al final son pueblos pequefios y
el chismorreo es chismorreo. Y es asi, aunque
a la gente le cuesta, lo toman mas como un
chismorreo: “fijate, fijate, fijate fulanita o men-
ganita”. Que el hecho de decir “pues vamos a
apoyarlas”, “vamos a ver qué podemos a hacer
por ellas”. Por lo menos la mujer maltratada se
ve como que va a ser mas sefalada, mas que

echarle una mano y apoyarla.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Entonces, yo creo que es importantisimo con-
tar con esta red de apoyo. Y por eso es ne-
cesario coordinar estas redes informales con
los recursos formales que ya existen. O sea,
para una mujer... Yo creo que es mucho mas
sencillo una mujer del medio rural abrirse en un
caso de violencia de género con la propia aso-
ciacion de mujeres de su pueblo, ;vale?

Entrevistada n.° 3, FADEMUR

Las mujeres sufren un mayor aislamiento
debido a la situacién de violencia en la pare-
ja. Esta violencia se intensifica si, ademas,
las mujeres viven en zonas rurales, con poca
densidad de poblacién y en entornos muy dis-
persos.
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Y, sobre todo, lo que mas veo es eso, la nega-
cion de la violencia, porque al final son mujeres
muy aisladas y que no te van a decir nunca lo
que realmente les pasa.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

Durante el trabajo de campo, hemos en-
contrado casos de profesionales que estan
atendiendo a mujeres que se asientan en zo-
nas rurales huyendo de la violencia perpetra-
da por su pareja o expareja maltratador. Este
acontecimiento las sitla en una situacion de
gran aislamiento, al haber perdido relacion
con su entorno (posiblemente urbano) y al
verse expuestas a un contexto nuevo en el
que el acceso a recursos y a una red social
personal es mas complicado.

La mujer que ha sido victima de violencia de
género o violencia en la pareja y ha sido trasla-
dada a una zona rural para sacarla a los km de
distancia de confluencia con su pareja, cosa
gue encontramos también trabajando que es
también una manera de encerrarla porque la
persona se encuentra que esta en un ambito
rural, gue encima no conoce a nadie, que no
hay medio de transporte y que por tanto no
puede ir a trabajar por tanto al final acaban
sufriendo una segunda violencia, violencia de
no conocer a nadie en el territorio y me quedo
encerrada en casa.

Participante n.° 3,
grupo profesionales - violencia

El transporte se configura para las muje-
res, como una de las carencias principales a
la hora de acceder a recursos de emergen-
cia o de atencién a la violencia de género. La
ausencia de medios de transporte publico,

las limitaciones que tienen muchas mujeres
por no tener carnet de conducir y/o vehicu-
lo propio, la falta de una red de atencién a
la violencia cercana, junto con la tendencia
a ocultar la situaciéon por miedo al estigma
o la verglienza (como trataremos mas ade-
lante), hace que sea un gran obstaculo para
poder salir de la situacién de violencia y para
acudir a interponer una denuncia. Es otro de
los elementos que contribuyen al aislamiento
que sufren las mujeres victimas de violencia
de género.

El tema del transporte afecta. Si ya es dificil
acudir a un sitio, es dificil caer en la cuenta de
que estéas sufriendo un maltrato, necesitas esa
ayuda, y ademas te tienes que trasladar, mo-
verte en una zona gue no conoces, se te hace
mundo y abortas. Es mas facil moverte de lo
que conoces, dentro de esa violencia, encima
tienes que dar ese paso, si ademas hay distan-
cia de por medio la descartas por completo.

Entrevistada n.° 15,
superviviente de violencia de género

No tenemos una red adecuada para poder fa-
cilitar ese desplazamiento a aquellas mujeres,
porque muchas si tienen que denunciar, a lo
mejor es que quien les tiene que llevar en el
coche es su marido si ellas no disponen de ese
vehiculo y de carnet de conducir (...) No hay
en todas las comarcas (hablando de recursos
de violencia) y ademas con funcionamientos
digamos irregulares, a veces no abren todos
los dfas (...) Estamos hablando por ejemplo de
los centros de informacion a la mujer que, en
muchos casos, en la mayorfa, puede ser 40 o
50 kilémetros.

Entrevistada n.° 4, FADEMUR
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El aislamiento y la situacion de violencia
que permanece oculta dificultan la actua-
cion de los propios recursos de atencion.
Muchas veces desde éstos se identifican se-
fales, se realiza una vigilancia los posibles
casos; pero sigue existiendo una barrera que
dificulta actuar si las mujeres no lo verbali-
zan, si no lo comunican o si ho denuncian.
Se realiza un seguimiento de casos por parte
de trabajadoras sociales o agentes de igual-
dad, pero permanece la idea de que es dificil
actuar por parte de algunas administraciones
publicas si las mujeres no denuncian la vio-
lencia.

Se aprecia también, a partir de las entre-
vistas que hemos realizado a personal de ge-
riatria y de atencion a domicilio, que las mu-
jeres mayores han podido sufrir situaciones
de violencia a lo largo de su vida y no haberlo
verbalizado. Las mujeres mayores se sitlan
en una posicién de mayor vulnerabilidad ante
la violencia. Asi lo corrobora el estudio sobre
mujeres mayores anteriormente citado, pues
de las mujeres mayores encuestadas el 40 %
confirmaba que llevaba mas de 40 afos su-
friendo violencia de género, frente al 27 % de
las mujeres de 20 y 30 afos (MPRCI, 2019).
Las mujeres mayores muestran una larga tra-
yectoria silenciada de violencia de género.

Pero yo creo que ella si que lo pasa mal, por-
que dice, siempre me esta diciendo: “yo ya no
quiero estar aqui”. Porque es que lo pasé muy
mal con su marido, creo que fue maltratada
por su marido, me parece. Porque, de hecho,
murio y ella ni siquiera fue a su entierro.

Entrevistada n.° 18, profesional de SAD

Resulta llamativo cémo aparece constan-
temente el discurso que asocia a las mujeres
supervivientes o victimas de violencia como
mujeres que estan solas, aisladas e invisibles.
No parece que el entorno (vecinos y vecinas,
familiares u otras personas conocidas) sepa
cémo actuar y no se suele querer hablar de
ello. A la vez, esta dindmica convive con una
situacién de falta de anonimato de las mu-
jeres victimas de violencia. Todas las perso-
nas conocen casos de violencia, conviven
con ellas, incluso perpetuando situaciones
de revictimizacién hacia las mujeres que es-
tan atravesando una situacién de violencia.
Se configura como una dualidad en la que
las mujeres son invisibles, pero a su vez
se sienten juzgadas y seiialadas por la co-
munidad.

VIOLENCIAS INVISIBLES,
MUJERES EXPUESTAS: LA
REALIDAD DE LA FALTA DE
ANONIMATO

Como hemos mencionado anteriormente,
en las zonas rurales, existe una falta de ano-
nimato de las mujeres que son victimas de
violencia de género.

En el medio rural existen menos recursos
y mas desproteccién para hacer frente a las
situaciones de violencia y las caracteristicas
del habitat, como ya vimos, dificultando la
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salida y la separacion del maltratador. Las
mujeres en zonas rurales principalmente des-
pliegan dos tipos estrategias para salir de la
situacion de violencia: buscan ayuda familiar
y/o toman la decision de abandonar su lo-
calidad (Martinez& Camarero, 2015).

Segun apuntaba el GREVIO en su primer
informe de 2020 al Estado Espafiol, las mu-
jeres de las zonas rurales que no tienen facil
acceso al transporte publico o privado, por
ejemplo, pueden tener dificultades para ac-
ceder a algunos recursos para pedir ayuda,
como puede ser una comisaria y, en el mo-
mento de acudir, pueden desanimarse debi-
do a la ausencia de anonimato. Resulta pre-
ocupante que la reticencia de las mujeres a
acudir a los recursos de atencién integral y a
interponer una denuncia debido a la falta de
anonimato pueda reducir los niveles de acce-
so a los recursos publicos de atencién a la
violencia.

Las mujeres del medio rural tardan mas
tiempo en salir de la violencia de género. El
estudio elaborado por FADEMUR, apuntaba
que el tiempo medio de permanencia de las
victimas mayores de 30 afios con el agre-
sor es de mas de 20 afios (MIGD, 2020). Si
comparamos estos datos con el tiempo me-
dio que las mujeres victimas de violencia de
género, en general, tardan en verbalizar su
situacién (ya sea contandolo en recursos o
interponiendo denuncia), que es de 8 afios y

8 meses, de media, observamos que es mu-
cho superior en los casos ocurridos en zonas
ruraless,

Por medio de los discursos de las mujeres
que hemos entrevistado y de los y las pro-
fesionales que han participado en nuestra
investigacién, hemos podido concluir que la
falta de anonimato, como apuntan las in-
vestigaciones anteriores, conduce a dos si-
tuaciones: la dificultad para contarlo y de
acudir a los recursos que ayuden a la salida
de la violencia y la huida de las mujeres que
son victimas de violencia.

Segun la investigacion de FADEMUR, las
mujeres victimas de violencia que entrevista-
ron, experimentaban sentimientos de miedo
y de culpa que se repetia durante todo el pro-
ceso de la violencia, incluso una vez se sale
de ella; también experimentaban verglienza
por haber vivido violencia de género; un sen-
timiento de culpa hacia los hijos e hijas; una
gran soledad; y vivencian en silencio la situa-
cién (MIGD, 2020). Esta misma investigacién
indica que las mujeres mantienen la situacién
en secreto durante tantos afos por miedo a
no ser creidas, por desconfianza en el siste-
ma o inseguridad en ellas mismas. La mayoria
sale por iniciativa propia.

Por medio del trabajo de campo, hemos
observado que las mujeres no cuentan la si-
tuacién de violencia y la sociedad también lo

3. Debemos tener en cuenta que las fuentes proceden de dos estudios diferentes, la comparativa nos acerca a una aproximacion a la
realidad que es diferente entre los casos que suceden en zonas rurales y los datos en general de victimas de violencia.
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oculta. A las mujeres les cuesta hablar de ello
por la verglienza que sienten ante los co-
mentarios o rumores que puedan existir, lo
que se convierte en un freno para que las mu-
jeres verbalicen la violencia. (Junta de Casti-
llay Ledn, 2018)

Les cuesta. Todavia tienen ese miedo de “que
no lo sepan” y si lo saben que sea un circulo
muy, muy cerrado. “Mejor gente que me cono-
ce”. O sea, aellas les cuesta mucho el acercar-
se y el... Es dificil

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Existe también un freno por ser sefaladas
porque todo el mundo se conoce entre si.

Nosotros somos 14.000 habitantes, y es que
al final es poca, al final te conoces, somos po-
cos, y conoces al hijo, al hermano, a la familia,
siempre, los conoces y este tipo de cosas son
muy jugosas, siempre a la hora de hablar y de
todo eso, puede ser muy jugoso, y el anoni-
mato, la orden de alejamiento ese todo eso es
complicado, y cuanto mas pequefio el munici-
pio, mas complicado aun.

Entrevistada n.° 15
superviviente de violencia de género

Hombre es que, si a ti te pasa algo en el pue-
blo, si es para bien o para mal, si tu tienes
violencia... todo el mundo se va a enterar, te
ocurre un episodio en tu casa y la gente va a
oir gritos en la calle porque la gente pasa por la
calle (...) entonces tienes ahi un afadido de que
encima no puedes tener esa privacidad de voy
air a un centro a que me ayuden porque todo
el mundo va a saber que has ido al centro,
todo el mundo va a saber que eres maltratada,
porque todo el mundo va a saber que te ha
gritado tu marido o tu primo o tu socio o lo que

sea... no hay intimidad ni si quieres tu puedes ir
anonimamente a decir “oye este sefior se porta
mal conmigo”

Participante n.° 2,
grupo mujeres-violencia

Ademas, las mujeres experimentan un tri-
ple miedo: al estigma, al castigo social al
que les somete la sociedad de su entorno y al
maltratador.

Los episodios de violencia de género directa-
mente no se denunciaban, eran practicamente
investigacion. Primero, porque la mujer que o
denunciaba, que hubo algunos casos, tenia
miedo al estigma social de su entorno a pesar
de que los Guardias Civiles que estabamos allf
destinados éramos jovenes y tenfamos algun
tipo de formacion para afrontar esos proble-
mas... Se crea ese estigma social ya no de las
autoridades que procurabamos ayudar, no, el
estigma era de su propio entorno.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Y es como un miedo constante a “el qué diran”,
a como se lo tomaran en el pueblo, a... en vez
de las represalias para él, son para m.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

Existe, también, una dificultad para traba-
jar con mujeres a nivel grupal desde los recur-
sos de igualdad, por el problema que pueden
tener de abrirse y de compartir experiencias
personales: todas se conocen y el miedo al
“qué diran” pesa entre ellas.

En general, las mujeres han compartido en
las entrevistas y grupos de discusién que el
hecho de vivir en un municipio pequefio pue-
de generar sentimientos de agobio dado
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que todas las personas se conocen entre si,
lo que desencadena en que pueda haber co-
mentarios y habladurias. Sobre todo, es una
preocupacion bastante extendida entre las
mujeres, dado que es mas frecuente que re-
ciban comentarios (debido al control social
para que obedezcan los mandatos de géne-
ro). Por lo tanto, esa falta de anonimato y
esos juicios de valor y criticas hacia las vidas
de las mujeres, es una preocupaciéon compar-
tida entre todas ellas.

El otro dia, hablando con mis amigas que mu-
chas han vivido aqui me plantearon una pre-
gunta: “sno te agobia vivir en el pueblo y que
todo el mundo pueda opinar de ti, que te co-
nozca?”. Y dije: “yo es que también soy una
persona que va a su bola y no me importa que
diga el vecino, me importa la gente de mi en-
torno”. Pero es una pregunta que a lo mejor a
un chico no se lo hubiesen preguntado.

Participante n.° 2,
grupo de mujeres - violencia

Ya no por la mentalidad o no que tenga tu ma-
dre, sino por la cosa de “ay, la que he liado” y
en un pueblo “la que he liado” porque yo la he
liado hoy y manana lo sabe todo el pueblo y
luego no es un secreto y encima si tu dijeras:
“la he liado se entera todo el pueblo y no pasa
nada”, bueno, es normal, vale, pero es que en-
cima te cosifican.

Entrevistada n.° 27, mujer joven

En este sentido es importante dar a co-
nocer los recursos de atencién a las mujeres
para que éstas puedan acudir a ellos. Sucede
que las mujeres victimas de violencia no soli-
citan ayuda por miedo al estigma y por sentir
que sufren una falta de anonimato y, por otro

lado, muchas mujeres que viven en zonas ru-
rales no se dirigen a los recursos de promo-
cién de la igualdad en general (centros de la
mujer o de igualdad) porque creen gque estan
asociados a recursos para “mujeres maltrata-
das”. De este modo, es importante trabajar,
por una parte, para que las mujeres victimas
de violencia sientan la confianza de encami-
narse a pedir ayuda a los recursos con total
confidencialidad; y, por otra parte, para des-
estigmatizar los recursos de igualdad, ya que
no solo existen para la atencién a violencia de
género, sino para todas las mujeres. Es sus-
tancial dar a conocer estos recursos dirigidos
a todas las mujeres rurales.

En el ambito rural ya sabéis que nos cues-
ta mucho que las mujeres accedan al centro
porque la mayorfa de la poblacion lo asimila a
“bueno, si voy al centro es que soy una mujer
maltratada”. Y bueno hay varios servicios en el
centro, entonces nos ha costado mucho quitar
esa etiqueta, ;no? de que es el Centro de la
Mujer solo y exclusivo para victimas de violen-
cia de género, pero la que llegan de victimas de
violencia que hay veces que viene al centro por
otros temas y de ahi luego van declarandose y
sincerandose y se van abriendo un poco mas
a nosotras.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - violencia

Las mujeres que estan sufriendo violencia no
van a esos espacios porque a veces el hecho
de ir es que no pueden directamente porque la
pareja no las deja, o ellas no quieren ir porque
ya estan en una situacion de aislamiento.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia
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La huida es otra de las estrategias que las
mujeres en zonas rurales afrontan para salir
de una situacién de violencia.

A partir del trabajo de campo hemos iden-
tificado que las mujeres que han sido victi-
mas de violencia tienen que huir de sus pue-
blos por ser sefialadas, por sentirse juzgadas,
porque son ellas las que quedan marcadas y
no los maltratadores. Esto genera un proble-
ma en el entorno rural que hace que se cree
un estigma hacia ellas y un cuestionamiento
constante de las victimas. Ademas, existe
una gran invisibilidad del maltratador: nadie
conoce a los maltratadores, solo a las mu-
jeres maltratadas (MIGD 2020; Federacién
Espanola de Municipios y Provincias, 2009).

Desgraciadamente es una lacra que la primera
que se siente como marcada es la propia mujer
que estéa pasando por ello.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Como vemos, estd muy normalizado que
sean las propias mujeres las que tengan que
irse de sus hogares en caso de sufrir violen-
cia de género. Esto, ademas, favorece que no
se denuncie al maltratador y que finalmente
se produzca una desproteccién de las muje-
res en los municipios pequefios por falta de
acompanamiento y por la ausencia de recur-
Sos.

Esa huida le implica desarraigo, al final es un
trastorno para la mujer, un trastorno social. Es
ella la que recibe la paliza la que recibe la hu-
millacion, la que recibe los malos tratos, la que

lleva anos aguantando y encima la que tiene
que irse de su casa, de su casa y de su entor-
no para sentirse protegida o por lo menos para
huir del problema.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Las mujeres deben permanecer en su ambito y
en su entorno y no encima ser revictimizadas
y tener que ser apartadas ellas de sus casas,
sus familias y tal.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

Bajo nuestro punto de vista con que el ingre-
so de la mujer en un recurso de acogida tiene
que ser la Ultima de las alternativas, hay que in-
tentar siempre que la mujer permanezca en su
casa, en su entorno, que las criaturas no dejen
su colegio, no dejen sus amistades y que sea
al agresor al que se le aparte.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

Sucede, también, que las mujeres si de-
nuncian se sienten perseguidas, se sienten
juzgadas por la comunidad y por sus propias
personas de confianza. Esto hace que exis-
ta una dificultad para pedir ayuda tanto a
sus redes informales como a los recursos de
atencién con el fin de no hacer publica la si-
tuacion de violencia.

Hay muchas mujeres que, si son victimas de
violencia de género, se sienten slper persegui-
das, y luego entonces sobre todo si la historia
sale a la luz, se sienten un poco perseguidas.

Entrevistada n.° 26, técnica de centro de
la mujer de municipio rural

Las mujeres que estan viviendo una si-
tuacién de violencia encuentran una gran

dificultad para verbalizar su situacion. De
este modo, se encierran y lo viven “metidas
en casa”.

Pues sobre todo porque se encuentran muy
solas. Y ala vez que se encuentran muy solas,
pero les cuesta mucho dar el paso y decir “ne-
cesito ayuda”. (...) estan dentro de casa. Las
cuesta mucho trabajo. Se sienten muy mal el
pensar, aungue la gente lo intuya, por signos,
por tics, por cosas que se ven, pero abierta-
mente no lo dicen.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

En general, se toma de referencia los mu-
nicipios que son mas grandes para acudir a
contar un episodio de violencia o a denunciar,
por lo que las mujeres asisten a centros mas
alejados para contar la situacion de violencia
y mantener su anonimato. Se alude siempre a
la idea de que “en Madrid hay méas anonimato”
(Entrevistada n° 14, superviviente de violencia
de género). Asi lo apuntaba la FEMP en su
estudio Violencia de género en los pequenos
municipios del estado espafiol (2009): para
las mujeres de municipios pequefios supone
mas anonimato acudir a las principales ciu-
dades, pero también un gran esfuerzo para
trasladarse sin un transporte publico que sea
accesible. Este mismo estudio sefiala que es
importante la privacidad que puedan mante-
ner los servicios de atencion a la violencia,
ya que muchas mujeres para informarse o
denunciar, acudirian a la capital de provincia
buscando el anonimato, incluso procurando
evitar la denuncia en la Guardia Civil de su
municipio.

LA PRESENCIA DEL MACHISMO Y LA VIOLENCIA EN LA VIDA DE LAS MUJERES 1 8 5

Jo, es que lo de la violencia es muy amplio, que
tiene muchos vértices. Entonces, si tU quieres
buscar apoyo, asesoramiento o algo te tienes
que ir a Madrid. Yo en mi caso, Madrid a mi me
pilla cerca, suelo ir, es mas no tardo nada, (...).
Pero aqui no encuentras eso, ni nada parecido,
y ya no por lo publico, pero no hay... Esa es
mi percepcion y me siento privilegiada porque
tengo la opcién de ir.

Entrevistada n.° 15,
superviviente de violencia de género

Una vez que las mujeres se trasladan de la
localidad, que se mueven de su municipio y
de su entorno y que salen de la situacién de
violencia por medio de la huida, puede llegar
a ver positivo “sentirse liberadas” y salir de la
presion social o familiar a la que muchas ve-
ces también estan sometidas. Sin embargo,
no deja de ser una situacion injusta y discri-
minatoria para las mujeres y para sus hijos e
hijas.

Al final lo que se pretende es que, ya que ha
tenido que salir de su entorno, y a veces que
es verdad que o necesitan y que les viene muy
bien salir, “estaba alli metida y no me daba
cuenta y ahora tengo esta libertad y no tengo
a nadie que me esta vigilando, no tengo esta
presion social o familiar...”. Hay veces que la
familia que también tienen un papel fundamen-
tal en estas situaciones de violencia, bueno se
sienten también liberadas cuando salen y ven
otro tipo de alternativas, pero inicialmente pa-
rece mas un castigo que otra cosa a la hora de
tener que empezar de cero en muchas ocasio-
nes, tanto ellas como sus criaturas.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia
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Segun Liesl Mitchell (2011), unido a la falta
de infraestructura y de transporte, aparece la
ausencia de los servicios de apoyo y las difi-
cultades de acudir a ellos dado que se crea un
estigma hacia las mujeres debido a la falta de
anonimato, desencadenando que finalmente
se haga publica la situacién de violencia.

Es importante unir esfuerzos para que la
estructura del habitat no impida tener ac-
ceso al sistema integral de atencion a la
violencia contra las mujeres, frenando la si-
tuacion de que la Unica solucién que encuen-
tran las mujeres rurales para salir de la violen-
cia sea la huida de su localidad.

LAS MUJERES, LA CULPA
Y EL MANDATO DE
CUIDADOS

La FEMP (2009) ha evidenciado que un
rasgo que caracteriza a las victimas que han
padecido una situacién de maltrato de forma
continuada y durante varios anos, es el sen-
timiento de culpabilidad. No existe un perfil
especifico de mujer victima de violencia de
género en el medio rural. Las mujeres victi-
mas pueden proceder de diferentes estratos
de la sociedad, niveles socioeconémicos,
educativos y culturales, diferentes culturas y
diferentes tipos de familias de origen.

Junto a la discriminacién que ya de por si
se puede sufrir por el hecho de ser mujer o

por vivir en el medio rural, emergerian otras
situaciones de discriminacién multiple que
podrian incrementar el riesgo de las posibles
victimas de violencia de género. Nos referi-
mos a mujeres que pueden encontrarse eco-
némicamente vulnerables y/o sin trabajo, so-
cial o familiarmente aisladas, menores de 25
aflos que puedan no acceder a los recursos
o0 mayores de 65 afios, madres solas o que
no comparten la carga de cuidados, mujeres
migradas...Todas estas realidades pueden
convivir en las zonas rurales lo que propicia
que la intensificacién de las situaciones de
violencia pueda ser mayor (MIGD, 2020)

Estos estudios apuntan que no hay dife-
rencias significativas entre el perfil de las mu-
jeres victimas de violencia en el medio rural y
el medio urbano, sin embargo, lo que indican
todos los datos es que el medio rural acre-
cienta los efectos de la violencia y puede
ser un contexto en el que se favorezca y per-
petlue ésta. Por un lado, debido a la falta de
reconocimiento de las situaciones de violen-
ciay, por otro, porque exige un esfuerzo ma-
yor para encontrar recursos que atiendan es-
tas situaciones (Martinez&Camarero, 2015).

Las entrevistas y grupos de discusion con
mujeres y con profesionales nos ofrecen una
fotografia muy cercana a esta realidad: las
mujeres que sufren violencia tienen como
denominador comun el sentimiento de culpa,
la justificacion y falta de reconocimiento de
la violencia y el miedo a la denuncia.

Al final el nexo denominador era, sensacion de
culpabilidad y falta de autoestima, quizés.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

No, no. Porque siempre te queda la duda de
“iestaré haciéndolo todo bien o no lo estaré
haciendo bien?” o “;es bueno que yo haga
esto, o no?”. Siempre te queda un pequefio
rescoldo de duda y de culpabilidad.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Asi, la falta de reconocimiento o de iden-
tificacion como victima de violencia se une
a la negaciéon de la situacién de malos tra-
tos. Esto concluye en una barrera que des-
encadena en una gran indecisién y de miedo
a la hora de pedir ayuda (tanto por el estigma
asociado, como por la falta de apoyo de las
victimas).

La estrategia mas repetida 0 mas comun en
los casos que he tratado de primera mano es
la negacion. No quieren verse en el papel de
victima, niegan su propia victimizacion: “no
bueno, no me pega, fue un dia que se puso
nervioso”, “no, no me humilla delante de la gen-
te”, en un bar porque le fui a buscar borracho
porque no llegaba a casa a las once de la no-
che...Ahi se dio un episodio de violencia y “es
gue estaba borracho”. (...) La principal estrate-
gia de defensa que tiene la mujer es la nega-
cion del problema. Si no tengo el problema, el
problema no existe; si lo minimizo o si lo niego.
Y en ocasiones hay resistencia a recibir ayuda,
ya no a pedirla, sino a recibirla.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS
Y luego también me encuentro mucho, y ade-

mas cada vez mas, el tema de no querer ser
victima. Es decir, la palabra victima, “yo no soy
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victima”, aunque te diga que me ha pegado
palizas... El concepto de victima y el estigma
cuesta mucho (...)

Si veo la violencia, pero... Ha sido el alcohol,
todo el tema es la justificacion del alcohol en
muchos casos. Suele salir también la justifica-
cién por consumo. Consumo y dependencia.

Entrevistada n.° 26, técnica de Centro de
la mujer de municipio rural

Como hemos podido tratar anteriormente,
estd demostrado que los mandatos rigidos
de género vinculados a la division sexual del
trabajo y a la imposicién del trabajo de cui-
dados y de tareas del hogar, son un gran eje
de desigualdad para todas las mujeres, pero
que, ademas, puede desembocar en una
intensificacion de situaciones de violencia
contra las mujeres. En palabras de FADE-
MUR: “De los discursos de las victimas se
desprende que la cultura y tradicion patriar-
cal son instrumentos principales de control
y sometimiento de las mujeres en el mundo
rural”. (MIGD, 2020, p.206)

Las entrevistas y grupos de discusién nos
evidencian cémo las mujeres mayores, que,
ademas han sido y son las eternas cuidado-
ras de sus parejas, son las que sufren una
intensificacion de la violencia. El aislamiento
y el estrecho vinculo con la persona cuidada
hace mas dificil reconocer la violencia sufrida,
que sigue siendo negada. En ciertos casos al
no reconocerla, son incapaces de pedir ayu-
da por el aislamiento especifico en el que se
encuentran. Al asumir ese rol de cuidadoras,
muchas mujeres lo perciben como su deber,
siendo ellas las ultimas en cuidarse. Habla-
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mos de mujeres victimas de violencia que si-
guen cuidando a su maltratador como un rol y
mandato impuesto durante toda su vida.

Empecé a ver que es esa idea de que yo es-
toy en una relacion con violencia, que podia
ser una relacion violenta muy grande, cronica,
con agresiones fisicas importantes, ya no so-
lamente agresiones psicoldgicas importantes,
pero al final ha llegado un punto donde no nos
hemos separado, donde la violencia fisica ya
no se ejerce, pero porgue realmente el victima-
rio no tiene fuerza. Pero realmente el victimario
llega un momento que enferma y entonces la
obligacion de la mujer, el legado, el discurso
oficial es que, si no te separas td, pues lo ten-
dras que cuidar.

Entrevistado n.° 11, profesional de
recurso de salud mental

Este hecho de maltrato continuado y de
perpetuacién del rol de cuidadora, incluso
cuando el victimario esta en situacion de de-
pendencia, genera en las mujeres mayores
una «retraumatizacién», un debilitamiento de
su salud mental y una gran culpa: por no po-
der salirse del rol de cuidadora y a la vez por
no poder cortar con el maltrato.

Y entonces se producen fendmenos de «re-
traumatizaciony», porque estoy cuidando a una
persona que me ha violentado a lo largo de to-
dos estos afos. Igual ya no me pega, pero me
sigue humillando, insultando y quejandose del
trato que le doy. Y, aparte, la gente me exige
estar ahi y me siento culpable porque realmen-
te estoy haciendo una labor de cuidado que no
quiero prestar. Y hay una culpa impuesta des-
de fuera porque realmente no estés cuidando
que es para lo que tienes que estar, mujer, ama

de casa. El papel tan evidente de las mujeres
en los cuidados, tan extendido y arraigado en
lo rural. Muy apoyado a nivel social. Si estas
ahi, le tienes que cuidar tu. Pero entiendo que
te sientas culpable, aunque no lo pueda com-
partir.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

La permanencia de mujeres mayores en
la situacion de violencia hacia mucho maés
dificil que la reconozcan (MPRCI, 2019). Es
una violencia que es perpetrada por la pareja
con la que han convivido muchos afos y, por
tanto, de una manera u otra pasa a formar
parte de sus vidas, lo que hace que muchas
mujeres no la consideren como violencia de
género. Aparece también una falta de auto-
rreconocimiento como victimas, por tanto, es
dificil que pidan ayuda o denuncien.

Lo ocultan, lo justifican hoy siguen cuidando
a las personas que a lo mejor hasta las mal-
tratan. Cuando vas a ofrecer ciertas ayudas
como ayuda a domicilio, se niegan. No lo quie-
ren, tampoco. Es como que asumen que ese
cuidado tiene que ser de ellas y que no puede
ser de nadie mas y... y claro, todo esto repercu-
te a nivel de lo que estan diciendo mis compa-
Aeras a nivel de salud mental, de nervios, de no
dormir, de... pues asumir muchas tareas.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

Segun Maria Angeles Martinez Garcia y
Luis Alfonso Camarero (2015) existe una ele-
vada tasa de maltrato en las edades de las
mujeres que coinciden con la crianza, lo que
refleja una importante situacién de desigual-
dad y de vulnerabilidad de las mujeres en esos
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momentos. Dentro de las estructuras fami-
liares patriarcales, la maternidad y la crianza
acrecientan la asimetria en las relaciones y la
subordinacién de las mujeres con respecto a
sus parejas, habituandose las conductas de
control, dominacién y episodios de violencia.
La maternidad puede tener, de este modo, un
efecto en la reproduccién de la violencia. Asi
se vuelve a plantear en qué medida las carac-
teristicas de habitat -aislamiento, dispersion,
tamano, falta de acceso a transporte- impi-
den a las mujeres comunicar su situacion,
junto con el refuerzo de los roles domésticos
y de cuidados que repercuten en las situacio-
nes de violencia contra las mujeres.

Como hemos visto en anteriores aparta-
dos, la maternidad y la crianza aparecen tam-
bién como un punto de inflexion en las vidas
laborales de las mujeres, dado que reduce sus
posibilidades de movilidad por la falta de co-
rresponsabilidad y por la discriminacién. Este
hecho acrecienta, asimismo, la dependencia
econdmica de las mujeres e influye también
en el ambito relacional y de amistad. En al-
gunos casos la crianza desemboca en una
asimetria relacional. La gran dedicacion al
cuidado de los hijos e hijas, desde posiciones
de desigualdad, desencadena en un mayor
control, dominio y en situaciones de violencia
contra las mujeres, repercutiendo en la cons-
truccién de las identidades y libertades de las
mujeres (Martinez&Camarero, 2015).

Precisamente una de las razones principa-
les que las mujeres adoptan para salir de la
situacién de violencia es el hecho de tener hi-

jos e hijas y querer que salgan de un entorno
de violencia (MIGD, 2020). Este hecho tiene
una contrapartida y es que aparecen en las
mujeres sentimientos de culpabilidad y pena
por separar a los hijos o hijas de su padre. En
ocasiones es otro de los impedimentos con
los que tropiezan las mujeres para denunciar.

Yo muchas veces me lo he planteado, desde
el principio te planteas, “;y quién soy yo para
separar a los hijos de su padre?” Luego cuan-
do te paras “pero ;qué padre?”, “;ddnde esta
el padre?”, “;Como que separarle?” pero si es
que es €l el que le importa una mierda sus hi-
jos, el que va a su bola y ya esté. Entonces...
pero hasta eso cuesta mucho trabajo.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Muchas veces, las mujeres han tenido que
renunciar a pasar tiempo con sus hijos e hijas
por hacerse cargo, en exclusividad, de la eco-
nomia familiar, como parte de una economia

VIOLENCIA VICARIA

Aquella que tiene como objetivo causar perjui-
cio o dafio a las mujeres, y se ejerce sobre sus
familiares o personas allegadas, fundamen-
talmente menores de edad (hijas e hijos), pe-
ro también sobre personas mayores, personas
con discapacidad o en situacion de dependen-
cia, que estén bajo tutela o guarda y custodia
de la mujer victima y que convivan en el entor-
no violento

MIGD, 2022, p. 278
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de familia monomarental en la que dificilmente
pueden cuidar dentro de casa y, a la vez, tra-
bajar fuera de ella. Esta situacién es un claro
reflejo de la falta de ayudas o apoyos econé-
micos a las mujeres supervivientes de violen-
ciay de la necesidad de establecer medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral reales. Como consecuencia de esta fal-
ta de tiempo dedicada a los y las menores se
produce una ruptura del vinculo materno-filial
y un sentimiento de culpa de las mujeres por
pensar que “abandonan a sus hijos o hijas”.

Por la tarde, cuando no puedo ir a recogerlos
al colegio, los llevo a casa y no puedo prepa-
rarles la merienda, ayudarles con los deberes,
ponerles la cena y acostarlos. Es porque es-
toy haciendo el otro papel en vez del de ma-
dre, “el de padre”. Estoy trabajando para ves-
tirlos, calzarlos, darles de comer, pagarles los
estudios. Pero con todo y con eso, la cabeza
te va por otro lado, y te auto inculpas y he
necesitado una psicéloga, que me digo “no,
no, no, no, no tienes que inculparte de nada”.
Pero hay que desayunarselo y digerirlo.

Entrevistada n.° 14
superviviente de violencia de género

Los y las menores son considerados y
consideradas también victimas de la violencia
machista. La violencia de pareja tiene unas
consecuencias sobre la salud fisica y emocio-
nal de los nifios, nifas y adolescentes. Asi es
como muchas veces se produce una instru-
mentalizacion de ellos y ellas para hacer dafio
a las mujeres.

Me pregunto si lo que hay detras es una instru-
mentalizacion de esos nifios y nifias por parte
del padre para dafar a la madre, entonces lo
que se ve como una violencia de ese hijo o esa

hija hacia esa madre, realmente lo que hay es
una violencia de género y esos nifios y ninas
estan siendo instrumentalizados. (...)

Todavia sus hijos, antes de que ocurriera este
incidente que intentamos hablar con ellos, no
culpabilizaban abiertamente a la madre, pero
si que decian “mi pobre padre si va a la carcel”
(porgue se habfa saltado la orden de alejamien-
to que tenfa). Es como un pajarillo enjaulado “y
pobrecillo, ;qué va a hacer?”. Yo me tuve que
sujetar en la silla y tuve que tirar de la profe-
sionalidad. “Por favor, ;estas apoyando a tu
padre que tiene una orden de alejamiento, que
ha intentado varias veces agredir a tu madre y
no la apoyas a ella?”.

Participante n.° 2,
grupo profesionales-violencia

El caso de la valoracion del riesgo... fue un ries-
go extremo y hubo que meter al padre una no-
che en el calabozo, la jueza decretd la libertad
y ademas le dejo con la custodia de los hijos
ante la imposibilidad de que hubiera otros fa-
miliares que se hicieran cargo. (...) Encima lue-
go acabd detenido otra vez usandolos como
herramienta de cambio, que no se los iba a de-
volver...poniéndola todas las trabas para verlos
porqgue él se habfa quedado con la custodia

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Podemos apreciar que la violencia contra
las mujeres que viven en zonas rurales tie-
ne unas particularidades muy especificas
como son la falta de anonimato, la invisibi-
lidad y la falta de reconocimiento con cierto
ocultamiento social. La culpa y la verglienza
son sentimientos muy comunes entre las vic-
timas, asi como la perpetuacién de los roles
tradicionales de género que muchas veces
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estan asociados al ejercicio de los cuidados
en exclusividad por parte de las mujeres. Jun-
tando todas estas aristas entendemos que
las mujeres sientan una gran dificultad para
acudir a los recursos, para pedir ayuda y, en
definitiva, para salir de la violencia.

LA FALTA DE AUTONOMIA
DE LAS MUJERES

Segun autoras y autores existen tres si-
tuaciones que conforman los procesos de
dependencia que experimentan las mujeres
rurales en relacién con las situaciones de vio-
lencia de género (Martinez&Camarero, 2015):

+ Por un lado, la dependencia que ge-
nera la necesidad de movilidad. La ob-
tencién de una licencia de conducir es
primordial a la hora de organizar los des-
plazamientos de las mujeres con total li-
bertad. Sin ello, la falta de autonomia se
hace evidente y se plantea practicamente
como una condicién para vivir en el me-
dio rural. Este hecho es resefnable: en las
areas urbanas, aunque no dispongas de un
vehiculo o de carnet de conducir no suele
restar independencia en las mujeres.

- En segundo lugar, y como ya hemos
mencionado, la dependencia econémica.
Las particularidades de los medios rurales,
como su reducido tamafo en algunos ca-
sos, limita las oportunidades laborales de
las mujeres y las posibilidades de crecer

econdémicamente fuera de las estructuras
familiares. Este hecho unido a la falta de
movilidad, la asuncién de las tareas del
hogar y la crianza practicamente en su to-
talidad coloca a las mujeres en posiciones
de gran dependencia econdémica. En este
sentido, la violencia econémica se puede
mostrar mas frecuentemente en los con-
textos rurales: la falta de capacidad de las
mujeres para disponer del dinero o de las
decisiones financieras aparece en la mayo-
ria de los estudios.

« Por dltimo, un tercer elemento es la
subordinaciéon familiar en los hogares
intergeneracionales, esto se traduce en
distintas formas de control que ejerce la
familia en conjunto. La marcada division
sexual del trabajo hace que haya una de-
pendencia de la familia intergeneracional
hacia las mujeres como unidad de organi-
zacién y produccién econdémica (por ejem-
plo, hijas que tienen que ayudar al cuidado

VIOLENCIA ECONOMICA

Consiste en lograr o intentar conseguir la depen-
dencia financiera de la mujer, manteniendo para
ello un control total sobre sus recursos financie-
ros (renta, bienes, propiedades), impidiéndole
acceder a ellos libremente. Puede incluir tanto la
prohibicion de trabajar o formarse, como la ex-
plotacién laboral. Para lograrla puede emplearse
laviolencia fisica, la violencia psicolégica, la vio-
lencia online o todas ellas.

MIGD, 2022, p. 40
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de la casa y de los hermanos o de los pa-
dres). Por otro lado, se ejerce un control y
subordinacién de las mujeres que pasan de
la familia nuclear a la familia politica, ge-
nerando un sentimiento de desposesién de
una misma, y de dependencia de otros o de
vivir para otros.

La vulnerabilidad econémica y laboral de
las mujeres es uno de los factores principales
de riesgo de violencia de género en municipios
de hasta 20.000 habitantes. La violencia eco-
némica adquiere una importante presencia en
el medio rural por medio de: el control absolu-
to de la economia; la prohibicion de trabajar;
el chantaje econdémico; la precariedad y ruina
econdémica (la violencia econémica perdura
después de haber cesado la convivencia con
el maltratador empobreciendo a las mujeres
por haber atendido las deudas o los gastos
del hombre). Esto genera una sensacién de
frustracién e impotencia en las mujeres, ade-
mas de una clara falta de autonomia econé-
mica (MIGD, 2020).

Por medio del testimonio de una de las mu-
jeres supervivientes de violencia se reconoce
esa violencia econémica. A su vez, se com-
parte la necesidad de las mujeres de disponer
de ingresos, sobre todo al inicio, cuando se
sale de una relacion de violencia.

Mi marido dijo que como me habia separado
porque me daba la gana, ni mis hijos ni yo iba-
mos a recibir ni un céntimo... Y, sinceramente,
yo lo que queria era perderle de vista. Y dije, ni
falta que hace, ya tienen a su madre... Y los he
sacado. Y los he sacado... Y ya esta. Trabajar,

trabajar, trabajar y trabajar. Por la manana en
una cosa y por la tarde en otra.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

También los y las profesionales, identifican
la violencia econdémica y la dependencia ha-
cia el maltratador como uno de los grandes
problemas que tienen las mujeres rurales para
salir de la relacion. La falta de oportunidades
laborales junto con el aislamiento limita mu-
cho a las mujeres para salir de la violencia.

Hay casos en los que se observa que hay un
riesgo muy alto y la mujer no puede tener una
vida normalizada en el domicilio en el que se
encuentra porque es una localidad muy peque-
fia, por lo que habéis dicho, el control social
que existe y la dependencia hacia el agresor a
todos los niveles, a nivel econdémico, a nivel de
movilidad, etc.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

Veo mujeres con mucho atrapamiento, donde
igual ese problema econdmico no es tan im-
portante, pero realmente ;a doénde voy yo?
Posibilidades de trabajo practicamente nulas o
realmente con muy poca capacidad para tener
una autonomia para poder irse a otro sitio. (...)
Me encontraba con mujeres que, estando en
situaciones de violencia clara y reconocida, y
no realmente muy enganchadas a su maltrata-
dor, decian “sf, yo me quiero distanciar, quiero
que esta situacion desaparezca, pero no tengo
la posibilidad real de poder hacerlo”.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Es importante prestar atencién a las se-
cuelas fisicas y psicolégicas padecidas por
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las mujeres a causa de la situacién de violen-
cia, puesto que se pueden unir a otras conse-
cuencias relacionadas con el &mbito laboral,
econdémico, familiar y social. Vemos asi que
la desigualdad de género interactua con otras
discriminaciones especificas el mundo rural,
como son la falta de oportunidades laborales,
la precariedad y el aislamiento geografico, so-
cial y familiar.

Las relaciones de género junto a la exis-
tencia del trabajo precario de las mujeres y la
falta de oportunidades laborales en su entor-
no son obstaculos que impiden a las mujeres
supervivientes ser mas auténomas y las con-
vierte en mas dependientes econémicamente
(FEMP, 2009).

Lo que encuentro que falta, que entonces sf
que lo habfa mas, era el trabajo. Ahora el tra-
bajo, yo veo... mujeres, francamente deses-
peradas. Desesperadas porque bueno, una
ayuda en un momento dado, pues bienvenida
es, pero llega un momento que oye, te pica
un poquito el orgullo y dices: “vale, me es-
tais echando una mano o bien para el alquiler
o para la comida, pero yo necesito ser yo la
que...” Y bueno, ahora es que los trabajos a
nivel general estan mal. Es lo que mas echan
en falta las mujeres.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Que se pueden enfrentar a su vida, que puede
tener su autonomia, su capacidad econémica
y que esa capacidad econdmica no tiene que ir
ligada a la de su pareja. Esos estereotipos que
llevamos cien anos con ellos todavia siguen en
el mundo rural y hay que deshacerse de ellos.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Ademas de una independencia tanto a
nivel econémico como de movilidad, existe
otra necesidad que aparece a lo largo de las
entrevistas y grupos de discusién como acu-
ciante: se trata de la necesidad de ofrecer
alternativas residenciales para las muje-
res supervivientes. Figura como otra de las
grandes problematicas existentes en zonas
rurales para las mujeres, si salen de la vivien-
da en la que conviven con el maltratador, no
tienen alternativas residenciales.

Y bueno, si has tenido la posibilidad de po-
der salir de casa y vivir sola, bueno. Pero si
todavia tienes que estar conviviendo todavia
con tu maltratador, pues entonces es horrible.
Y tenemos que poner en el puesto de esas mu-
jeres, de que oye, que todavia vuelven a casa y
tienen ahf al maltratador.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

La insuficiencia de recursos residenciales
como alternativa para las mujeres, y sus hijos
e hijas, se expresa por medio de una falta de
casas de acogida y de sistemas de alojamien-
to agiles.

Lo mismo, el recurso de las casas de acogida,
pues lo mismo. Casas tuteladas en que ellas se
puedan ir a trabajar y que los nifios se queden
a cargo de alguien, o alguien que los lleve y los
traiga del colegio.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

En este caso disponiamos de Céritas, dispo-
niamos de un centro para el cuidado de los
menores que era tutelado por una hermandad
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de monjas de la caridad y entonces aqui a los
ninos frente al problema que nos encontra-
bamos de no tener dénde dejarlos cuando la
victima no estaba en disposicion de hacerse
cargo .

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Entre las fortalezas que pueden desarrollar
las mujeres que se encuentran en una situa-
cién de vulnerabilidad, esté la resiliencia, que
podemos entender como “la capacidad del
ser humano para hacer frente a las adversida-
des de la vida, aprender de ellas, superarlas
e inclusive, ser transformados/as por estas”
(Grotberg, 1995). La resiliencia se ha definido
como la capacidad de una persona o grupo
para seguir proyectandose en el futuro a pe-
sar de acontecimientos desestabilizadores,
de condiciones de vida dificiles y de traumas
a veces graves. Es asi como muchas veces
identificamos en las supervivientes de vio-
lencia una gran resiliencia como motor para
salir de la situacion en la que se encuentran.
Esta resiliencia es mucho mas complicada de
conseguir sin un apoyo social e institucional,
tanto del entorno de las mujeres como de los
recursos a los que acuden a solicitar ayuda.
Quienes han salido del proceso, experimen-
tan un empoderamiento, una sensacién de
orgullo y libertad, asi como de independencia
econdémica.

El empoderamiento que me ha dado a mi... el
sentirme, que era una punetera mierda de cara
auna persona. Y estaba bien haciendo que mis
hijos vieran a su madre como su una purfetera
mierda, inclusive ellos sentirse como mierdas.
Pues no sefior, ahora tengo 5 hijos, con sus
familias, con sus trabajos, orgullosos de sf

mismos. Y orgullosos de su madre. Y eso es
lo que quiero para todas las mujeres que estan
en este trance. Que se sientan, “vamos”, pues
eso, “gue pueden con todo”.

Y siempre... como escondida, en la oscuridad,
gue no se me note para no dar motivos, asi de
triste...Cuando ya sales y dices, “bueno, ahora
ya no tengo a nadie que me esta machacando,
ahora voy a ser como soy yo...”.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género
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IV.4.3

LA SEGURIDAD DE
LAS MUJERES UNA
NECESIDAD CRITICA
QUE ABORDAR

LA SEGURIDAD DE LAS
MUJERES

Como ya se ha indicado, las mujeres “no
sienten que tengan opciones reales para
construir una vida lejos del maltratador”
(MIGD, 2020, p.78). Esta idea converge con
la mayoria de los discursos de profesionales
y de mujeres entrevistadas en Enraizadas,
acerca de la falta de seguridad que sufren
las mujeres victimas y la inmensa dificul-
tad que existe en las zonas rurales para
interponer la denuncia.

Estd ampliamente demostrado que las
mujeres en zonas rurales tardan mucho mas
tiempo en salir de la situaciéon de violencia.
Las mujeres mantienen la situacién de vio-
lencia en secreto durante afios por miedo a
no ser creidas, por desconfianza en el siste-
ma de proteccién o por inseguridad en ellas
mismas. En esta misma linea, se apunta que
las mujeres no denuncian por sentimientos
de pena hacia el agresor, por miedo, por ver-
glenza, por la culpa que sienten hacia los hi-
jos e hijas, por desconfianza en la justicia,
por prejuicios en torno a la denuncia y por
desconocimiento. Entre los sentimientos que

experimentan las mujeres destacan el miedo
que sienten hacia el agresor y la culpa. Se tra-
ta de emociones que se repiten durante todo
el proceso de la violencia, incluso una vez se
sale de ella (MIGD, 2020).

A nivel general creo que cuesta denunciar, es lo
que te decia. El tema del miedo al agresor exis-
te y la gente no se arriesga a denunciar. Y mu-
chas veces pues eso, se sigue con el tema de
aguantar, y en los pueblos es muy complicado.

Entrevistada n.° 26, técnica Centro de la
mujer de municipio rural

Al vivir en zonas con menos habitantes,
las mujeres muchas veces tienen que convi-
vir con sus ex maltratadores. Es mucho mas
facil coincidir con ellos y, ademas, otro as-
pecto que resulta muy preocupante es que la
violencia e intimidacién permanece, aunque
haya habido una ruptura de la relacién. Las
mujeres sienten mucha preocupacion e in-
tranquilidad por su seguridad en el dia a dia.

Y en ese bar, siempre que volvia a su casa,
siempre, a la misma hora, estaba esperandole
su maltratador, ;no? Que se quedaba mirando
al coche. No hacfa otra cosa. Pero realmente
ella ya volvia a casa con mucho miedo, ;no?
Iba a trabajar con mucho miedo porque al final
el maltratador le decfa “yo estoy aqui”. (...) una
situacion tremendamente complicada a nivel
emocional a la victima y a la red de la gente
que rodea a la victima.

Entrevistado n.° 11, profesional de
recurso de salud mental

No, perdona, es que, si aqui hay violencia de
género y tU lo denuncias, probablemente al
acosador o al violador o a tu agresor lo vas a
ver todos los dias, por todo el pueblo y encima
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aquf, mujeres, hermanas tuyas, te van a decir
“ipor qué has hecho eso? si este chico es tan
buen chico”.

Entrevistada n.° 22,
profesional de grupo de accidén local

En muchos casos, el miedo al agresor tras-
ciende a las mujeres, siendo un miedo que
aparece tanto socialmente -entre la comuni-
dad- como entre las familias de las victimas
y en las propias profesionales de atencién a
la violencia que atienden a las mujeres: “no
hay una respuesta por parte de la gente por el
miedo al agresor”. ( 26, Técnica Centro de la
Mujer de municipio rural)

Una de las cosas que yo aqui me preocupa en
el ambito rural es que al final los sitios son méas
pequerios y la posibilidad de amedrentar sigue
estando y existe una posibilidad mucho mayor
de amenaza de violencia o realmente violencia
frente a los terceros significativos de las mu-
jeres victimas. “Yo a ti no te puedo encontrar,
pero oye, es que aqui en este pueblo viven tus
padres”. Y eso no era una experiencia que yo
hubiera escuchado cuando trabajaba en un
ambito urbano.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

Un problema importante a la hora de lanzar a
la gente a que sea mas proactiva en ambitos
rurales para detectar casos de violencia... que
es el hecho de que “tu ten cuidado con lo que
detectas”, porque primero la administracion se
va a lavar las manos y pasa cualquier cosa...
pero sobre todo el profesional esta bastante
mas expuesto. Es decir, en una ciudad el pro-
fesional es bastante mas anénimo, coge su
coche y se va, o coge el metro y se va. Pero
Si tU vives en un terreno y tu eres el psicologo
de violencia, por eso que estéa atendiendo a mi

mujer, ;no? E igual tenemos que hablar y pasa
cualquier cosa. Es decir, que al final entiendo,
£NO?, que, no sé, la posibilidad de que alguien
pueda decir, “bueno, voy a intentar no meter-
me en lios” porque esto es un lio, pues al final
el miedo es humano.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Existe una realidad (muy normalizada) y
es que las mujeres pueden exponerse a
un mayor peligro en zonas rurales que en
urbanas. Compartir tantos espacios con el
maltratador hace que las mujeres limiten su
libertad y se sigan sintiendo en riesgo. La
escasa distancia que tienen entre ellas y sus
maltratadores se concibe como un verdadero
problema.

Martinez Garcia y Camarero (2015) visibili-
zan algunos factores que potencian las situa-
ciones de violencia de género en las zonas ru-
rales como son: el aislamiento geografico, la
falta de transporte publico, la falta de apoyo
econdmico y la posesion de armas de fuego
con mayor frecuencia por parte de los maltra-
tadores. A estos factores hay que afadirles la
falta de infraestructura de telefonia o internet
y las dificultades de acceso a los servicios
de ayuda. En estos contextos se hace mu-
cho mas dificil tanto la busqueda de apoyos,
como la opcién de abandonar una relacién de
pareja violenta.

En las entrevistas a profesionales, hemos
corroborado que los maltratadores pueden
tener un facil acceso a armas de fuego, pue-
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den practicar la caza y tener amistades entre
la Guardia Civil. Este hecho muchas veces li-
mita a las mujeres a interponer una denuncia
en los cuarteles mas cercanos por el miedo al
maltratador y también al circulo de amistades
e influencias de éste. El poder que puede te-
ner el maltratador en un municipio pequefo
ya sea por venir de una familia con recursos
o por pertenecer a una clase social elevada,
influye en que el ejercicio de la violencia pue-
da ser mayor y las victimas se sientan mas
coaccionadas.

Yo creo que en el ambito rural varfa en fun-
cion del poder que existe en ese pueblo. Y no
es lo mismo que el agresor sea de una familia
empoderada, que la victima sea de una familia
empoderada. Y entiendo que, si una persona
tiene mucho poder, tiene un mayor riesgo de
poder ejercer una violencia mayor. Entonces,
desde luego, alli donde yo he detectado casos
de violencia, donde el victimario y la familia del
victimario tenfan poder, la situacion es muchi-
simo mas complicada.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Ella decia que coémo iba a ir al cuartelillo de la
Guardia Civil si su marido salfa de caza con los
guardias civiles del cuartel. Entonces la deri-
vamos a otra asociacion. (...) Es cierto que el
presunto agresor, porque aun no hay senten-
cia firme, tiene una notoriedad en el municipio
por el trabajo. Se lleva muy bien con gente del
Ayuntamiento, con empresas. Pero no se ha
movido un dedo, nadie de la poblacion, abso-
lutamente nadie...y hay gente que lo sabe, ni se
han hecho concentraciones...y es una violencia
de mas de diez afios.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - violencia

He visto familias empoderadas, pero también
he visto familias donde al final realmente el en-
torno del agresor tenfa muchisimo, muchisimo
poder, pero estamos hablando de cosas que
da miedo de verdad. O sea, de gente que te
va con pistolas, porque son, bueno, pistolas,
gente que te van con escopetas porque son
cazadores, ;no? Entonces, claro, entiendo que
es la posibilidad de una violencia mucho mas
ampliada. Y donde hay veces que, quién te
va a ayudar? Es que al final si esta gente tiene
muchisimo poder, no sé, ese poder era mas
facil diluirlo en una ciudad o te cambias de ba-
rrio. Pero eso, ;como o haces en una comarca
donde todo el mundo sabe a dénde te vas?

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Parece que la cercania en los entornos rura-
les, por ejemplo, conocer a la mujer que sufre
violencia de una manera mas personal, tanto
por la vecindad, como entre las fuerzas y cuer-
pos de seguridad también puede convertirse,
al contrario de lo que hemos visto hasta ahora,
en un incentivo para protegerlas. No obstante,
pese a esta valoracién mayormente positiva
acerca de la posible intervencién del entorno en
los casos de violencia, que comparten varios
estudios (FEMP, 2009; MIGD, 2020), también
se producen algunas criticas, la gran mayoria
relativas a temas de proteccion y seguridad de
las mujeres. Es muy complicado que se sigan
realmente las érdenes de alejamiento y las me-
didas de proteccion hacia las mujeres, hay una
gran carencia para que éstas sean reales y una
necesidad de que las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad (FCS) puedan intervenir mas en caso
de amenazas o amedrantamientos por parte
del maltratador a la victima.
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Ahora a lo mejor lo que estan mal es eso, el
trabajo y las ayudas a nivel legal. Porque esa
es otra. Lo que yo he visto las mujeres que
tienen su alejamiento, pero de vez en cuando
se lo saltan a la torera, y aparecen por ahi, con
los nifios. O a lo mejor incluso les denuncian y
vuelven otra vez. A ponerse delante de la casa
en plan de intimidar. Y es muy duro.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Si esa persona ha ejercido violencia esta libre,
es que esta ahi, es muy complicado afrontarlo,
y viviendo en el mismo municipio, incluso sin
vivir, vivia y a veces no, es muy complicado.
Tampoco ordenes de alejamiento. Aunque
también te digo no sé hasta qué punto la orden
es efectiva, porque si alguien quiere hacer algo
lo va a hacer, por mucho que haya un disposi-
tivo...eso me parece complejo.

Entrevistada n.° 15
superviviente de violencia de género

Incluso las propias medidas de seguridad,
cuando se ponen medidas de alejamiento a
una determinada distancia que no se cumple
ni siquiera, entre la vivienda de la mujer y la
vivienda del agresor si se tiene que trasladar o
su sitio de trabajo. Es un problema muy grande
que tiene la Guardia Civil y al final traslada a la
propia victima.

Participante n.° 4,
grupo profesionales-violencia

LA DENUNCIA

Son varias las investigaciones que apuntan
que la denuncia aparece como uno de los pri-
meros requisitos para que se ponga en mar-
cha el sistema de proteccién y atencién inte-
gral y, sobre todo, para legitimar socialmente
a la victima (FEMP, 2009). Las mujeres en
zonas rurales denuncian con menor frecuen-
cia que en zonas urbanas. A pesar de ello, las
mujeres relatan seguir viviendo una presién
social e institucional para interponerla. Es
preciso destacar que no se esta ofreciendo
un entorno de proteccion y seguridad de
las mujeres para que inicien una salida en
condiciones de confianza y de seguridad.

Muchas no denuncian por la realidad de la que
viven, de los pueblos, y tampoco sienten pro-
tegidas porque puede haber un incidente de
violencia delante de vecinos y que no llegue a
nada.

Entrevistada n.° 26, técnica de Centro de
la mujer de municipio rural

Y en el medio rural se las cuestiona muchas ve-
ces, porque lo que todas sabemos, el agresor
suele ser simpatico tiene unas buenas habilida-
des, muy majo tal... la victima o la mujer es la
que bueno tal...

Participante n.° 5,
grupo profesionales-violencia

Las mujeres necesitan, en un primer mo-
mento, confianza y que en los recursos se
les crea su relato. Ademas, esta generalizada
la idea de que, tras la denuncia, no existen
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recursos para protegerlas, sobre todo resi-
denciales, por lo que la denuncia no siempre
es una opcion real si se tiene que volver al
domicilio con el victimario.

Demandan escucha, que las crean, que las
apoyemos, que las escuchemos simplemente,
porgue en muchos casos no se van a... al final
a atrever a poner la denuncia, pienso que hay
que hacer un trabajo previo con ellas antes de
acompaniarlas al cuartel o la comisaria a poner
la denuncia porque de qué sirve poner la de-
nuncia si luego no saben a qué se enfrentan y
eso menos si viven en el medio rural.

Participante n.° 1
grupo de profesionales-violencia

Que es que todo el mundo les dice “denuncia,
denuncia, denuncia”. Si, vale, voy y denuncio,
pero es que... tengo que volver a casa con él.
¢Y cuando llegue la denuncia? Bonita no me
va a llamar. Es pavor lo que tiene. Habrfa que
hacer alguna manera... aligerar para que se
sientan més aliviadas.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Las entrevistadas comparten que, en caso
de situacién de emergencia, el recurso prin-
cipal al que acudir es la Guardia Civil. En ese
caso las mujeres tienen pocas alternativas:
o salen del domicilio con los hijos e hijas y
cuentan con familia que las apoye, si no, en
muchos casos tienen que volver a su domi-
cilio con el maltratador. Para salir de la vio-
lencia, las mujeres tienen que disponer de
recursos informales de apoyo como la familia
o amistades, si no, es dificil acudir a inter-
poner denuncia sin un acceso a una vivienda
alternativa.

Si se presenta un caso de una violencia en un
momento dado, pues llamar a la Guardia Civil
0 a los municipales para que en ese momen-
to puedan solucionar algo. Pero, bueno, si al
maltratador se lo llevan, porque el caso es san-
grante, vale. Pero si no, a ver qué hacen, tiene
que seguir alli a no ser que tenga familia o se
pueda ir a otro sitio con amigos o con familias
y salir de esa casa, o bien sola o si tiene nifios
acompafada de sus hijos, pero tampoco hay
mucha salida.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Quien tiene apoyo familiar, aunque no lo de-
nuncia quien tiene a la familia cerca pues irse
con la familia, lo més cercano, con sus padres
si viven, algun familiar cercano, hermanos o
hermanas. Yo dirfa que es muy bajo porcentaje
en el rural denunciarlo. O se tiene conocimien-
to o es un familiar el que denuncia, o es alguien
del entorno, o la mujer muy pocas veces, es la
que se atreve a denunciar por lo que comentan
mis compaferos 0 mi propia experiencia. En
entornos rurales, la principal problematica es
esa, la negacion del problema y falta de deci-
siéon de la mujer a la hora de denunciar.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

LA IMPORTANCIA DE LAS
REDES INFORMALES

Otro de los recursos que las mujeres sue-
len utilizar para acabar con la situacién de
violencia es la ayuda informal. Para la deci-
sion de salida, adquieren un papel importan-
te los hijos/as y la familia lo que influye en
el momento de tomar la decisién final. Los
estudios apuntan que especialmente la fa-
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milia adquiere un papel fundamental en el
medio rural, junto con el apoyo psicosocial
de profesionales, otras personas del entorno
(como jefas, comparieras de trabajo). Fami-
lia, amistades, entorno cercano personas del
pueblo, son los recursos mejor valorados por
las mujeres como apoyo para huir de la vio-
lencia (MIGD, 2020).

Como ya mencionamos entre las estrate-
gias utilizadas, las mujeres buscan ayuda
familiar, ademéas de abandonar su localidad
(Martinez&Camarero, 2015). La familia se
convierte en un factor imprescindible para
que las mujeres ganen fuerzas para salir de
la violencia. Aun asi, el estudio 2858 del CIS
(2011) apunta que las mujeres en zonas rura-
les suelen disponer de menor apoyo familiar
en caso de interponer una denuncia frente
a su maltratador. Asi lo reafirma el dato de
que al 63 % de las mujeres del medio rural
le apoyo su familia frente al 75 % de las mu-
jeres residentes en zonas urbanas. Debemos
mencionar que en algunos casos las madres
de las victimas han pasado también por una
situacién de violencia o tienen una relacion
muy téxica y basada en maltrato y machismo
con sus parejas, lo que a veces dificulta ofre-
cer el apoyo o la ayuda necesaria a las hijas
(victimas).

Yo lo que estoy viendo es que hay gente que
se puede beneficiar, en algunos casos, de ese
apoyo de la red, del pueblo donde vivio, de te-
ner mas hermanos, de no estar aislados.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

El mayor enraizamiento de la cultura patriar-
cal en la sociedad rural determina un mayor
grado de normalizacion y mayor dificultad en
la percepcion y reconocimiento de las conduc-
tas machistas abusivas y violentas y también
mayor dificultad para denunciar; a ello hay que
sumar otros factores como la escasez de re-
cursos o la dificultad para acceder a aquellos
que existan por las distancias y deficiencias es-
tructurales; la ausencia de anonimato, el miedo
al estigma, a ser sefialadas y culpabilizadas, el
aislamiento..., son factores que podrian deter-
minar que, en el ambito rural, las mujeres victi-
mas de la violencia de género, tengan mayores
dificultades para salir de la violencia y recuperar
su vida (Fiscalfa General de Estado, 2023).

IV.4.4

RECURSOS FORMALES
DE ATENCION A LA
VIOLENCIA

LA SITUACION DE LOS Y
LAS PROFESIONALES

Se ha demostrado que los recursos de
proximidad para las mujeres tienen muy buena
valoracién y un impacto positivo en la vida de
éstas. La cercania con los y las profesionales,
la posibilidad de encontrar espacios seguros
en los que hablar con libertad y sin ser juzga-
das, son aspectos apreciados muy positiva-
mente por las mujeres. Al contrario de lo que
cabria esperar, estos recursos de proximidad
no estan garantizados en la mayoria de las
zonas rurales. Existe un verdadero problema
en los municipios de hasta 20.000 habitantes
por la falta de personal y de insuficiencia de
horarios. Es uno de los principales obstacu-
los detectados por los y las profesionales de
los recursos. Muchas personas profesionales
tienen una ratio de usuarias muy elevada; no
se dedican exclusivamente a las funciones de
su servicio, sino que las combinan con otras
muchas funciones; sufren una falta de acon-
dicionamiento de sus espacios de trabajo; y
en algunos casos viven el cierre de sus cen-
tros (MIGD, 2020).

En esta misma linea, al igual que les sucede
a las mujeres, sufren un aislamiento, soledad
y una falta de comunicacién en el ejercicio
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diario de sus funciones, debido a las caracte-
risticas propias de los municipios pequefios.
Este hecho provoca que no se desarrolle un
arraigo por parte de profesionales de zonas
rurales, sufriendo una movilidad constante y
quedando vacantes muchas veces puestos
de trabajo que son necesarios. Finalmente,
las principales afectadas por la rotacién de
personal son las mujeres.

Lo que veo aqui, en el ambito rural, es que
muchas veces los profesionales no estamos
asentados en el territorio. Los profesionales
tenemos libertad de movimientos, l6égicamen-
te, pero lo que termina ocurriendo es que los
médicos de familia o los psicdlogos o los psi-
quiatras, al final, en determinados sitios esta-
mos muchas veces de paso y aparte, en de-
terminados sitios pueden pasarse temporadas
cortas, probablemente sin médico de atencion
primaria, pero en el &mbito rural y en lo con-
cerniente a la psiquiatria, a la psicologia, pue-
den pasarse temporadas muy muy largas sin
un profesional de referencia. Yo, donde he es-
tado, he tenido pacientes que han estado sin
atender dos, tres anos.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

Los y las profesionales son conscientes de
la situacion de desmantelamiento y de pre-
cariedad que viven en sus propios recursos
y de como afecta a la calidad del servicio, asi
como a los tiempos de respuesta.

Aqui lo primero que me dijeron al llegar fue:
“mira, intenta citartelos a cada uno a partir de
los 6 meses porgue no das abasto”. Es decir,
que al final, y con los datos en la mano de pro-
fesionales en la sanidad publica, lo que nos en-
contramos es que hay, solo en psiquiatria, tres
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veces menos profesionales que en otros sitios
de Espana, y bastante por debajo de la mitad
de la media nacional. Eso a mi juicio genera
un problema y genera un problema de posibi-
lidad de deteccion (...) las bajas no se cubren,
lo cual no es que dilate la asistencia, sino que
directamente la impide. Y eso a mi me parece
un problema.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

La rotacion de personal desencadena una
falta de confianza y un verdadero problema
para la deteccién de los casos de violencia
de género, sobre todo por parte del personal
sanitario.

Si voy a ver a un paciente cada seis meses, la
posibilidad de generar esa suficiente confianza
para que me lo pudieran relatar no iba a ser una
cuestion de cinco o seis meses, sino que podia
ser una cuestion de afos. (...) qué confianza
puedes tener cuando la expectativa que tienen
los pacientes, cualquier tipo de paciente que
acude a la consulta es: “;usted va a ser el mé-
dico que me va a ver la siguiente vez, o usted
va a ser el psicdlogo que me va a atender la
siguiente vez?”.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

La falta de personal afecta en multiples ca-
pas del servicio de atencién integral a la vio-
lencia que se deberia ofrecer a las mujeres.
Asi, si no existe personal, si constantemente
se producen rotaciones o no se cubren las va-
cantes, se ve afectada la coordinacién dentro
de una red integral municipal de atencién a la
violencia.

Yo creo que al final la carestia de profesionales
a nivel de trabajo social, enfermeria, psicolo-
gfa o psiquiatria, conlleva que esas necesarias
detecciones y coordinaciones no tengan lugar.
Entonces, un paso fundamental que para mi es
tener profesionales suficientes para poder ha-
cer la deteccion y no se esté dando. Y nos esta
diciendo que esta coordinacién es compleja
por todo esto, no conoces que haya alguna
red de coordinacion en violencia especifico, no
conoces que pueda existir.

Entrevistado n.° 11, profesional de
recurso de salud mental

Como propuesta se plantea buscar perso-
nal que provenga de las zonas rurales, que
tengan especializacién en los ambitos que
sean necesarios en lo rural y de este modo se
creen contrataciones de personas que ya vi-
ven en los propios municipios. La dispersion
geografica se configura como un problema
profesional. Los y las profesionales, ademas,
tienen que soportar mucha carga burocratica
en las zonas rurales que atienden.

LA DETECCION Y LA
CONFIANZA EN LOS
RECURSOS

Segun las personas profesionales que
atienden la violencia de género, la fase de
deteccion es fundamental para paliar la
violencia y las consecuencias que ésta pue-
de tener en la vida de las mujeres. Resulta
llamativo que las mujeres sientan poca pre-
sencia de los servicios de salud a la hora de
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atender o detectar la violencia (MIGD, 2020).
Se constata que es primordial reforzar la pre-
senciay la deteccion del personal sanitario en
el medio rural ya que son clave en la identifi-
cacion de la violencia. Muchas veces son las
Unicas personas profesionales con las que las
mujeres tienen contacto. El Informe del GRE-
VIO (2020), en relacién con Espafia sefala
esta infradeteccién en zonas rurales como
una necesidad de mejora e insta a reforzar la
identificacion y la deteccién de las victimas
entre el personal sanitario.

Es pertinente afadir que, en el ambito ru-
ral, especificamente las mujeres que son mas
mayores y victimas de violencia de género,
sufren una mayor desproteccion y tienen
aun menos posibilidades para minorizar el
impacto de la violencia y disponer de apoyo
por parte de los recursos (de proteccién, de
movilidad, de acceso a otra vivienda...). Ellas
sufren una situacion mas agudizada de miedo
y soledad que se auna al aislamiento y la falta
de acceso a recursos (MPRCI, 2019)

Uno de los problemas que se ha detecta-
do durante el trabajo de campo es precisa-
mente la infradeteccion de la violencia por
parte de profesionales de salud. Se revela
una opinién generalizada: las personas que
trabajan en atencién a la salud no preguntan
directamente por la violencia, o por los indi-
cios que suelen llevar a ella, ni acostumbran
a generar un espacio de confianza en el que
las mujeres se sientan acompafiadas y en se-
guridad de poder hablar sobre la violencia de
género. Se asienta una simbiosis complicada

de abordar: las mujeres no lo cuentan por una
falta de confianza y los y las profesionales no
propician ese ambiente de seguridad y detec-
cion.

Sobre todo, los Servicios Sociales son las pri-
meras que detectan. La demanda también que
quiero decir es que el tema sanitario, por ejem-
plo, el centro de salud, que ahf si que hay...
Los médicos de cabecera tienen que ver bas-
tantes casos. De los centros de salud no so-
lemos tener.

Entrevistada n.° 24, concejala y técnica
de igualdad de municipio rural

No lo cuentan. No lo cuentan porque los pro-
fesionales no lo preguntan. Entonces hay un
sesgo muy importante y esto es mucho que
reflexionar. Si no lo hacemos, los de salud
mental, que se supone que estamos prepara-
dos para ello, imaginaos. ;No? Esto es, uno
de los sesgos importantisimos que se encuen-
tran las mujeres en sanidad, que es que no se
les pregunta por qué estan mal. Se presupo-
nen cosas. Estamos en un grupo motor aqui
en Asturias, del Ministerio para precisamente
implementar el que se pregunte por la violencia
de género como un cribado.

Participante n.° 7,
grupo profesionales-salud

Creo que, desde el punto de vista sanitario,
nosotros tenemos un problema muy importan-
te a la hora de detectar la violencia, porque da
la sensacién de que solamente detectamos la
violencia cuando alguien nos viene con un ojo
morado. Y cuando alguien nos viene con un
0jo morado ha pasado muchisimo, muchisi-
mo tiempo (...) tiene que haber habido antes
muchisimas, muchisimos problemas y pasar
probablemente por una larga trayectoria de
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maltrato psicoldgico. Pero eso, si no lo pre-
guntamos, no lo encontramos.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

Ademas, aunque se genere un ambiente de
confianza, las mujeres tardan mucho tiem-
po en sentirse seguras para compartir la
situacion de violencia. Resulta vital detectar
los casos cuanto antes y generar espacios
de escucha y acompanamiento a las mujeres
desde el primer momento.

Lo més curioso era que preguntando e in-
tentando interesarme, habfa mujeres que me
terminaban confesando casos de violencia in-
cluso un afio o dos afos después de empezar
a atenderlas. (...) Es decir, que no era que yo
te pregunto la primera vez y me lo dices, sino
que habia gente que podia tardar siete u ocho
sesiones en comentarte la situacion. No te co-
noce, pues evidentemente, ;como va a confiar
en ti?.

Entrevistado n.° 11
profesional de recurso de salud mental

Una de las alternativas que se plantea es
que de manera protocolaria todos y todas
las profesionales de salud puedan preguntar
acerca de la violencia a todas las mujeres que
atienden. De este modo de manera rutinaria
se podrian detectar un mayor numero de ca-
SOs.

Asimismo, es necesario dotar de recursos,
o al menos reforzarlos, en las zonas rurales.
Cuesta entender que solo por vivir en munici-
pios mas pequefos haya victimas de violen-
cia que no reciben asistencia. Esto genera un

sentimiento de desamparo entre las mujeres
supervivientes, asi como una clara desigual-
dad de trato y de oportunidades al no tener
los mismos servicios basicos y publicos que
otras zonas de Espafa, sobre todo las urba-
nas.

Pero la deteccion tiene que ser antes, no pode-
mos dejar sin servicios el rural. La Esparia va-
ciada no se puede quedar sin servicios porque
estamos dejando sin asistencia a victimas, a
base de ir quitando servicios al rural. No sé cuél
es la solucién, pero desde luego el diagndstico
creo que coincidimos todos en que no puede
ser pasar por que la Administracion deje de ve-
lar por los intereses de cierta gente por el he-
cho de estar en un pueblo de 400 habitantes.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

El mensaje que reciben las mujeres cons-
tantemente es el de “denuncia”, sin embar-
go, se manifiesta como necesidad el hecho
de que las mujeres primero deben confiar en
las instituciones y en los recursos. Antes de
recibir el mensaje de “denuncia”, parece pri-
mordial que reciban un mensaje de “te creo,
puedes confiar en los recursos”.

Es que tiene que haber una cercanfa y un cari-
fio y un algo ahi, una persona que te atiende,
te escucha.

Participante n.° 2,
grupo mujeres-violencia

LA PRESENCIA DEL MACHISMO Y LA VIOLENCIA EN LA VIDA DE LAS MUJERES 2 O 5

LA REVICTIMIZACION

Junto a la necesidad de generar confianza
en los recursos para que las mujeres den el
paso de denunciar y hablar sobre la situaciéon
de violencia, es esencial trabajar con los y
las profesionales para acabar con la revicti-
mizacion a |la que muchas veces las mujeres
estan sometidas. Segun apuntan varias de
las investigaciones consultadas, las mujeres
hacen una escasa utilizacién de los recursos,
entre otras razones, por una desconfianza en
el sistema y en la efectividad de los recursos
y por falta de agilidad o respuestas de éstos
(MIGD, 2020; Martinez&Camarero, 2015)

En el trabajo de campo de Enraizadas, ha
habido profesionales que han relatado situa-
ciones de violencia institucional vividas por
las mujeres.

Yo misma en un informe psicosocial del juzga-
do y tal y como relataba como habia sido esa
entrevista de mas de cinco horas que parecia
un careo, tres profesionales del juzgado a la
chica... me resultaba esto violencia institucional

Participante n.° 1,
grupo profesionales-violencia

Nos fuimos a hablar con la Guardia Civil y nos
dijo que... bueno también falta mucha sensibili-
dad a muchos de ellos a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, aunque se les esté
dando formacioén. Y nos vino a decir que él no
pensaba que corriera tanto peligro, que su hijo
decia que su padre era buena gente cuando
ya habia tenido varias agresiones asf que falta
mucha, mucha sensibilidad.

Participante n.° 5,
grupo profesionales-violencia

Ademas, las mujeres sufren una victimiza-
cién secundaria al tener que pasar por varios
procesos burocraticos y por distintos recur-
sos relatando constate y repetidamente la
situacion de violencia sufrida, lo cual puede
crear un impacto emocional y psicolégico
negativo dentro del proceso de recuperacién
de las victimas. Los métodos de ayuda a las
supervivientes de violencia se deben agilizar.
FADEMUR (MIGD, 2020), en su investigacion
comparte que uno de los recursos peor valo-
rados es la atencién del sistema de justicia
por parte de las victimas. Ellas consideran
que existe una gran complejidad y lentitud
de los procesos judiciales; hay una falta de
informacién sobre sus derechos y sobre los
procedimientos judiciales; dificultades de ac-
cesibilidad y de adaptacion de los recursos a
las necesidades de las victimas; falta de for-
macién o sensibilidad de las y los profesio-
nales de la Justicia; distanciamiento entre el
sistema judicial y la realidad de las mujeres y,
en general, cierta desconfianza en la Justicia.

Cuando una mujer llega en plan desesperado,
desesperado... que no sean tantas las ventani-
llas por las que pasar, que no sean tantos los

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

las consecuencias en las mujeres de la falta de
diligencia debida; que acontece tanto por la
omisién y la inaccién de los poderes publicos,
como por la préctica contraria o perjudicial a los
derechos de las mujeres, resultando en la victi-
mizacién secundaria

MIGD, 2022, p.52
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papeleos que no sea tanto tiempo entre que
rellenas un papel, hasta que te llaman, hasta
que te van dando soluciones, porque es des-
esperante.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Ese es el problema que yo veo, la falta de apo-
yos que hay en el rural y que no hay posibili-
dades para la mujer de escapar de ello incluso
una vez después de la denuncia se la tiende a
revictimizar.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Al escuchar a las supervivientes de vio-
lencia llegamos a ser conscientes de que la
violencia es un problema extremadamente di-
ficil de afrontar, por ello nos comparten que
es primordial recibir un buen trato desde
la no violencia por parte de los distintos
recursos.

Donde se pueda mantener el anonimato, pero
que tu tengas la informacion y que puedas
acudir a un lugar, que te puedan asesorar, de
una forma no violenta. Y violenta mucho cuan-
do vas a un servicio publico, es muy violento,
te abres alli en carnes, por lo que estaria bien
un lugar mas facil, donde tu puedas abrir los
0jos, situarte, entender que te pasa, y luego
dar pasos, y hace falta algo asi, pero muy es-
pecializado, y eso aqui no o hay.

Entrevistada n.° 15, superviviente de
violencia de género

LAS CARENCIAS DE

LA INTERVENCION EN
VIOLENCIA DE GENERO
EN LAS ZONAS RURALES

Segun distintos estudios (MIGD, 2020;
FEMP, 2009), las mujeres hacen una escasa
utilizacién de los recursos por diversas razo-
nes:

» Por el desconocimiento y/o desinfor-
macién sobre la existencia de los recursos
en las zonas rurales.

« Por la escasez de recursos e insuficien-
cia de horarios de atencién.

« Por la falta de transporte publico y di-
ficultad de accesibilidad, unido a las gran-
des distancias para llegar a los recursos de
atencion.

- Debido al estigmay a la falta de anoni-
mato que les frena a la hora de pedir ayuda.

« Por la desconfianza en el sistema de
ayuda y en los recursos.

« Por no ser accesibles. En varios casos,
no tienen en cuenta las barreras fisicas
para las personas con movilidad reducida y
no suelen disponer de informacién en dis-
tintos idiomas.

« Por no sentirse reconocidas con la vio-
lencia. Las campafas informativas de sen-
sibilizacién no suelen llegar a municipios
mas pequenos o rurales.
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Segun estas investigaciones, los recursos
que las mujeres mas utilizaban fueron las ca-
sas de la mujer y los Servicios Sociales, se-
guidos de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
En dltimo lugar, los Servicios de Salud, los
servicios residenciales de acogida o aloja-
miento y servicios juridicos y judiciales.

Cabe destacar que entre las carencias que
revelan las mujeres se considera un gran in-
conveniente la falta de ayudas econdmicas.
La mayoria no ha recibido nunca una presta-
cion. Si vinculamos esta necesidad de acce-
SO a recursos econémicos con la necesidad
de independencia econémica que, especifi-
camente, presentan las mujeres en zonas ru-
rales podemos percatarnos de una verdadera
carencia a la que hace falta poner solucién.
La falta de ayudas econdmicas se ha confor-
mado como un gran obstaculo para que las
mujeres puedan salir de la violencia. Asi, los
recursos peor valorados son los de acogida y
alojamiento, debido a la mala accesibilidad,
la baja calidad de la atencién, la temporali-
dad, la distancia en la que se encuentran y
por las condiciones de estancia y permanen-
cia (MIGD, 2020).

En lineas generales, la revisién bibliografi-
ca nos indica que existe una falta de acce-
sibilidad a los recursos, una ausencia de
coordinacion entre instituciones y una fal-
ta de especializacion y sensibilizacion en
igualdad por parte de profesionales. Estas
tres carencias relacionadas con los recursos
formales de atencién a las violencias se iden-
tifican, también, en el discurso de las partici-
pantes de Enraizadas.

En las entrevistas, una de las supervivien-
tes de violencia y profesionales de los FCS
nos comparten que los recursos deberian re-
forzarse, no a modo asistencialista, sino que
sean el primer apoyo necesario para que las
mujeres puedan emprender su camino desde
la resiliencia, desde el acompafiamiento y el
seguimiento de su situacién, es decir, a tra-
vés de una atencién integral y una verdadera
reparacion.

Pero al final, cuando una mujer da el paso, es
muy lento, muy lento, muy lento. Y oye, eso
es desesperante. Entonces volvemos a lo mis-
mo. Recursos. Los recursos que a lo mejor no
es cuestion de que haya mas, sino que estén
mejor organizados. Y sobre todo eso, en los
primeros pasos. Que la mujer vea que, aunque
son pasitos cortos, le van dando fuerza. Sin-
tiéndose mas fuerte que no le dé por pensar,

“madre mia, donde me estoy metiendo”, “estoy

casi igual o peor”. “Me vuelvo para atras”. No
se puede consentir, eso no se puede consentir.
Pero es dificil, ;eh? Es dificil.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Se evidencia una gran carencia de una
red asistencial y de recursos para atender
los casos de violencia de género de mane-
ra integral. En ocasiones, la atencién recae
en entidades religiosas o en que las mujeres
puedan tener la posibilidad de desplazarse a
las principales urbes, o a cualquier capital de
provincia, para ser atendidas. Existe una cla-
ra necesidad de atencién psicolégica y social
por parte de las mujeres derivado de la falta
de personal en los recursos de atencion inte-
gral a la violencia.
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Bésicamente es que para eso lo que hacen fal-
ta es recursos humanos. Poder acelerar todo
lo que se pueda todo el tema del papeleo. In-
cluso las visitas con las psicélogas en el cen-
tro de la muijer. (...) Pero es que en lo que va
pasando, haciendo sus rutas, pues ahfi quedan
con la psicdloga, pues pasan mes y medio o
dos meses.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

En un municipio de la provincia de Salaman-
ca, para ella recibir asistencia juridica o asis-
tencia psicoldgica... Se tiene que desplazar a
la capital, a Salamanca, porque solo hay una
psicologa para toda la provincia y no hace des-
plazamientos.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

También se produce una carencia de re-
cursos de atencion a menores victimas de
violencia de género, siendo asimismo asu-
mido ese trabajo por organizaciones religio-
sas. Hacen falta méas pisos de acogida para
las mujeres y sus menores.

Las religiosas también lo asumian con entu-
siasmo, cuando no ponifan nunca ningun pro-
blema, a cualquier hora hacerse cargo de los
menores, a que se los trasladaramos, incluso
venir ellas a por ellos si no tenfamos a disposi-
cién un vehiculo que no estuviera rotulado, en
teorfa los desplazamos en un vehiculo de pai-
sano con los agentes vestidos de paisano, si
no habia esa posibilidad ellas se trasladaban a
por ellos. Y si, La Xunta sobre el papel sf tiene
servicios asistenciales que deberia hacer esa
labor pero que no siempre la hacen.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Ella a la hora de encontrar trabajo no tenia con
quién dejar a los nifios (...) le cambian todo
y ahora me dicen “venga buscate trabajo”,
“icomo me lo busco? nadie se queda con el
menor” Entonces es quizés una de las cosas
que aqui se echa de menos en los pisos de
acogida.

Entrevistada n.° 17, profesional de
entidad local de promocién de la igualdad

Al igual que indican las investigaciones,
las mujeres y profesionales entrevistadas en
Enraizadas han mostrado su insatisfaccion
con el sistema de transporte publico de cara
a acudir a un recurso de violencia.

Cuanto mas chico el municipio, incluso mas
lejos esta, mas rural, no estan esos recursos.
Entonces le cuesta mucho mas, imaginate una
persona que vive en la sierra, que ya sabe que
tiene que dejar el entorno, ya de por si que va
a estar estigmatizada si denuncia o cualquier
cosa. Pues claro, eso conforme mas pequefio
sea el municipio, mas, mucho mas escasean
recursos.

Entrevistada n.° 23, profesional de
entidad local de promocioén de la igualdad

Se encuentra en que no tiene un CEAS en el
pueblo, a lo mejor no tiene cuartel de Guardia
Civil y se tiene que desplazar. ;Coémo se des-
plaza? porque no dispone de transporte publi-
co, no dispone de carnet de conducir que to-
davia sucede porque me estoy encontrando a
muchas o dispone de carnet de conducir, pero
no dispone de coche...verglienza porque como
le va a pedir ayuda al vecino o a la vecina que
se lo va a contar a su pareja o a su familia.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - violencia
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Existe, como parte de las propuestas
planteadas por las profesionales, una nece-
sidad de acercar el recurso de atencion a
las mujeres dado que, como hemos visto
con anterioridad, por aislamiento, por miedo
o por falta de acceso puede que las mujeres
no acudan a éstos. Se propone la itineran-
cia de los recursos profesionales como una
solucién para que las mujeres no tengan que
desplazarse a los municipios mas grandes a
los que no siempre tienen acceso.

Acercar los servicios porque muchas mujeres
no tienen la posibilidad de venir ni a formacion,
ni a por informacion ni nada, y a través de las
asociaciones intentar también que lleguen.

Participante n.° 5,
grupo profesionales - violencia

Los Centros de Accién Social, sean mas abier-
tos con las personas y que de vez en cuando
vayan a las casas y que no se queden en el
despacho. Normalmente vienen al pueblo, se
quedan en el despacho y las mujeres si tienen
maltrato no van, pero si pasan por su casa, les
dices como estan...

Entrevistada n.° 5, FEMUR

Al igual que nos indican la mayoria de las
investigaciones existentes, las mujeres en-
trevistadas en Enraizadas consideran los cen-
tros de la mujer como un espacio seguro y de
ayuda en caso de sufrir violencia de género.
En este sentido, se produce una contradic-
cién en la actuacién del propio recurso. Por
un lado, se valora muy positivamente la cer-
cania de las profesionales con las mujeres, lo

que hace que acudan a los centros de la mu-
jer y depositen su confianza en el recurso. Sin
embargo, también sucede que los recursos
de atencién a las mujeres en zonas rurales,
en ocasiones se personalizan en una Unica
profesional, convirtiéndose en un problema
cuando la trabajadora del centro solicita una
movilidad dentro de su puesto de trabajo. Se
identifica, en ocasiones, que los recursos de-
penden de la voluntad o la motivacién que el
personal despliega para poner en marcha el
servicio, haciendo que muchas veces ésa sea
una de las motivaciones para que las mujeres
acudan o no a él. En este sentido, es fun-
damental poder mantener al personal en los
recursos, ofrecerles buenas condiciones de
trabajo, alicientes para evitar la movilidad de
personal y para que el recurso pueda tener un
buen funcionamiento.

Muchas veces, ante la falta de recursos en
el medio rural se depende directamente de
la buena voluntad y motivacién de los y las
profesionales para atender los casos de vio-
lencia. Entre las carencias de los servicios se
identifica la falta de formacién en igualdad de
los equipos de trabajo, la falta de personal de
los servicios y los horarios limitados.

No tenemos medios, hasta el lunes no pode-
mos contactar con nadie, entonces ha habi-
do que tirar de buena voluntad y eso, tratar
el asunto desde la empatia yendo un poquito
mas alla de nuestra labor policial: asistentes,
psicosocial, de acompanar a la victima noso-
tros, con la mucha o poca preparacidon que
tengamos cada uno a titulo particular pero que
como policias y Guardia Civil no la tenemos
(...) La violencia (...) no se da de lunes a viernes
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de ocho de la mafiana a tres de la tarde. Se
da a cualquier hora, se da en fin de semana,
se dan de noche...entonces no hay con quien
contactar a determinadas horas

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Ademas de los problemas anteriormente
relatados relacionados con la falta de recur-
sos y de accesibilidad a los servicios de aten-
cién a la violencia, se aprecia también una
ausencia de coordinacion interinstitucio-
nal y una falta de sensibilizacion en igual-
dad como carencia de los recursos formales
de atencién.

Fue a denunciar y la Guardia Civil solo coge
denuncias los martes y cuando fue el martes
la mandaron a casa. Parece del siglo pasado,
pero es que sigue pasando. Y es lo que veo
por falta de coordinacién dentro de los pro-
fesionales, cada uno trabajamos por nuestra
cuenta, pero no trabajamos juntos.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

La importancia en la coordinacién. La coordi-
nacion de todas las instituciones implicadas en
las atenciones a las mujeres, Servicios Socia-
les, atencion sanitaria, educacion... Hay veces
que ni en el propio centro de salud, la pedia-
tra'y la doctora de cabecera de las mujeres se
comunican y hay signos y sefiales de alarma
que si hablasen un poco podria atar cabos. Es
fundamental la coordinacién entre todas las
profesionales y los profesionales de atencion

Participante n.° 4,
grupo profesionales-violencia

Las profesionales detectan una necesidad
de formar a todos los servicios multidiscipli-

narios a los que les puede llegar un caso de
violencia, desde la Guardia Civil, a profesio-
nales sanitarios, hasta Servicios Sociales y
recursos de educacion.

La dificultad que tenemos nosotras aqui es
que tenemos Guardia Civil donde la tenemos
y ya y que aqui cambia mucho pero cuando se
les da formacién o sesiones de trabajo comin
te dicen “es verdad, no habfa caido”

Participante n.° 5,
grupo profesionales-violencia

Ha habido policias que me han comentado “es
que ahora me estoy dando cuenta de todo lo
que ha detras” y que un agente vea eso para mf
es un logro importantisimo.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia

Hay esperanza. Y también hacer formacion
donde estan los Servicios Sociales de base,
Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, educativos...
porque también compartir como lo ve en cada
lugar. Coémo lo ve un instituto la trabajadora
social, el agente...sirve para coordinarse, para
ponerse cara, para ponerse nombre, levantar
un teléfono y ya saber quién esta al otro lado
son iniciativas que promueven los ayuntamien-
tos. Yo lo facilito, pero son los propios ayunta-
mientos quienes hacen esa apuesta de que se
haga una formacion multidisciplinar y que esté
en el mismo espacio.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia
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IV.4.5

LAS MULTIPLES
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES

Segun apuntaba el GREVIO (2020), en
su informe a Espana, es sustancial tener en
cuenta las condiciones de vida, las discrimi-
naciones y desigualdades que vivencian las
mujeres migrantes, las refugiadas, las que
experimentan alguna vulnerabilidad socioe-
condémica, las empleadas del hogar y de los
cuidados... Por eso, desde estas interseccio-
nes insta a que se garanticen unos servicios
apropiados para atender las realidades, a
menudo muy complejas, que viven, especial-
mente, las mujeres migrantes, fundamental-
mente cuando viven en zonas rurales.

Estudiar la configuracion de las relaciones
de género conlleva, ineludiblemente, identifi-
car todos aquellos aspectos que operan en
la reproduccién de las jerarquias sociales.
Como ya sefialamos anteriormente, el gé-
nero no se conforma de manera auténoma,
sino que intersecciona con otras estructuras
sociales como la condicién de migracién, la
clase social, la edad, la situacién de discapa-
cidad... Es preciso identificar cémo funcionan
los roles de género como mecanismos de per-
petuacion de las desigualdades, pero también
saber cémo estas estructuras adquieren tra-
yectorias diferenciadas cuando se entrecru-
zan con otros elementos.

Las mujeres migradas se enfrentan a
una triple discriminacion con base en su
género, en su condicioh como migrantes
y en su clase social o vulnerabilidad so-
cioecondmica. La imbricacién de estas tres
categorias resulta fundamental para entender
la produccién y reproduccion de las desigual-
dades sociales especificas que viven las mu-
jeres migradas (FMP, 2020).

La Ley Organica 4/2000, de 11 de ene-
ro sobre Derechos y Libertades de los Ex-
tranjeros en Espafia y su Integracién Social
(articulo 32) y el Reglamento de la Ley Or-
ganica 4/2000, aprobado por Real Decreto
557/2011, de 20 de abril (articulo 147 a150) y
Reformada por LO 8/2000, LO 14/2003, LO
2/2009, LO 10/2011, y RDL 16/2012, regulan
los derechos, libertades y obligaciones de las
personas extranjeras en Espafia. Los colec-
tivos de personas migradas llevan tiempo
denunciando que esta normativa supone un
eje de discriminacién de multitud de personas
que deben optar por mantenerse en una si-
tuaciéon de irregularidad administrativa hasta
que, pasados tres afos de residencia conti-
nuada en Espafa, puedan solicitar una pri-
mera autorizacion temporal por arraigo social
(que es la via mas demandada para obtener
la residencia por personas extranjeras). Este
hecho supone una barrera en muchos senti-
dos: en el acceso al empleo, en la seguridad y
proteccion -en este caso de las mujeres- y en
una perpetuacion de la desigualdad hacia las
personas migrantes.
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Como resultado de las leyes de migracion,
muchisimas mujeres se encuentran en situa-
cién de irregularidad administrativa y, ade-
mas, viven con miedo y silenciadas.

Por eso te digo que hay muchas compareras
en una situacion muy fea porque cuando vas
a denunciar a la Guardia Civil lo primero que te
dicen es que estas en situacion irregular y que
te pueden echar... Y hay muchas que callan,
gue aguantan por miedo a eso (...). Uno como
migrante al no tener papeles, aguantas, sufres
todo lo que puedas y ya nos vamos quedando
con esa idea de que tienes que callar.

Entrevistada n.° 21, profesional del
empleo de hogar y cuidados

En este sentido, debemos destacar que el
empleo del hogar y de los cuidados se confor-
ma como una de las puertas de entrada para
que las mujeres migradas puedan sobrevivir
econdémicamente en Espafa. Como hemos
detallado anteriormente, se reproduce en en-
tornos de alta informalidad, de explotacién y
en la economia sumergida, mayoritariamente.
Esto genera un entorno perfecto para la re-
produccién de la violencia contra las mujeres
migradas trabajadoras del hogar y de cuida-
dos. Segun el GREVIO (2020), la situacién de
alta vulnerabilidad socioeconémica de estas
mujeres (de las cuales muchas se encuentran
en situacion irregular) las expone a formas de
violencia muy variadas como el acoso sexual
y otras formas de violencia sexual. También
son comunes situaciones de acoso laboral,
humillaciones y deshumanizacién de las tra-
bajadoras.

La mujer le eché a la calle, le consiguieron el
trabajo para que se fuera a Sevilla y alli no te-
nfa absolutamente a nadie y la echd a la calle,
le arrebatd el movil y lo tird al suelo.

Claro, en ese tiempo, yo no tenia papeles ni
nada, asf que a callar. Cuando tuve los papeles
me dije “no volveré a callar, nada”. Esa mujer
era muy racista.

Entrevistada n.° 21, profesional del
empleo de hogar y cuidados

Ademas, relatan vivencias racistas tanto
en sus trabajos como en la sociedad en ge-
neral.

Por ejemplo, tenfa una compafiera, una amiga,
que era de color, y los nifos si la trataban muy
mal. Que por qué era negra, le decian que era
negra, que no los tocara

Entrevistada n.° 29, mujer migrada

Me dijeron “la chusma venfs a vivir de los es-
panoles, que no les gustaba trabajar, que viven
de Hacienda”. Les dije “yo soy migrante y no
he venido a vivir de nadie, lo que yo tengo me
lo he ganado trabajando, aguantando humilla-
ciones y hambre”

Entrevistada n.° 21, profesional del
empleo de hogar y cuidados

Las profesionales han relatado episodios
de violencia ejercida hacia las mujeres mi-
gradas como violencias sufridas en paises
de origen que en ocasiones estan vinculadas
a las parejas o exparejas y en otros casos
se manifiestan por medio de otras violencias
como los matrimonios forzados, la mutilacién
genital femenina, la violencia sexual o la trata
con fines de explotacién sexual.
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He atendido mas a mujeres migrantes. Es es-
cuchar su historia previa porque la violencia
la han sufrido en su pafs entonces aqui estan
rehaciendo y lo que nos queda en muchos ca-
SOs es que siga empoderandose y aprendien-
do cudles son sus capacidades para tirar para
adelante y que puedan traer a sus hijos e hijas .

Participante n.° 1
grupo profesionales - violencia

Temas de matrimonios forzosos si que hemos
observado en mujeres de origen extranjero,
marroquies principalmente, que si que inda-
gando en su historia de vida han sufrido este
tipo de violencia de matrimonio concertado
entre las familias y se ven abocadas a contraer
matrimonio con personas que no han elegido y
una vez que se trasladan y emigran a Espanay
tienen acceso a recursos o informacion o con-
tacto con otras mujeres pues salen de este tipo
de relaciones. Ahf si que hemos tenido también
bastantes casos en los que se producen in-
gresos en los recursos porque inicialimente ha
habido una violencia que es este matrimonio
concertado y posteriormente ha habido violen-
cia en el ambito de la pareja. Ablaciones tam-
bién de mujeres de origen africanas y que en
su infancia han sufrido este tipo de violencia,
aunque ahora residan en Espana.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

En las entrevistas aparece muy evidencia-
da la situacién de vulnerabilidad de las muje-
res migradas, mas aun cuando viven en zo-
nas rurales y las discriminaciones multiples se
entrecruzan con la situacion de aislamiento
y desinformacién que pueden estar viviendo.

4. Datos recogidos por feminicidio.net

Creo que también las mujeres tienen desco-
nocimiento de la legislacion espafiola, sobre
todo las coberturas sociales y econdmicas,
este miedo que tienen de quedar desampara-
das, por decirlo de una manera. La familia esta
lejos, se encuentran solas, hay que tirar para
adelante con la familia y el sustento econdmi-
co suelen ser ellos.

Entrevistado n.° 17, profesional de FCS

Ahora estamos con talleres de esparfiol y estan
apareciendo mujeres que ni conocfamos, que
no habfan salido de casa nunca. Y que llevan
a lo mejor tres anos aqui. Entonces yo lo que
veo es eso, que al final se quedan aisladas
que, si las pasa algo, nadie se entera.

Participante n.° 1,
grupo profesionales - salud

LA TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL EN
LAS ZONAS RURALES

La trata con fines de explotacién sexual es
una de las formas de violencia mas crueles
con las que convivimos en pleno siglo XXI.
En palabras de Amelia Tiganus en Espana
“sucede con el coste de la deshumanizacién,
mercantilizacién y devastacién de cientos de
mujeres anualmente” (Tiganus, p.62). Habla-
mos de una realidad donde el machismo, el
racismo y el clasismo se unen para manifestar
una de las violencias contra las mujeres mas
duras. Segun la escritora y activista, de 2010
a 2020 ha habido al menos 54 feminicidios
y otros asesinatos de mujeres en el sistema
prostitucional de Espana*. Mas de la mitad de
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los casos fueron perpetrados por demandan-
tes de la prostitucion.

Hemos querido abordar esta dificil proble-
matica por medio de una entrevista a una pro-
fesional experta en trata con fines de explota-
cién sexual que nos ha compartido la realidad
con la que se ha enfrentado en el medio rural.
Suele encontrar, como perfil de mujeres en
situacion de trata, a mujeres migrantes en si-
tuacién de irregularidad administrativa que se
hallan en un rango de edad de 20 a 40 afos,
y pueden tener conocimiento o no de que van
a ejercer la prostitucién. En la mayoria de los
casos, las redes de trata se aprovechan de la
situacion de vulnerabilidad, de la pobreza y el
aislamiento (dado que la mayoria desconoce
incluso dénde se asientan exactamente) en la
gue se encuentran estas mujeres. Hay mino-
ria de mujeres espafolas. Ademas, muchas
de ellas tienen cargas familiares en sus paises
de origen con lo que el dinero lo envian a sus
familias.

Nos comparte el aislamiento extremo en
el que se encuentran las mujeres en situa-
cién de trata, también vinculado a la falta de
transporte publico en las zonas rurales.

Lo que mas dificil nos resulta es que las mu-
jeres puedan enterarse de lo que hay fuera. O
sea, si ya cuesta que estan aqui en piso en
la ciudad, en los pueblos es imposible porque
conocen la farmacia que hay en el pueblo y ya
esta y no conocen nada mas porque a lo mejor
es el Unico sitio donde han tenido que ir alguna
vez

Entrevistada n.° 30, profesional de
atencidén a trata y explotacidén sexual

Muy dificil que lleguen al centro, sobre todo
por el tema del transporte, nos esta volvien-
do... Nos tiene... es imposible. Ahora mismo
con las mujeres que hemos estado trabajando
en un pueblito que hay aqui a 25 km, ha sido
muy dificil con ellas. Porque pasa a las siete de
la mafiana y otro a las once y luego para volver
pasa uno a las tres de la tarde y a las siete o
algo asf.

Entrevistada n.° 30, profesional de
atencidén a trata y explotacidén sexual

Por otro lado, la falta de anonimato de las
mujeres victimas de trata se contrarresta con
la ayuda de las redes vecinales (siempre que
exista un contacto minimo con la comuni-
dad), dado que al ser pocas personas y cono-
cerse, también ayudan a las mujeres.

Los pueblos lo bueno que tiene es que hay po-
quita gente, y habra partes malas de que ellas,
las chicas se sientan mas sefialadas, pero a
la vez esta muy bien porque te ayuda la far-
macéutica, la panadera, la trabajadora social...
Estan mucho mas atentas, entonces yo creo
que esto ayuda y es mucho mejor.

Entrevistada n.° 38, profesional de
atencidén a trata y explotacioén sexual

Se evidencia constantemente la falta re-
cursos, sobre todo residenciales, para las
mujeres victimas de trata que salen de la
situacion de explotacion.

Eso es una cosa que se necesita si o si, el ma-
yor problema que tienen las mujeres cuando
se deciden dejar la prostitucion es bastante
dificil que se decida, y cuando por fin dan ese
paso se encuentran sin nada, se encuentran en
calle. (...) Entonces por ejemplo eso sf que es

una cosa que echamos en falta, una alterna-
tiva residencial cuando por fin salen de esos
espacios.

Entrevistada n.° 30, profesional de
atencidén a trata y explotacioén sexual

El aislamiento e invisibilidad que sufren
se enlaza con la complicada situacion de
acceso a los recursos sanitarios, muchas
veces las mujeres no estdn empadronadas y
es muy dificil que accedan a una tarjeta sani-
taria. En otros casos, sufren muchos trasla-
dos en todo el territorio espafol, por lo que
es imposible que accedan a recursos de aten-
cion a la salud y mucho menos a recursos de

salud mental.

Ademas, las violencias son multiples cuan-
do se entrecruza la situacién de trata con las
historias de vida que muchas mujeres cargan
a sus hombros.

Y en cuanto a salud mental, pues bueno, todo
lo que arrastran, tanto de su pais de origen
como aqui en prostitucion. La mayoria de las
mujeres que tenemos han sufrido maltrato en
su infancia, o una violaciéon en la adolescencia,
una pareja o un novio maltratador, la mayoria
de ellas suelen venir con eso, y luego aqui lo
que supone ser migrante y estar metida en la
prostitucion, y como ellas narran. Todo lo que
sufre, como ellas narran todos los episodios
que sufren.

Entrevistada n.° 30, profesional de
atencidén a trata y explotacidén sexual

Desde su opinién, se plantea una gran
dificultad para que las mujeres salgan de la
situacion de explotacion sexual en la que se
encuentran, sin un abordaje integral desde
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los recursos. Ademas de la falta de oportu-
nidades laborales y formativas que existen en
el medio rural, que se han descrito anterior-
mente, las mujeres en situacién de trata pre-
sentan obstaculos especificos que complican
aun mas la salida. Por un lado, por no consi-
derarse victimas; por otro lado, por el dificil
acceso a una alternativa laboral y la dificultad
de la reinsercion, los obstaculos para homo-
logar o reconocer las titulaciones, asi como
por la situacién de irregularidad administra-
tiva; y por ultimo por la falta de redes y de
acceso a recursos.

Pero es super dificil, porque ellas no se consi-
deran victimas de nada. (...) Muchas lo dicen,
“quiero salir de esto y buscar un trabajo ‘nor-
mal”. Ellas mismas lo dicen. Pero luego lo tie-
nen muy dificil, por tema de documentacioén lo
primero. Habilidades tienen muy pocas porque
segun llegaron aqui se metieron en el club, y
no han salido desde siete meses que llevan alli.
No tienen agufi ningun contacto, no conocen
a nadie, no conocen los recursos que tienen
alrededor.

Entrevistada n.° 30, profesional de
atencién a trata y explotaciodn sexual

Ademas, otras profesionales exponen ca-
sos de mujeres victimas de trata con fines
de explotacién sexual, que salen de la misma
estableciendo relaciones sentimentales con
hombres que, finalmente, se convierten en
sus maltratadores.

Hay muchas mujeres de origen extranjero que
han sufrido violencias sexuales, por ejemplo,
mujeres prostituidas o victimas de la trata y en
muchas ocasiones sus supuestos “salvado-
res”, como lo llaman ellas, que son los que las
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sacan de la red prostitucion, luego se convier-
ten en su maltratador. Bueno pues ahi si que
se observa en el ambito rural que es comun
que esto suceda, esta violencia previa inicial de
trata y violencia sexual que luego se convierte
en una violencia dentro de la pareja.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

Como propuesta, es importante seguir
trabajando en mesas de profesionales de
intervencion en distintas areas junto con
los gobiernos locales para entender la rea-
lidad de la trata con fines de explotacién
sexual y poder desplegar todas las medidas
posibles para acabar con esta esclavitud de
mujeres y garantizar los derechos humanos
de las mujeres en esta situacion.

Eso me parece bastante importante, el acceso
de las mujeres es imposible sin empadrona-
miento. A lo mejor eso muy realista no es. Yo
creo que algo cercano, por ejemplo, con los
alcaldes y alcaldesa, poder reunirnos, y hacer-
les consciente de lo que hay y que entiendan la
situacién en la que estan las mujeres, porque
creo que no la conocen bien y lo que llevan
detras todas las mujeres. A veces se suele en-
tender que la mayoria son mujeres migrantes,
;pero y qué? Pero no sabes que esa mujer no
puede acceder a sanidad.

Entrevistada n.° 30, profesional de
atenciodn a trata y explotacidén sexual

Por ultimo, se destaca nuevamente las re-
des de mujeres como herramienta fundamen-
tal de superacion, resiliencia y de desahogo
entre ellas, lo que genera un beneficio y unas
sinergias poderosas entre mujeres. Por ello,
es importante también tener recursos que po-
sibiliten estos espacios de apoyo.

Los circulos de mujeres, que conocen a otras
mujeres, que no solo trabajamos con mujeres
en prostitucion, pero si con colectivo migrante,
gue a lo mejor no estan en su misma situacion,
pero le viene bastante bien esos contactos que
hacemos aqui.

Entrevistada n.° 38, profesional de
atencidén a trata y explotacioén sexual

LA VIOLENCIA SEXUAL Y
SIMBOLICA EN EL MEDIO
RURAL

La violencia sexual contra las mujeres se
ha convertido en una de las grandes preocu-
paciones sociales de los ultimos afios y una
manifestacién extrema de la crueldad ma-
chista. Las violencias sexuales, operan tanto
en la pareja como fuera de ella y en las zonas
rurales se evidencia otra de sus caracteristi-
cas: es una violencia considerada “invisible”
(MIGD, 2020).

La Macroencuesta de la Violencia contra
la Mujer de 2019 sefalaba que la incidencia
de la violencia sexual fuera de la pareja en
municipios de menos de 10.000 habitantes es
levemente inferior (0,6 %) que en los munici-
pios de mas de 10.000 personas (1,6 %). Re-
firiéndonos al agresor de la violencia sexual,
las mujeres sefalaron algo mas el perfil de
hombres “amigos o conocidos” en municipios
de menos de 10.000 habitantes que en los
de mas de 10.000 (el 55,4 %, frente al 47,8
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% respectivamente). Mas de la mitad de los
agresores en zonas rurales son del entorno
de las victimas.

Las profesionales entrevistadas refieren
que la violencia sexual aparece muy exten-
dida y normalizada entre la poblacién joven.
Entre las razones principales del ejercicio de
esta violencia por parte de los hombres, se
alude al acceso a la pornografia por parte de
los y las menores y que, en definitiva, es una
forma en la que estos y estas se educan nor-
malizando la violencia sexual, en las relacio-
nes desigualitarias y en las agresiones.

Entre jOvenes las violencias sexuales estan a
la orden del dia, lo que pasa que las tiene tan
normalizadas que no identifican que lo que es-
tan sufriendo son violencias sexuales, eso es
lo que mas destacarfa.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia

Se esta ‘normalizando’ ciertas conductas a
pesar de que estamos educando a los jove-
nes. ;COmMo es posible que se vuelvan a repe-
tir ciertas conductas? Es un poco lo que me
extrana, esa concienciacion se esta haciendo,
pero a la hora de la verdad, a la hora de tener
pareja o lo que sea...se nota que falta algo, no
Sé exactamente qué, pero se nos esta esca-
pando algo.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Ultimamente nos estamos dando cuenta de
gue muchos menores inician sus relaciones se-
xuales con 12, 13, 14 afios y algunas de ellas
acaban en violacion. La pornografia imita lo
que en teorfa es una relacion sexual y ahf vie-
nen problematicas bastante heavies. Con 12 o

13 podrian ser imputables o investigados como
agresores sexuales.

Entrevistado n.° 17, profesional de FCS

Como aludimos anteriormente, en las re-
comendaciones que establece el GREVIO al
Estado Espafiol, sitta a las mujeres con dis-
capacidad como uno de los grupos especifi-
cos de mujeres entre los que se debe reforzar
la atencién. Es preciso visibilizar y sensibilizar
acerca de todas las violencias que atraviesan
estas mujeres.

Muchas veces son las propias familias, las
que bajo el abrigo de la “sobreproteccién” de
las mujeres con discapacidad, las que des-

VIOLENCIA SEXUAL

actos de naturaleza sexual no consentidos o
que condicionan el libre desarrollo de la vida se-
xual en cualquier ambito publico o privado, lo
que incluye la agresion sexual, el acoso sexual
y la explotacion de la prostitucion ajena, asi co-
mo todos los demas delitos previstos en el Titu-
lo VIl del Libro Il de la Ley Orgéanica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, orientados
especificamente a proteger a personas meno-
res de edad. Asimismo (...) se considera la mu-
tilacion genital femenina, el matrimonio forza-
do, el acoso con connotacion sexual, la trata
con fines de explotacién sexual (...) y el femi-
nicidio sexual.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia in-
tegral de la libertad sexual, Preambulo |
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pliegan conductas violentas contra ellas al
infantilizarlas, al quitarles voz o al limitarles
las relaciones afectivo-sexuales, siendo to-
das estas violencias un tema tabu e invisible.

Pero la violencia tiene muchas formas. Por
ejemplo, en discapacidad, para mi es un agen-
te violento el quitar voz y voto a una persona.
(...) He detectado que “eso es asf y punto”, por-
que tu eres la chica y tal, encima como tienes
discapacidad, aunque tengas 50 anos, te sigo
castigando como si tienes 20, ni siquiera 20,
como si tuvieras 13, y te digo lo que haces y lo
que no haces, te tienes que encargar de esto
y esto en la casa y para lo que yo quiero eres
adulta para lo que yo quiero, no.

Entrevistada n.° 7,
profesional de atencién a la discapacidad

Las chicas que vienen con discapacidad estan
solteras. El acceso al amor y esas cosas, olvi-
date. El acceso al amor aqui esta restringido:
“aqui qué van a tener novio”. El acceso al amor
ni pensarlo. Y si que ha habido chicas que les
han gustado chicos. Es un tema tan, tan, tan
tabu el amor y el sexo, es una necesidad basi-
ca lo que tienen. Eso no sucede. Si sucede, “se
corta por lo sano”.

Entrevistada n.° 7, profesional de
atencién a la discapacidad

En cuanto a las mujeres jovenes, se iden-
tifican otras formas de violencia contra las
mujeres, como la violencia de género digital
por medio de las redes, siendo esta violencia
mas reconocida sobre todo entre perfiles mas
jovenes y profesionales. Las formas de vio-
lencia han cambiado y ahora se dan también
por medio de las redes sociales, atravesando
las nuevas formas de comunicacién y relacion,
como parte de una invasién a la intimidad.

Las redes sociales han creado otras distintas
a las que ocurrian antes. Yo es que he naci-
do con las tecnologfas. (...) Yo creo que con
las redes sociales se han creado otro tipo de
violencias. EI cambio generacional es real, vo-
sotras viviais experiencias mil, pero nosotras
también por el hecho de tener un teléfono al
salir.

Participante n.° 3,
grupo mujeres - violencia

Se ven casos de cualquier edad y el hecho de
tener acceso a las nuevas tecnologias, pues
hombre, empiezan a haber casos de ciberbu-
llying. Es decir, que al final, aunque vivas en
el pueblo mas remoto de Extremadura, al final
todos a partir de una determinada edad tienen
movil y pueden dedicarse a acosar a otros o
por redes sociales.

Entrevistado n.° 11,
profesional de recurso de salud mental

En este sentido, lo que se comparte tanto
por profesionales como por las mujeres es

VIOLENCIA SIMBOLICA

Se basa en la infravaloracion (mas o menos su-
til) de las mujeres y de lo femenino. Se ejerce
fundamentalmente a través del lenguaje, las
representaciones culturales (iconos, signos,
mensajes, etc.), las convenciones sociales (in-
cluyendo los valores) y los patrones mentales
(creencias, actitudes) que se derivan de lo an-
terior. En su conjunto naturalizan, reproducen
y legitiman la subordinacién de las mujeres y las
estructuras materiales de dominacién (MIGD,
2022, p.52).
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que la violencia simboélica se encuentra muy
presente en las vidas de las mujeres y pene-
tra en muy distintas formas y ambitos. Son
todas aquellas conductas machistas daninas
que hacen que las mujeres mantengan su
autoestima baja, afecten a su salud mental,
permee en las creencias, las actitudes y las
formas de ser y estar de las mujeres, situan-
dolas en posiciones sociales de desigualdad y
de opresioén.

Incluso la violencia simbdlica que tanto dafio
hace que se perpetle la opresidn de las muje-
res es un tema que a mi me preocupa bastan-
te, esa violencia simbdlica que esta tan pre-
sente y que a veces no detectamos y esté tan
normalizada.

Participante n.° 2,
grupo profesionales-violencia

El GREVIO anima encarecidamente a Es-
pafia a tomar medidas, entre otras, para “me-
jorar el acceso a los refugios para mujeres
que presenten algun tipo de discapacidad,
mujeres residentes en zonas rurales, mujeres
mayores de 65 afos, nifas, mujeres drogo-
dependientes, mujeres que ejercen la pros-
tituciéon y mujeres migrantes.” (GREVIO, p.
60). Todo apunta a que para reducir y paliar
la violencia contra las mujeres en el medio ru-
ral se requiere de una mayor voluntad econé-
mica, politica y social. Se necesita hacer un
mayor esfuerzo para visibilizar las violencias
en estas zonas, poniendo el foco en que no
solo existe una violencia fisica por parte de la
pareja, si no que la violencia adquiere multi-
tud de formas tanto dentro como fuera de la
pareja o expareja.

IV.4.6

TRABAJANDO HACIA
LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

Segun las distintas investigaciones consul-
tadas, existen varios obstaculos y dificulta-
des para luchar contra la violencia de género
en las zonas rurales que en esta investigacion
hemos podido reafirmar y visibilizar.

En lineas generales, el medio rural se de-
fine como “dificil o cerrado” (MIDG, 2020,
p.208), se identifica cierto hermetismo y
miedo al “qué diran”, se evidencia una gran
falta de anonimato, aislamiento, falta de ac-
cesibilidad a algunos recursos especializados
y a un transporte que permita acceder a los
mismos, también una falta de sensibilizacién
de profesionales, asi como una ausencia de
solidaridad social con las victimas de violen-
cia machista.

A lo largo de este apartado se ha podido
analizar cémo la violencia contra las mujeres
en zonas rurales adopta unas caracteristicas
muy especificas y obtiene pocas atenciones
tanto institucionalmente como socialmen-
te. En lineas generales, se detectan unas
carencias muy acuciantes tanto de falta de
intervencion desde la perspectiva de género
por parte de los recursos como de escasez
de estos, de ahi que en nuestra sociedad las
propuestas de acciones reales para intervenir
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y erradicar la violencia contra las mujeres en
zonas rurales hayan sido bastante escasas.

El estigma que rodea a las violencias ma-
chistas y la falta de deteccién y de interven-
cion ante los casos, nos deja una importante
tarea pendiente en Espafia sobre todo en los
entornos rurales: se necesita reforzar y
adaptar los recursos en estas zonas.

Tanto los y las profesionales como las
mujeres participantes en Enraizadas nos han
compartido propuestas y lineas de accion
para trabajar en la erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Desde sus voces, quere-
mos destacar las lineas de mejora en las que
se podria intervenir en las zonas rurales para
que, tanto institucionalmente como social-
mente, podamos contribuir a erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

A partir de las entrevistas y grupos de dis-
cusion, se ha compartido un sentimiento de
falta de implicacion politica para abordar la
violencia. Destacan aspectos como la falta de
adaptacién de las politicas publicas a la reali-
dad rural, la falta de control y de seguimiento
de presupuestos -como, por ejemplo, el del
Pacto de Estado contra la violencia de género
para intervenir en zonas rurales-, cierta falta
de conciencia politica, incluso, de negacién
de la violencia machista por parte de algunos
gobiernos y la apremiante necesidad de inver-
tir y redoblar recursos para la prevencién de
la violencia desde los gobiernos que estéan al
frente de los distintos municipios rurales.

Invertir en prevencion, lo que pasa que politi-
camente como no hay resultados inmediatos
pues prefieren que parcheemos, que es lo que
hacemos o yo me siento que estoy tapando
agujeros, con nuestra implicaciéon con lo poco
que sabemos y aqui es donde creo que falta
mucho. Sensibilizar a los politicos de que in-
vertir en prevencion te va a dar resultados a
largo plazo, pero que te dara.

Entrevistado n.° 17, profesional de FCS

Actualmente, nos encontramos con un
exaltamiento de los valores tradicionales pa-
triarcales y ante una reaccién machista debi-
do a los avances que ha tenido el feminismo
en Espana en los ultimos afos. Se percibe la
reaccién y el miedo, por parte de los hombres
y de los ejes de poder, ante la perdida de pri-
vilegios que los avances en igualdad suponen
para nuestra sociedad. Algunas profesionales
comparten un miedo ante el retroceso de los
avances feministas por los cambios politicos
que estan aconteciendo. Muchas veces cala
en los municipios rurales el discurso reaccio-
nario que niega la violencia de género.

Construir cuesta un montén y destruir muy
poco, nada, en dos segundos se va todo fuera.

Entrevistada n.° 22,
profesional del grupo de accién local

En el plano institucional y de mejora de
los recursos formales de atencién a la vio-
lencia contra las mujeres, se visibiliza la ne-
cesidad de reforzar el acompanamiento sobre
todo en los primeros pasos que son decisivos
para continuar con la separacion de la situa-
cién de violencia. Es importante acelerar el
proceso de la atencién integral, sobre todo
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al inicio. Hay largas listas de espera, gran
burocracia, procesos en los que las mujeres
deben contar su situacién de maltrato varias
veces (revictimizacién)... En consecuencia,
se plantea crucial apoyar a las mujeres en los
primeros momentos de separacion y de toma
de decisiéon para dejar al maltratador.

A las mujeres, sobre todo, por lo menos en
los primeros momentos que dan el paso, tan
crucial para ellas, que es el tomar la decision,
necesitan muchisimo mas apoyo porque si
no se vienen abajo. Y, de hecho, hay mujeres
que dicen: “mira, es tonteria, vuelvo”. Y ;a qué
vuelven? A por mas palos. Y eso no podemos
consentirlo.

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Es fundamental el rol de acompafiamiento
y escucha que deben adoptar los y las pro-
fesionales de cualquier servicio de zonas ru-
rales. Mas alla de trabajar en un recurso de
violencia especifico es sumamente importan-
te saber escuchar a las victimas y compren-
der las sefiales de deteccién ante un caso de
violencia.

Yo creo que es lo que mejor se nos da y lo
que mejor podemos hacer, acompanarlas, no
atosigarlas a que hagan, aconsejarlas y estar
ahf cuando ellas tomen la decisién que tomen,
estar con ellas.

Participante n.° 1,
grupo profesionales-violencia

Nuevamente hay que mencionar que se re-
marca la coordinacién entre recursos como un
aspecto primordial para poder detectar, inter-
venir y derivar de manera coordinada e integral.

La necesidad de coordinacion entre profesio-
nales se inicid y no sé porque no se ha conti-
nuado.(...) Las mesas de violencias en las que
participan los diferentes agentes encargados
de velar por la seguridad de las mujeres, pero
no solo eso sino también se aproveche ese
espacio para coordinar casos sobre los que
se esta trabajando desde diferentes ambitos
y para que se lleve una intervencion coordi-
nada de profesionales de servicios sociales,
sanidad, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (...)
Funciona bien la coordinacién entre profesio-
nales para evitar revictimizaciones, para llevar
a cabo una buena intervencion con las mujeres
y Sus criaturas.

Participante n.° 4,
grupo profesionales - violencia

La necesidad de formacién sobre la pers-
pectiva de género a todas las escalas y en
todos los recursos (FCS, Juzgados, Servicios
Sociales) aparece como un aspecto continuo
sobre el que es preciso incidir. Destaca, prin-
cipalmente, la formacién y sensibilizacién a
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dado que en
las zonas rurales aparecen siempre como los
primeros agentes profesionales a los que acu-
den las mujeres y que intervienen con ellas.

Que nos importan unas nociones de igualdad
para saber como tratar a una victima porque
se nos puede dar el caso, incluso a mf en tra-
fico que me paren. La gente no ve un guardia
de trafico, ve un policia que en un momento
tiene un problema que dice: “oye mira que esta
pegando a una chica...”. En fin, falta de for-
macion, yo reclamarfa méas formacion y mas
servicios a la administracion.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS
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Es complicado también, y hay que decirlo, a
veces la capacidad empética que tengan los
compafieros o comparieras, que no tienen esa
capacidad y sensibilidad. Cada vez menos,
menos mal, pero claro también hay gente que
busca recursos, aunque tenga que llamarme a
mi © a quien sea a las dos de la mafana para
ver si se puede hacer algo, pero hay comparie-
ros y compafieras que les da igual la situacion”.

Entrevistado n.° 17, profesional de FCS

Se aprecia la necesidad, asimismo, de re-
forzar el sistema de VIOGEN y de contar con
personal implicado, formado, dedicado, asi
como un recurso con disponibilidad 24 horas
del dia.

Una parte de ser conscientes de que hay un
problema es visibilizarlo. Sin duda crear unos
equipos especificos para la atencion en la
violencia de género, en el ambito en el que se
mueve la Guardia Civil que es en el &ambito ru-
ral, pues ayuda a que seamos conscientes de
ello.” (...) El problema en el que se encuentran
los comparieros de las areas de VioGen es que
no estan cuando tienen que estar y cuando hay
que estar hay menos gente disponible. Enton-
ces como medida para dar a conocer el pro-
blema... pero yo creo que se precisan mas pro-
fesionales dedicados y no que sean parches,
trafdos de otros sitios, para rellenar un hueco y
dar visibilidad al problema.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

Por afadidura y en el plano de la inter-
vencion de las instituciones de atencién a la
violencia, se remarca la posibilidad de poder
ofrecer al Tercer Sector un papel fundamental
para intervencién en violencia de género, so-
bre todo para atender casos especializados a
los que las administraciones publicas locales

no llegan. Es preciso contar con asociacio-
nes, entidades del Tercer Sector, entidades
locales que atiendan la violencia (ya que hay
muy pocas que trabajen en el medio rural).
Se trata de espacios mas amables de acceso
para las mujeres supervivientes.

A nivel social, las entrevistadas com-
parten que perciben una falta de conciencia
ciudadana y de apoyo por la causa de la vio-
lencia contra las mujeres. No se identifica la
violencia machista como un grave problema
estructural en nuestras sociedades y predo-
mina una falta de concienciacién social y de
empatia hacia las mujeres victimas.

Es sangrante que llega el dia de la Violencia
de Género en el mes de noviembre y oye, es
que somos cuatro gatas. No se sienten. No ya
porgue sean, que oye, ojala, no vienen porque
no lo son. Pero oye, simplemente como apoyo
ellas. Por lo menos vamos a ir a escuchar, a
enterarnos de si podemos hacer algo, apoyar-
las, ayudarlas...

Entrevistada n.° 14,
superviviente de violencia de género

Se identifican las conductas machistas
como problema social que sostiene la vio-
lencia de género. Se plantea como primordial
implicar al conjunto de la sociedad, de los
municipios y, con ello, incidir en la educacién
ciudadana para prevenir los casos.

El trabajo principal, como todo préacticamente,
es la educacion y no se trata de convertir a
toda la poblaciéon en chivatos de la policia, se
trata de no normalizar ciertas cuestiones.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS
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Al contrario de lo que cabria esperar, y
como ya indicamos, el foco de la violencia
se pone sobre las mujeres, cuando realmen-
te quien debe ser sefialado es el agresor, no
las victimas. En consecuencia, resulta fun-
damental la sensibilizacién y concienciacion
a toda la sociedad, potenciando, sobre todo,
los circulos y redes de mujeres como un me-
canismo resiliente de apoyo, de empatia y de
superacion de la violencia. Los grupos de en-
cuentro entre mujeres de municipios peque-
fos, las personas de referencia, el desahogo
entre grupos de iguales se plantea como una
potente herramienta de trabajo para superar
las violencias machistas que han podido su-
frir las mujeres de municipios rurales.

Hace falta potenciar mucho y traer mucha for-
maciéon y que los pueblos pequefos tengan
acceso a esos testimonios, a esos colectivos
que realmente hacen cosas y se implanten
aqui. Que esas asociaciones de mujeres amas
de casa, que no me siento nada representada,
sean sustituidas por colectivos de mujeres fe-
ministas. Que hagan cosas: actividades cultu-
rales, lo que ellas quieran. Que sean un circulo
de proteccién entre ellas. Que se sientan en
un espacio libre, en un espacio para compartir,
para comentar...

Entrevistada n.° 22,
profesional del grupo de accidén Local

Mi experiencia en los grupos de mujeres es tra-
bajar con perspectiva feminista, es fundamen-
tal porque se crea red, se crean espacios de
sororidad y no es una palabra trillada, es que
lo percibo, en todos esos talleres que se man-
tienen de un afio a otro, que se van creando
esos vinculos.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia

Para contrarrestar o combatir que las mu-
jeres no se acerquen a los recursos debido al
aislamiento al que muchas veces estan so-
metidas por el maltratador, se plantea como
una buena alternativa poder formar a mujeres
en general, que conocen casos de otras mu-
jeres victimas, para detectar y acompafiar en
el proceso. Es decir, que las mujeres puedan
adquirir el rol de acompanamiento y que las
victimas sepan que pueden contar con al-
guien para contarlo.

Como suele salir el tema y como siempre hay
una mujer que conoce a otra, definimos lo que
es la violencia, qué hacer qué no hacer cémo
puedes acompanarla...se va generando como
una red para acompanar las mujeres que estan
sufriendo violencia. Entonces, el ambito rural
ahi si que lo veo positivo el tema estéd en que
las mujeres que estan sufriendo violencia no
suelen ir a esos espacios.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia

En cuanto a las campanas de sensibiliza-
cién contra la violencia de género, las pro-
fesionales detectan un problema en relacién
con la falta de identificacién de la mayoria
de las mujeres rurales con ellas. En general,
mencionan que no estan dirigidas a mujeres
mayores, que son un gran porcentaje de las
que viven en zona rural. De tal forma, seria
importante visibilizarlas y que las mujeres pu-
dieran reconocerse en éstas.

En el ambito rural la poblacion suele ser bas-
tante envejecida y hay veces que en todas
campafas y demas no se visibiliza a las mu-
jeres mayores en la lucha contra la violencia
de género. En general se suele utilizar el perfil



2 2 4 LA PRESENCIA DEL MACHISMO Y LA VIOLENCIA EN LA VIDA DE LAS MUJERES

de una chica joven o de una mujer de unos
30, 40, 50 pero yo veo pocas camparnas que
vayan destinadas a mujeres mayores.

Participante n.° 2,
grupo profesionales - violencia

Por ultimo, tanto el perfil de los y las dis-
tintas profesionales como las propias muje-
res, han identificado la educacién en igualdad
como un aspecto muy relevante para acabar
con la perpetuacién de la violencia y las con-
ductas patriarcales. Por consiguiente, plan-
tean una mayor actuacién en este sentido
tanto en colegios y en institutos para que lle-
gue a joévenes como en los distintos espacios
profesionales y en la ciudadania en general.

Pienso que lo principal que se deberia trabajar
es desde la educacion y desde los colegios,
y no como una charla que va un policia o un
educador social una vez cada cuatro meses si
no dentro de las propias asignaturas un con-
junto sistematico que lleve a la erradicacion de
la violencia.

Entrevistado n.° 16, profesional de FCS

El apoyo “psico” de los nifios y nifias de las
situaciones que han vivido. Seria una forma
de prevenirlo en un futuro, yo si pienso que
esto se atasca desde la educacién, desde el
principio. Si tu desde el principio normalizas la
violencia y normalizas todo, después la tiene
normalizada, tanto para hacerla como para re-
cibirla, y eso es desde la base”.

Entrevistada n.° 15, superviviente de
violencia de género
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CONCLUSIONES

Nos encontramos ante un pais con un gran
desequilibrio territorial derivado de la despo-
blacién y el escaso reemplazo generacional
en el medio rural. La falta de oportunidades
laborales, de recursos y servicios basicos y
la poca oferta de ocio siguen motivando que
la poblacién rural se desplace a las grandes
ciudades. Las mujeres vy, especialmente,
las jovenes y aquellas que cuentan con una
mayor cualificacién profesional, son las que
protagonizan lo que se ha denominado como
“huida ilustrada”.

Mientras tanto, las participantes del estu-
dio identifican que en el medio rural es mas
complicado que los avances feministas per-
meen. Las mujeres identifican un mayor con-
trol social, asi como sanciones sociales al sa-
lirse del modelo tradicional de género. Todo
ello, junto a la menor autonomia econdmica,
motiva aun mas esta huida de las mujeres a
entornos urbanos.

Las mujeres son esenciales para la super-
vivencia de las comunidades rurales, pero es
necesario abordar sus necesidades de forma
especifica, comprendiendo cuédles son los
factores multicausales que facilitan su arraigo
al medio rural. En este sentido, partimos de la
premisa de que unos recursos publicos de ca-
lidad y accesibles para las mujeres facilitan su
vida y la perspectiva de quedarse en el medio
que habitan.

CONCLUSIONES

El acceso al empleo, a la educacién, a la
vivienda, a los recursos de salud, de ocio, a
recursos corresponsables con los cuidados o
a los de atencién a la violencia de género, son
derechos fundamentales para la vida en el me-
dio rural. Sin embargo, presenciamos la ten-
dencia al desmantelamiento paulatino de los
servicios basicos en el medio rural y al olvido
institucional, lo que genera aun més brechas
territoriales y de género. Los recursos no al-
canzan siempre a cubrir las necesidades de las
mujeres, aumentando estas brechas en un do-
ble movimiento: a medida que se despueblan
las zonas mas vaciadas, se retiran recursos, y
viceversa. Ademas, el transporte se muestra
como una carencia transversal que dificulta el
acceso a todos los recursos. Es imprescindi-
ble, por tanto, reconocer y actuar para prote-
ger los derechos fundamentales de la pobla-
cion del medio rural, incluyendo a la poblacion
migrada. Es prioritario equiparar el acceso y
adecuacion de estos servicios y asi garantizar
una vida digna independientemente del lugar
de residencia.

También desde los equipos de profesio-
nales que desempefian su labor en las zonas
rurales se demanda una mejora, refuerzo y
creacion de recursos y servicios que atiendan
a las mujeres en el medio rural, sefialando la
falta de personal, la saturacién, el insuficiente
alcance, la intermitencia y la inestabilidad que
sufren sus proyectos, lo que dificulta poder
ofrecer una atencion de calidad. Asimismo, se
requiere una mayor formacién en perspectiva
de género e interseccional dirigida a profesio-
nales y agentes clave para la toma de decisio-
nes, planificacién y atencién de las mujeres.

CONCLUSIONES

En materia de empleo, hemos podido co-
nocer el impacto que tienen las dificultades
en el transporte, como la brecha de género
que existe en la obtencién del carnet de con-
ducir y de vehiculo propio, siendo en muchos
casos la unica via para poder acceder a un
puesto de trabajo. Ademas, hay una escasa
oferta formativa que no siempre se adecua a
las oportunidades reales que existen en cada
zona. Por otra parte, la digitalizacién podria
suponer mejoras en materia de empleo y des-
localizacién de las empresas, pero es preciso
garantizar una conexién a internet de calidad
que todavia no ha llegado a todos los muni-
cipios, asi como facilitar una mayor alfabeti-
zacion digital. Nos encontramos también con
una mayor precariedad y dependencia econé-
mica en las mujeres, presentando una mayor
parcialidad de la jornada, temporalidad y des-
empleo. También hemos apreciado la repro-
duccién de la segregacion horizontal, con una
mayor presencia de hombres en el sector pri-
mario y en la industria, sectores en los cuales
suele haber mas oportunidades laborales en
el medio rural.

Se reproducen asi, los roles de género, la
falta de corresponsabilidad y la divisién sexual
del trabajo, habiendo una mayor representa-
cion de mujeres en el trabajo de cuidados,
remunerados y no remunerados. Teniendo en
cuenta la despoblacién y el envejecimiento de
la poblacién que agrava la crisis de cuidados,
es preciso visibilizar la importancia que tie-
nen estos trabajos para el sostenimiento de
la vida en el medio rural. Pese a la relevan-
cia que tiene y el esfuerzo emocional y psi-
coldgico que implica, el sector de los cuida-
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dos remunerados presenta unas condiciones
precarias de inestabilidad laboral, parcialidad,
bajos salarios, falta de reconocimiento social
e informalidad. Esta situacién se muestra aun
mas critica para las mujeres migradas que ac-
ceden a estos puestos, complicandose por la
dificil regularizacién, la mayor vulnerabilidad
ante la discriminacién y la violencia machista
y racista, y la menor proteccién de sus dere-
chos laborales.

En cuanto al emprendimiento, cada vez
MAs mujeres crean sus propios negocios indi-
viduales y colectivos en el medio rural ante la
falta de oportunidades de trabajo por cuenta
ajena, pudiéndose destacar proyectos que,
ademas, estan teniendo un impacto muy po-
sitivo a nivel socioeconémico en los territo-
rios. No obstante, se trata de una apuesta
que implica enfrentarse a diversas dificulta-
des en las que las relaciones de género estan
muy atravesadas. El miedo, la culpay la inse-
guridad actuan especialmente como barreras
internas para las emprendedoras.

Como barreras externas, aparecen el cues-
tionamiento del entorno cercano y de pro-
fesionales del sector, aun mas en sectores
masculinizados, el menor reconocimiento de
su participacion en la actividad econdmica,
asi como la informalidad, como sucede en
el turismo o en el sector agroalimentario. Se
han sefalado también prejuicios y dindmicas
machistas que excluyen a las mujeres de los
espacios publicos. La falta de corresponsa-
bilidad implica, ademés, una sobrecarga y
menor disponibilidad de tiempo para las em-
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prendedoras. Al mismo tiempo, las mujeres
se encuentran con peores competencias fi-
nancieras, menores recursos economicos
para la inversion inicial o trabas con entida-
des financieras. A todo ello hay que sumarle
la brecha digital de género y las dificultades
en los procesos administrativos.

Ante estos obstaculos es imprescindible
acompanar desde una perspectiva de géne-
ro, abordar el desarrollo personal, generar
espacios de encuentro con otras mujeres
visibilizando referentes reales e impulsar la
educacién financiera. Es fundamental pro-
mover una mayor autonomia econémica de
las mujeres del medio rural, protegiendo y ga-
rantizando los derechos laborales, asi como
revitalizando el tejido empresarial a través de
la diversificacién de sectores, evitando que el
turismo y el sector agroalimentario sean las
Unicas opciones y profesionalizando y revalo-
rizando los cuidados.

Los recursos de salud son fundamentales
para la supervivencia del medio rural. Los de-
terminantes sociales de la salud, y entre ellos
la desigualdad de género, muestran un im-
portante impacto en las condiciones de vida
y en el bienestar de las mujeres rurales. La
falta de recursos de salud, la inadecuacién
de las infraestructuras sanitarias y la limitada
disponibilidad de residencias y opciones para
la atencién a la dependencia son problemas
vigentes en un entorno cada vez mas enve-
jecido. Por todo ello, resultan urgentes unos
recursos mas accesibles y que realicen segui-
mientos mas frecuentes, asi como una mayor

CONCLUSIONES

atencioén a la salud sexual y reproductiva o
a las adicciones. Los programas de promo-
cioén de la salud son esenciales para mejorar
el bienestar fisico y mental y prevenir enfer-
medades, y su enfoque comunitario suele
también, de paso, ser un antidoto contra la
soledad no deseada, una amenaza para la sa-
lud de mujeres jévenes y mayores.

En términos de atencién a las mujeres, la
realidad parece mostrar un sobrediagndstico
de malestares psicolégicos y un infradiagnés-
tico de problemas fisicos de salud, derivados
de una mirada androcéntrica. Sigue persis-
tiendo, como consecuencia, una prescripcion
excesiva de psicofarmacos. Es necesario,
segun las profesionales, un cambio de enfo-
que incorporando la perspectiva de género y
adaptando los recursos de salud a la realidad
de las mujeres rurales. Ademas, se evidencia
un doble silencio: los equipos de profesiona-
les no siempre detectan la violencia de género
y las mujeres tampoco se sienten libres para
hablar de ello en consulta.

La violencia contra las mujeres también
muestra peculiaridades especificas en el me-
dio rural, pudiéndose destacar la normaliza-
cién de la violencia y la socializacién de gé-
nero, que ocultan esta problematica, siendo
mas dificil identificarse como victima y pedir
ayuda. El aislamiento geografico y social es
otro factor clave al convertirse en un obsta-
culo para que las mujeres supervivientes pue-
dan contar con una red de apoyo. Al mismo
tiempo, el miedo a ser juzgadas, sefaladas y
sancionadas por el entorno hace que la vio-

CONCLUSIONES

lencia se viva desde la verglienza y la culpa, lo
que complica verbalizar la situacién a familia-
res o amistades. Esta situacién se intensifica
por la falta de anonimato, ya que es mas facil
encontrarse con los agresores y sus entornos
debido al tamafio de la poblacién. Por este
motivo, hay mujeres supervivientes que deci-
den abandonar sus municipios.

En cuanto a la respuesta institucional,
existe una clara falta de recursos. Asimismo,
hay una escasa informacién sobre los dere-
chos de las mujeres supervivientes y de los
recursos existentes de atencién a la violen-
cia, asi como la falta de accesibilidad y adap-
tacién de los recursos a todos los perfiles y
necesidades de las mujeres y menores vic-
timas de violencia: horarios, cercania, servi-
cios integrales, barreras fisicas e idiomaticas,
hijos e hijas dependientes, alternativas resi-
denciales, etc. Tampoco se estan atendiendo
todas las expresiones de violencia contra las
mujeres, centrandose mayoritariamente en la
violencia en la pareja o expareja. La revictimi-
zacién y otras formas de violencia institucio-
nal generan una mayor desconfianza de las
mujeres en el sistema de deteccién, atencion,
proteccién y seguimiento de la violencia.

Todo ello desemboca en una mayor sen-
sacién de inseguridad y miedo, obstaculi-
zando el acceso a los recursos de atencién
y la posibilidad de denunciar. Es preciso, por
tanto, reforzar la respuesta institucional a las
diferentes expresiones de las violencias ma-
chistas; asi como facilitar una formacion es-
pecializada a los equipos de profesionales de
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los diferentes ambitos de intervencién impli-
cados. Ademas, es necesario conseguir una
mayor implicacién politica y social a través de
la sensibilizacién de la poblacién de todos los
tramos de edad.

Por ultimo, cabe indicar que desde los di-
ferentes &mbitos abordados se hace evidente
la necesidad de reforzar la incorporacion de
la perspectiva de género e interseccional, asi
como el enfoque territorial, para mejorar la
atencién integral de las necesidades de las
mujeres desde los diferentes recursos. Para
ello, es preciso que también las mujeres par-
ticipen y tengan voz en los espacios politicos
de toma de decisiones. Asimismo, las parti-
cipantes del estudio han sido muy claras: es
esencial facilitar espacios de encuentro entre
mujeres, a nivel formal e informal, que ayu-
den a tejer redes y vinculos de apoyo y a ca-
minar hacia la igualdad.
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En este apartado nos gustaria trasladar algunas propuestas y ejemplos de buenas practicas
que se han compartido a lo largo del trabajo de campo del estudio a través de la Consulta on-
line, las entrevistas y los grupos de discusion celebrados. Estas propuestas y experiencias que
han sido exitosas se podrian replicar en funcién de las necesidades especificas que presente
cada entorno rural.

Leyenda de iconos utilizados para agentes implicados/as

’ Mujeres y poblacién en general

@
Qvé Entidades Tercer Sector
G

B
n Administracion y organismos publicos

Tejido empresarial

BUENAS PRACTICAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta/buena practica
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Agentes
implicados/as

Aspectos transversales (educacion, vivienda, transporte, digitalizacion, participacion social y politica, otros

recursos basicos)

Aplicar el enfoque territorial al disefio de las politicas publicas, planes y estrategias
locales, comarcales y regionales

Generar méas conocimiento de cudl es la situacién del medio rural mediante
investigaciones, estudios, datos estadisticos, observatorios, etc. desde una perspectiva
de género

Desarrollar politicas y estrategias especificas para garantizar la igualdad de género en el
medio rural. Por ejemplo, a través de Estatutos de las Mujeres Rurales

Facilitar la rehabilitacién de viviendas y establecer planes de modernizacién de los
municipios rurales

Establecer politicas para facilitar el acceso a la vivienda, ya sea a través de compra o de
arrendamiento

Abordar la alfabetizacion digital para cualquier grupo de poblacién, especialmente para
la poblacién mayor

Construir las infraestructuras necesarias para garantizar la conexion a internet de
calidad en todos los municipios

Facilitar y acompanar para el desarrollo de cualquier gestién administrativa, bancaria o
personal a través de medios digitales, asi como para el uso de las redes sociales

Crear programas de acogida real entre la poblacién local y las personas migradas
(especialmente a las mujeres) para favorecer la integracion y la interculturalidad

Acercar y hacer accesibles los recursos publicos para las mujeres migradas, ofreciendo
informacién desde una perspectiva de género e intercultural.

Multiplicar la informacién sobre los recursos existentes y las actividades que se
desarrollan, con una informacion accesible y practica

Fortalecer y ampliar la red de recursos, que lleguen a las zonas donde las mujeres estén
mas aisladas. Tratar de crear servicios itinerantes, siempre garantizando una atencién
adecuada y constante que dé respuesta a las necesidades reales de las mujeres
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Propuesta/buena practica

Reforzar y crear servicios basicos a partir de la contratacién de personas que residan en
el propio municipio o de la zona, especialmente mujeres y jovenes.

Facilitar la coordinacién entre profesionales de los diferentes recursos que trabajan en
una misma zona. Esta coordinacién de recursos que trabajan en la misma zona puede
ayudar a cubrir las necesidades de aquellos municipios que no cuentan con ese recurso
o servicio

Concienciar y formar en perspectiva de género en la intervencién a profesionales
publicos y de los recursos del Tercer Sector

Fomentar las redes y el encuentro entre mujeres, favoreciendo asi a mitigar el
sentimiento de aislamiento y soledad

Incentivar los espacios de debate y el asociacionismo entre mujeres desde una
perspectiva feminista

Abordar el empoderamiento de las mujeres y las nifas, facilitando la informacion
necesaria para ser agentes de cambio

Potenciar las actividades presenciales socioculturales

Crear y fortalecer los espacios de participacién de la juventud, teniendo en cuenta sus
voces en las decisiones locales

Promover actividades de ocio infantil, adolescente y juvenil durante cualquier época del
afo

Aumentar la frecuencia, los servicios y las conexiones del transporte publico en zonas
rurales, especialmente conectando pueblos cercanos y las principales ciudades

Desarrollar servicios de transporte a demanda para acercar los recursos a las mujeres

Poner en marcha programas que faciliten la obtencién del carnet de conducir

Agentes
implicados/as
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Propuesta/buena practica

Adaptar los medios de transporte publicos para garantizar la accesibilidad universal,
eliminando cualquier barrera que se pueda presentar para las personas con
discapacidad o con problemas de movilidad.

Empleo y formacion

Desarrollar planes de empleo y de formaciéon remunerada para las mujeres que residen en municipios
rurales que se adapten a la realidad de cada territorio

Crear proyectos y experiencias como el Erasmus Rural, desarrollado en Aragén, o programas de jévenes
europeos, para revitalizar el medio rural

Generar puestos de trabajo adaptados a los perfiles de las personas que residen en el medio rural, asi
como a adaptadas a las posibilidades reales que existen en cada territorio y que, al mismo tiempo, sean
innovadores, sostenibles y transformadores

Instaurar espacios y adaptar la oferta de formacién profesional, reglada y no reglada, a las posibilidades
reales de insercion laboral que existen en cada territorio, rompiendo con roles tradicionales de género y
favoreciendo el relevo generacional

Potenciar la formacién dual remunerada, tratando de que la parte practica pueda tener un impacto po-
sitivo en el territorio

Desarrollar medidas para atender la segregacién horizontal y vertical existente en el medio rural, a través
de planes de igualdad u otras medidas que puedan incorporar las empresas o las administraciones locales

Incentivar a las empresas para que se desplacen o se establezcan en el medio rural, promoviendo la
contratacion joven

Facilitar el acceso a puestos publicos que den respuesta a las necesidades de la poblacién que reside
en el municipio/zona

Desarrollar proyectos de prospeccién e intermediaciéon con empresas para la incorporacién de mujeres
en el mercado laboral

Fomentar la transparencia y la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién de personal
publico y privado

Establecer medidas para una oferta de empleo con puestos de trabajo de calidad, reduciendo la preca-
riedad, especialmente en sectores y profesiones feminizadas

Crear un punto informativo mévil-itinerante para atender las necesidades de empleo, desempleo, forma-
cion profesional y orientacién laboral

Facilitar la continuidad de los proyectos y equipos de orientacion laboral y formacion profesional

Impulsar medidas para promover la corresponsabilidad y el uso de las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral por parte de los trabajadores

Facilitar el acceso a las mujeres con discapacidad a los centros especiales de empleo o centros ocupa-
cionales cercanos
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Propuesta/buena practica

Establecer espacios de coworking en edificios publicos, con acceso a internet de calidad

Emprendimiento

Instaurar la figura de agente de desarrollo o de accién local dentro de los equipos municipales o

comarcales, con objeto de estabilizar la actividad

Proporcionar profesionales que puedan asesorar a las mujeres sobre emprendimiento en
zonas rurales, en todas las fases del proceso emprendedor (inicio, consolidacién, expansién),
especialmente en cuanto a las gestiones administrativas y fiscales

Flexibilizar, adecuar y hacer accesibles los procesos administrativos implicados en el
proceso emprendedor. Por ejemplo, a través de plataformas online con servicios de

asistencia técnica que faciliten la presentacién de solicitudes para subvenciones, ayudas o

para cualquier otro tipo de tramite administrativo

Trabajar la accesibilidad y la digitalizacién del proceso de registro para la titularidad
compartida

Ofrecer mas informacién, sencilla y accesible, sobre la figura juridica de la titularidad
compartida, el paso a paso del proceso de registro, a través de concienciacion a la
poblacién y a los agentes implicados de las administraciones publicas

Formar a profesionales de atencién al emprendimiento y gestorias en materia de
titularidad compartida y en la atencién con perspectiva de género

Aumentar y facilitar el acceso a las ayudas econdmicas para el inicio de proyectos
emprendedores de mujeres

Facilitar recursos que promuevan la informacién y ofrezcan acompafiamiento para la
solicitud de ayudas y subvenciones para los proyectos emprendedores

Fomentar las iniciativas de emprendedoras, como las artesanas, por medio de ayudas
publicas para asistir a eventos y ferias nacionales e internacionales

Informar a la poblacién y a toda la red de profesionales sobre los recursos de
emprendimiento existentes y de las actividades que se desarrollan, facilitando asi la
derivacién y coordinacién entre profesionales

Desarrollar acciones formativas tanto en formato online (en directo y diferido) como
en formato presencial, con mentorias a través de referentes, personal experto y apoyo
individualizado

Crear y fortalecer los espacios de encuentro y apoyo entre mujeres emprendedoras de
diferentes sectores y del mismo sector

Visibilizar referentes de mujeres emprendedoras, con casos de éxito cercanos y que
presenten proyectos diversos, a través de jornadas de trabajo, exposiciones, material
audiovisual, TRICs, etc.

Generar fondos solidarios para la financiacién de proyectos empresariales

Agentes
implicados/as
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Propuesta/buena practica

Para facilitar la conciliacién en el trabajo agroalimentario, generar bolsas de trabajadores/

as que puedan hacer la sustitucién para cubrir las necesidades de conciliacién y/o de la
explotaciéon agraria o ganadera, con personas formadas y preparadas

Facilitar recursos de proximidad de atencién a la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral. Por ejemplo, crear aulas vespertinas para poder conciliar la vida familiar y laboral

Impulsar iniciativas privadas, como escuelas de negocios de mujeres, que promuevan y
faciliten el desarrollo de proyectos emprendedores, pero que tengan un impacto positivo
también en el territorio
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Propuesta/buena practica

Generar espacios de coordinacion entre AAPP, Economia Social, Tejido empresarial y
Tercer Sector, que sirvan también para aterrizar y disefiar las politicas publicas en funcién
de las necesidades reales de cada territorio

Salud
Aumentar la remuneracion y/u otros incentivos a los equipos de profesionales de atencién
a la salud para favorecer su arraigo en el medio rural

Adaptar los servicios de salud a las personas mayores y/o con discapacidad: barreras
fisicas y de acceso.

Aumentar las asociaciones y espacios para personas mayores, en aras de aumentar la
autonomia y el bienestar integral.

Flexibilizar los horarios y las normas de las residencias de mayores para favorecer la
participacion de las familias, y generando un modelo de trabajo mas centrado en la
persona.

Realizar actividades conjuntas entre centros educativos y centros de mayores
(residenciales o no residenciales), implicando a infancia y adolescencia.

Crear centros ocupacionales o viviendas tuteladas que faciliten la autonomia de las
personas con discapacidad y/o dependencia.

Intensificar y aumentar la periodicidad de las revisiones en los procesos de seguimiento,
especialmente los referidos a salud mental y al apoyo psicolégico de las mujeres.

Aumentar la cantidad y calidad de la informacién que se ofrece a las mujeres acerca de su
salud, favoreciendo la toma auténoma de decisiones.

Aumentar las opciones de transporte para las zonas mas aisladas y facilitar el acceso a las
consultas de especialistas y hospital.

Aumentar el nimero de residencias de ancianos en municipios pequefios y servicios
adaptados a las personas mayores.

Crear rutas de atencién ambulatoria para consultas de especialista.

Crear mas puntos de atencién de especialidades.

Apostar por la teleasistencia, creacion de teleconsultas para situaciones que puedan ser
tratadas a distancia, sin que esto perjudique la existencia de consultas presenciales.

Generar espacios de encuentro para mujeres que favorezcan la creacién de redes y el ocio
saludable, garantizando que se cuenta con el equipo de personal que se precisa para la
dinamizacién y gestién de estos espacios.

Crear jardines terapéuticos con plantas medicinales como espacio de encuentro de
mujeres, y desde la promocién de la salud mental.

Agentes
implicados/as
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Propuesta/buena practica
Aumentar el apoyo psicoldgico para las mujeres.

Realizar estudios sobre salud mental con perspectiva de género en el mundo rural.

Aumentar la formacién en perspectiva de género en el cuerpo sanitario en general,
especialmente en violencia de género.

Aumentar la formacion sobre adicciones para el cuerpo sanitario en general.

Crear comunidades terapéuticas solo de mujeres, con plazas especializadas para
adicciones y victimas de violencia de género.

Crear una propuesta de atencién psicoldgica para las cuidadoras, teniendo en cuenta las
oportunidades que brinda el modelo online.

Refuerzos de los programas de acompafamiento a personas mayores para combatir la
soledad no deseada

Mantener y dotar de recursos al programa CORRESPONSABLES o el PLAN CONCILIA,
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Propuesta/buena practica

Reforzar la teleasistencia en todas las zonas rurales y asegurar el contacto con
emergencias

Generar programas online para el bienestar y la salud mental de las cuidadoras, afectadas
de aislamiento geogréfico y falta de apoyo social.

Violencia contra las mujeres / Machismo

Creacion de més centros especializados para la atencién a la violencia cerca de los
municipios (redistribucién por el territorio)

Acercar los recursos de violencia a los municipios mas pequefios o peor comunicados por
medio de la itinerancia de profesionales.

Aumentar las ayudas econdmicas para victimas o supervivientes de violencia en zonas
rurales con el fin de salir del nucleo violento y poder comenzar una vida auténoma con sus
dependientes.

Fomentar la insercién sociolaboral de mujeres supervivientes por medio de programas
especificos que tengan en cuenta las condiciones socioeconémicas de las zonas rurales.

Adaptar los de protocolos de prevencioén, deteccién y actuacion ante la violencia de
género a la realidad del medio rural.

Acelerar los procesos de atencién integral, por medio de servicios inmediatos con
personal especializado, para el primer momento en que las mujeres dan el paso a contar la
situacién de violencia.

Reducir las largas listas de espera de las supervivientes de violencia para recibir atencién
juridica, psicolégica o social y dotar de presupuesto y personal estos servicios.

Crear mesas de coordinacién sobre casos de violencia con los diferentes agentes sociales
(SS, FCS, atencién sanitaria y educacioén) para coordinar acciones y generar protocolos.

Ubicar los recursos de violencia dentro de edificios institucionales (ayuntamientos,
centros de salud, edificios multidisciplinares), con el fin de mantener el anonimato de las
mujeres supervivientes y evitar que sean etiquetadas.

Mejorar el acceso a la informacién sobre los recursos de atencién a la violencia machista
en espacios como: centros de salud, ayuntamientos o demas servicios publicos y
privados.

Hacer accesible la informacién para a las mujeres con el fin de que conozcan los recursos
y derechos que tienen a su disposicién.

Mejorar la informacién sobre acceso a los fondos europeos con el fin de aprovecharlos
para dar un impulso a la lucha contra la violencia de género en las zonas rurales.

Otorgar mayor poder a las entidades del tercer sector especializadas en violencia de
género para que puedan acceder a los casos a los que la administracién publica no llega

Agentes
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Propuesta/buena practica

Generar grupos de mujeres supervivientes que ayuden a otras (victimas) a salir de la
situacion de violencia y a sentirse acompanadas.

Crear grupos de encuentro y de acogida para que las mujeres supervivientes puedan
conocer a otras mujeres (no necesariamente victimas de VG).

Sensibilizar tanto a las mujeres como a la sociedad acerca del tema de la verglienza y el
estigma social asociado a la violencia de género.

Impartir talleres en colegios e institutos sobre prevencion de violencia de género de
manera continuada y transversal al aprendizaje de los centros educativos

Reforzar la atencién integral a menores victimas de violencia de género
Mantener los patios de los centros educativos abiertos con vigilancia y supervisién de

educadores/as sociales para ofrecer espacios alternativos a la calle y poder acercarse a
casos de menores victimas de violencia de género desde las FCS.

243

Agentes
implicados/as



VII. BIBLIOGRAFIA Y
WEBGRAFIA



2 4 6 BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

VII
BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

Aguirre Sanchez-Beato, Estela & Ranea Trivifio, Beatriz. (2020). Investigacién Mujer inmigrante y empleo
de hogar: situacion actual, retos y propuestas. Federacion De Mujeres Progresistas.

Asamblea General de las Naciones Unidas. (1989). Convencion sobre los Derechos del Nifio, 20 de no-

viembre de 1989. https://www.ohchr.org/es/professionalinterest/pages/crc.aspx

Asamblea General de las Naciones Unidas. (1993). Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra
la mujer. https://www.un.org/es/documents/decl_conv/declarations/violence_agnst_women.shtml

Asociacién Pro Derechos Humanos de Andalucia. (2022). Informe Derechos Humanos en la Frontera Sur
2022. https://apdha.org/media/informe-frontera-sur-2022-web.pdf

Banco de Espafa. (2020). Informe del Banco de Esparia sobre el acceso a servicios en la Espafia Ru-
ral.  https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/20/Fich/InfA-

nual_2020.pdf

Bristol Myers Squibb. (2021). El reto de reducir las desigualdades del acceso a la Salud en Espafia. https://
www.bms.com/assets/bms/spain/documents/moonshotbmshealthdisparities/MoonshotBMSHealthDisparities.pdf

Camarero, Luis y Sampedro, Rosario. (2008). ;Por qué se van las mujeres? El continuum de movilidad
como hipdtesis explicativa de la masculinizacién rural. REIS: Revista Espariola de Investigaciones Socio-
légicas, 124, 73-106. https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=2712844

Céatedra José Maria Martin Patino de la Cultura del Encuentro. (2021). Informe Espafia 2021. https://blogs.
comillas.edu/informeespana/wp-content/uploads/sites/93/2021/11/Informe_Espa %C3 %B1a_2021 Completo.pdf

Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS). (2011). Estudio n.°c 2858 de Violencia de género, diciembre
2010 - febrero 2071. http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=12144

ClosinGap. (2022). Informe Coste de oportunidad de la brecha de género en el medio rural. https://closin-
gap.com/wp-content/uploads/2022/02/CG_Informe _rural.pdf

Comité de Derechos de la Mujer de las Naciones Unidas. (1981). Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, 18 de diciembre de 1979. https://www.ohchr.org/en/professiona-
linterest/pages/cedaw.aspx

Consejo de Europa. (2011). Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica. https://rm.coe.int/1680462543

Consejo de Europa. (2021). Primer informe de evaluacién ESPANA. https://www.igualdad.gob.es/wp-content/
uploads/ResumenEjecutivo_Grevio.pdf

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA 2 4 7

Consejo Econémico y Social de Espafia. (2018). Informe sobre el medio rural y su vertebracién social y
territorial. https://www.ces.es/documents/10180/5182488/Inf0118.pdf/6d616668-0ch8-f58¢-075b-2251f05dad9f

Consejo Econdémico y Social de Espafia. (2021). Informe Un Medio Rural Vivo y Sostenible. https://www.
ces.es/documents/10180/5250220/Inf0221.pdf/b3bff689-bd99-6324-5ch2-c2de7b19f154

Consejo Econdmico y Social de Espafia. (2022). Informe Mujeres, trabajos y cuidados: Propuestas

y perspectivas de futuro. https://www.ces.es/documents/10180/5282746/Inf0122.pdf/8283bf1c-0f10-1f2d-7e55-
444949c4def1

Crenshaw, Kimberlé (1989), Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique
of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics, University of Chicago Legal Forum,
1989, pp. 139-167 .https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf

Duarte, Rosa, Feijéo, Maria Luisa, Sarasa, Cristina & Cristina, Margalejo. (2021). Condicionantes so-
cioecondémicos del arraigo de las mujeres al medio rural: arraigo, perspectivas futuras y usos del tiempo
desarrollado. Universidad de Zaragoza. https://www.aragon.es/documents/20127/93689265/Condicionantes_so-
cioeconomicos_arraigo_mujeres_medio_rural.pdf/0041ch2b-c6f1-d8e5-8f03-b53ch2284cc3?t=1670920961411

European Anti-Poverty Network (EAPN). (2023). Brecha digital rural y de género. https://www.eapn.es/AR-
CHIVO/documentos/documentos/1672316546_eapn_estudio-brecha-rural_271222.pdf

Eurostat. (15 de julio, 2021). Employment and unemployment (Labour force survey). https://ec.europa.eu/
eurostat/cache/metadata/en/employ_esms.htm

Eurostat. (5 de julio, 2022). Educational attainment level and transition from education to work. https://
ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/edat!_esms.htm

Eurostat. (20 de julio, 2022). Difficulties in household activities by sex, age and degree of urbanization.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/hlth_ehis_halu

Ezquerra, Sandra. (2011), Crisis de los cuidados y crisis sistémica: la reproduccién como pilar de la econo-
mia llamada real. Revista de Investigaciones Feministas, 2, 175-187. https://revistas.ucm.es/index.php/INFE
article/view/38610/37335

Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur). (25 de noviembre, 2023). Datos estadisticos
2023 - victimas mortales oficiales. https://fademur.es/fademur/wp-content/uploads/2023/10/25 10_informe-violen-
cia-de-genero-en-el-medio-rural-21-19.pdf

Federacién de Mujeres Progresistas. (2020). Guia-Decélogo de Buenas Practicas para la aplicacion de la

perspectiva de género en Salud. https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2020/12/Guia-decalogo-Bue-
nas-practicas-En-clave-saludable-2020.pdf

Federacién Espafola de Municipios y Provincias. (2009). Violencia de género en los pequefios munici-
pios del estado espafiol. https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio
pequenoMunicipio.htm

Fiscalia General del Estado. (2023). Memoria de la Fiscalia General del Estado (Ejercicio 2022). https://


https://www.ohchr.org/es/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.un.org/es/documents/decl_conv/declarations/violence_agnst_women.shtml
https://apdha.org/media/informe-frontera-sur-2022-web.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/20/Fich/InfAnual_2020.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/20/Fich/InfAnual_2020.pdf
https://www.bms.com/assets/bms/spain/documents/moonshotbmshealthdisparities/MoonshotBMSHealthDisparities.pdf
https://www.bms.com/assets/bms/spain/documents/moonshotbmshealthdisparities/MoonshotBMSHealthDisparities.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2712844
https://blogs.comillas.edu/informeespana/wp-content/uploads/sites/93/2021/11/Informe_Espa%C3%B1a_2021_Completo.pdf
https://blogs.comillas.edu/informeespana/wp-content/uploads/sites/93/2021/11/Informe_Espa%C3%B1a_2021_Completo.pdf
http://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/estudios/ver.jsp?estudio=12144
https://closingap.com/wp-content/uploads/2022/02/CG_Informe_rural.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2022/02/CG_Informe_rural.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://rm.coe.int/1680462543
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/ResumenEjecutivo_Grevio.pdf
https://www.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/ResumenEjecutivo_Grevio.pdf
https://www.ces.es/documents/10180/5182488/Inf0118.pdf/6d616668-0cb8-f58c-075b-2251f05dad9f
https://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0221.pdf/b3bff689-bd99-6324-5cb2-c2de7b19f154
https://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0221.pdf/b3bff689-bd99-6324-5cb2-c2de7b19f154
https://www.ces.es/documents/10180/5282746/Inf0122.pdf/8283bf1c-0f10-1f2d-7e55-444949c4def1
https://www.ces.es/documents/10180/5282746/Inf0122.pdf/8283bf1c-0f10-1f2d-7e55-444949c4def1
https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf
https://www.aragon.es/documents/20127/93689265/Condicionantes_socioeconomicos_arraigo_mujeres_medio_rural.pdf/0041cb2b-c6f1-d8e5-8f03-b53cb2284cc3?t=1670920961411
https://www.aragon.es/documents/20127/93689265/Condicionantes_socioeconomicos_arraigo_mujeres_medio_rural.pdf/0041cb2b-c6f1-d8e5-8f03-b53cb2284cc3?t=1670920961411
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/employ_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/employ_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/edat1_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/edat1_esms.htm
https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/38610/37335
https://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/38610/37335
https://fademur.es/fademur/wp-content/uploads/2023/10/25_10_informe-violencia-de-genero-en-el-medio-rural-21-19.pdf
https://fademur.es/fademur/wp-content/uploads/2023/10/25_10_informe-violencia-de-genero-en-el-medio-rural-21-19.pdf
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2020/12/Guia-decalogo-Buenas-practicas-En-clave-saludable-2020.pdf
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2020/12/Guia-decalogo-Buenas-practicas-En-clave-saludable-2020.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/pequenoMunicipio.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/gl/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/estudio/pequenoMunicipio.htm
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html

2 4 8 BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html

Fondo de Garantia Agraria (FEGA). (2022). Las mujeres reciben menos de la tercera parte de las ayudas
directas y de desarrollo rural de la PAC. https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/las-mujeres-reciben-
menos-de-la-tercera-parte-de-las-ayudas-directas-y-de-desarrollo-rural-de-la-pac/tcm:30-626568

Gira Mujeres. (2022). Emprendedoras Rurales en Espafia. https://www.cocacolaep.com/assets/Spain/Cen-
tro-de-Descargas/PROYECTOS-SOSTENIBILIDAD/GIRAMujeres2022/Resumen-ejecutivo_Emprendedoras-rurales-en-Es-

pana_Analisis-con-datos-GEM-21-22.pdf

Gracia lbafez, Jorge. (2012). La violencia de género contra las mujeres mayores. Un acercamiento socio-ju-
ridico. Revista Derechos y Libertades, 27, Epoca Il. https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19588/DyL-
2012-27gracia.pdf?sequence=1

Grotberg, Edith. (1995). The Internacional Resilience Project: Promoting Resilience in Children. Universi-
dad de Wisconsin. https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED383424.pdf

Junta de Castilla y Leén. (2018). Revista anual 2018. Revista ISMUR. https://issuu.com/ismursegovia/docs/
revista_ismur_2018

Ibaiez, Jesus. (1994). Por una sociologia de la vida cotidiana. Siglo XXI.

Instituto Nacional de Estadistica. (15 de diciembre, 2017). Encuesta sobre la estructura de las explotacio-
nes agricolas. https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176854&menu=ulti-
Datos&idp=1254735727106

Instituto Nacional de Estadistica. (16 de junio, 2022). Estadistica de Variaciones Residenciales. https://www.
ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177013&menu=resultados&idp=1254734710990

Instituto Nacional de Estadistica. (24 de enero, 2023). Estadistica del Padrén Continuo.
www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736177012&menu=ultiDatos&i-

dp=1254734710990

Instituto Nacional de Estadistica. (30 de junio, 2023). Censo de poblacion. https://www.ine.es/dyngs/INEbase/
es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176992&menu=resultados&idp=1254735576757

Instituto Nacional de Estadistica. (26 de noviembre, 2023). Encuesta de poblacién activa. https://www.ine.
es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595

Lépez, Elisabeth. (14 de octubre, 2021). La mujer pegamento. El Diario. www.eldiario.es/aragon/el-prismatico/
pegamento-mujer-rural_132_8395077.html

Martinez Garcia, Maria Angeles y Camarero, Luis. (2015). La reproduccién de la violencia de género, una
lectura desde las areas rurales. Ager: Revista de estudios sobre despoblacion y desarrollo rural. Jour-

nal of depopulation and rural development studies, 19, 117-146. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codi-
g0=5226458

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon (MAPA). (2021a). Informe Anual de Indicadores Agricultu-

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA 2 4 9

ra, Pesca y Alimentacion. https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/analisis-y-prospectiva/iai2021 version_fi-
nal_web_tcm30-626537.pdf

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA). (2021b). Diagndstico de la Igualdad de Género
en el Medio Rural. www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igual-
dad_mediorural_2021_tcm30-615197.pdf

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA). (2023). Boletin “Datos y noticias sobre mujeres
rurales”, 21. https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/boletin_tc_muije-
res_rurales_junio2023_tcm30-655519.pdf

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. (2023). Informe de Progreso 2022 de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030. https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP22_AC.pdf

Ministerio de Igualdad (MIGD). (2017). Pacto de Estado contra la violencia de género. https://violenciagene-
ro.igualdad.gob.es/pactoEstado/Informesoficiales.htm

Ministerio de Igualdad (MIGD). (2019). Macroencuesta de Violencia contra la Mujer. https://violenciagenero.
igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/pdf/Macroencuesta_2019_estudio_investigacion.pdf

Ministerio de Igualdad (MIGD). (2020). Mujeres victimas de violencia de género en el mundo rural. https://
violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/vg__mundorural.pdf

Mlnlsterlo de Igualdad (2022). Estrategia Estatal para combatir las wolenCIas mach/stas 2022-2025. ht-
. .gob. A

Ministerio de Igualdad. (2023). Principales indicadores estadisticos igualdad. https.//www.inmujeres.gob.es/
MujerCifras/Informes/Docs/principales _indicadores 2023.pdf

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. (2019). Estudio sobre las mujeres

mayores de 65 afios victimas de violencia de género. https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/
estudios/investigaciones/2019/pdfs/Estudio VG_Mayores_65.pdf

Ministerio de Sanidad. (2019). Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva del Sistema Nacional de Salud.

Plan operativo 2019-2020. https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/Plan_Opera-
tivo_ENSS_2019_20.pdf

Ministerio de Sanidad. (2022). Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud. https://www.
sanidad.gob.es/bibliotecaPub/repositorio/libros/29236 _estrategia_de_salud_mental_del_Sistema_Nacional_de_Sa-

lud_2022-2026.pdf

Mitchell, Liesl. (2011). Domestic violence in Australia —an overview of the issues. Parliament of Australia.

Observatorio Estatal de la Discapacidad. (2018). Las mujeres y nifias con discapacidad en el &mbito rural
en Esparia. https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2019/05/0ED-MUJERES-CON-DISCA-
PACIDAD-MEDIO-RURAL.pdf



https://www.fiscal.es/memorias/memoria2023/FISCALIA_SITE/index.html
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/las-mujeres-reciben-menos-de-la-tercera-parte-de-las-ayudas-directas-y-de-desarrollo-rural-de-la-pac/tcm:30-626568
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/las-mujeres-reciben-menos-de-la-tercera-parte-de-las-ayudas-directas-y-de-desarrollo-rural-de-la-pac/tcm:30-626568
https://www.cocacolaep.com/assets/Spain/Centro-de-Descargas/PROYECTOS-SOSTENIBILIDAD/GIRAMujeres2022/Resumen-ejecutivo_Emprendedoras-rurales-en-Espana_Analisis-con-datos-GEM-21-22.pdf
https://www.cocacolaep.com/assets/Spain/Centro-de-Descargas/PROYECTOS-SOSTENIBILIDAD/GIRAMujeres2022/Resumen-ejecutivo_Emprendedoras-rurales-en-Espana_Analisis-con-datos-GEM-21-22.pdf
https://www.cocacolaep.com/assets/Spain/Centro-de-Descargas/PROYECTOS-SOSTENIBILIDAD/GIRAMujeres2022/Resumen-ejecutivo_Emprendedoras-rurales-en-Espana_Analisis-con-datos-GEM-21-22.pdf
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19588/DyL-2012-27gracia.pdf?sequence=1
https://e-archivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/19588/DyL-2012-27gracia.pdf?sequence=1
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED383424.pdf
https://issuu.com/ismursegovia/docs/revista_ismur_2018
https://issuu.com/ismursegovia/docs/revista_ismur_2018
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177013&menu=resultados&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177013&menu=resultados&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177012&menu=ultiDatos&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177012&menu=ultiDatos&idp=1254734710990
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176992&menu=resultados&idp=1254735576757
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176992&menu=resultados&idp=1254735576757
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&idp=1254735976595
https://www.eldiario.es/aragon/el-prismatico/pegamento-mujer-rural_132_8395077.html
https://www.eldiario.es/aragon/el-prismatico/pegamento-mujer-rural_132_8395077.html
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5226458
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5226458
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/analisis-y-prospectiva/iai2021_version_final_web_tcm30-626537.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/analisis-y-prospectiva/iai2021_version_final_web_tcm30-626537.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igualdad_mediorural_2021_tcm30-615197.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igualdad_mediorural_2021_tcm30-615197.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/boletin_tc_mujeres_rurales_junio2023_tcm30-655519.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/boletin_tc_mujeres_rurales_junio2023_tcm30-655519.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP22_AC.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/Informesoficiales.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/Informesoficiales.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/pdf/Macroencuesta_2019_estudio_investigacion.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/pdf/Macroencuesta_2019_estudio_investigacion.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/vg__mundorural.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/pdfs/vg__mundorural.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Informes/Docs/principales_indicadores_2023.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Informes/Docs/principales_indicadores_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/pdfs/Estudio_VG_Mayores_65.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2019/pdfs/Estudio_VG_Mayores_65.pdf
https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/Plan_Operativo_ENSS_2019_20.pdf
https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/Plan_Operativo_ENSS_2019_20.pdf
https://www.sanidad.gob.es/bibliotecaPub/repositorio/libros/29236_estrategia_de_salud_mental_del_Sistema_Nacional_de_Salud_2022-2026.pdf
https://www.sanidad.gob.es/bibliotecaPub/repositorio/libros/29236_estrategia_de_salud_mental_del_Sistema_Nacional_de_Salud_2022-2026.pdf
https://www.sanidad.gob.es/bibliotecaPub/repositorio/libros/29236_estrategia_de_salud_mental_del_Sistema_Nacional_de_Salud_2022-2026.pdf
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2019/05/OED-MUJERES-CON-DISCAPACIDAD-MEDIO-RURAL.pdf
https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/2019/05/OED-MUJERES-CON-DISCAPACIDAD-MEDIO-RURAL.pdf

2 5 O BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA

ONU Mujeres. (2018). Hacer las promesas realidad: La igualdad de género en la agenda 2030 para el
desarrollo sostenible. https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/hacer-las-promesas-realidad-igual-
dad-de-genero-agenda2030.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo. (2011). C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos. https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189

Organizacion Internacional del Trabajo. (2018). Rural Women at Work: Bridging the gaps. https://www.ilo.
org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/publication/wcms_619691.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo. (2019). El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado
para un futuro con trabajo decente. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/do-
cuments/publication/wcms_633168.pdf

Organizaciéon Naciones Unidas. (1993). Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. ht-
tps://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women

Organizacion Panamericana de la Salud. (octubre, 2023). Determinantes Sociales de la Salud. https://www.
paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud

Orozco, Amaia, Paiewonsky, Denise & Garcia, Mar. (2008). Cruzando fronteras Il: migracién y desarrollo
desde una perspectiva de género. Instituto Internacional e Investigaciones y Capacitacién de las Naciones
Unidas para la Promocion de la mujer. https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=419713

Red Espafiola de Desarrollo Rural (2014). El futuro se escribe en femenino. https://issuu.com/redr/docs/
rrn_estudio_mujer 2015_alta

Red Espafiola de Desarrollo Rural. (2020). Estudio Mujer Rural. http://www.redr.es/recursos/doc/2021/abr
i_2021/1813157566_124202111317.pdf

Saavedra, Francisco Javier. (2014). Salud psicosocial de cuidadoras familiares y profesionales: asociacion
con factores sociodemograficos y psicolégicos. Anuario de Psicologia, vol. 44, no 2, mayo-agosto, 229-

243.Universitat de Barcelona. https://www.redalyc.org/pdf/970/97036175003.pdf

Sabaté, Ana. (mayo, 2018). ;Qué significa ser mujer en zonas rurales?. Boletin Ecos, 42. https://www.
fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin ECOS/42/QueSignificaSerMujer_Ultimo.pdf

Tiganus, Amelia. (2021). La revuelta de las putas. Penguin Random House.

Unién de Centros de Accién Rural (UNCEAR). (2011). Prediagndstico de la situacién de las personas
dependientes en el medio rural. https://www.uncear.org/assets/prediagnostico-de-la-situacion-de-dependencia-i.pdf

Vicente-Mazariegos, Josechu. (1889). Las mujeres en la agricultura europea: elementos para su estudio
sociolégico. Agricultura y Sociedad, 1989, 51. https://www.mapa.gob.es/app/publicaciones/art_datos_art.asp?ar-
ticuloid=1495&codrevista=AyS

BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA 2 51

Whatmore, Sarah. (1990). Theories and practices for rural sociology in a ‘new’ Europe. Sociologia Ruralis,
Vol.30, Num %, 251-259.

Whatmore, Sarah. (1991). Farming Women: Gender, Work and Family Enterprise. MacMillan.
MARCO NORMATIVO CONSULTADO

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, sobre la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma, y por la que
se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo. DOUE, 180, de 15 de julio de 2010. https://www.boe.es/

buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-81268

Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Boletin oficial del Estado, 10, de 12 de enero de 2000. https://boe.es/buscar/act.php?id=-
BOE-A-2000-544

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Gé-
nero. Boletin Oficial del Estado, 313, de 29 de diciembre de 2004. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=-
BOE-A-2004-21760

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Boletin Oficial del
Estado, 71, de 23 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural. Boletin Oficial del Estado,

299, de 14 de diciembre de 2007. www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21493

Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. Boletin Oficial
del Estado, 240, de 5 de octubre de 2011. https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15625

Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar. Boletin Oficial del Estado, 277, de 17 de noviembre de 2011. https://boe.es/
buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17975

Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de gestién y proteccion social en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y social. Boletin Oficial del
Estado, 314, de 31 de diciembre de 2012. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual. Boletin Oficial del Es-
tado, 215, de 7 de septiembre de 2022. https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14630-consolidado.pdf

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad
Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar. Boletin Oficial del Estado, 216, de 8 de septiem-

bre de 2022. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14680



https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/hacer-las-promesas-realidad-igualdad-de-genero-agenda2030.pdf
https://fundacionfondo.eus/wp-content/uploads/2020/04/hacer-las-promesas-realidad-igualdad-de-genero-agenda2030.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/publication/wcms_619691.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/publication/wcms_619691.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633168.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633168.pdf
https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=419713
https://issuu.com/redr/docs/rrn_estudio_mujer_2015_alta
https://issuu.com/redr/docs/rrn_estudio_mujer_2015_alta
http://www.redr.es/recursos/doc/2021/abril_2021/1813157566_124202111317.pdf
http://www.redr.es/recursos/doc/2021/abril_2021/1813157566_124202111317.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/970/97036175003.pdf
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/42/QueSignificaSerMujer_Ultimo.pdf
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin_ECOS/42/QueSignificaSerMujer_Ultimo.pdf
https://www.uncear.org/assets/prediagnostico-de-la-situacion-de-dependencia-i.pdf
https://www.mapa.gob.es/app/publicaciones/art_datos_art.asp?articuloid=1495&codrevista=AyS
https://www.mapa.gob.es/app/publicaciones/art_datos_art.asp?articuloid=1495&codrevista=AyS
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-81268
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2010-81268
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21493
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15625
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17975
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17975
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-15764
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14630-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14680

L
) PRccE ol BERET SECRETARIA DE ESTADO &% AGENDA
2 DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES

e Y AGENDA 2030 PARA LA AGENDA 2030 ?“‘a 2030

FEDERACION
I MUJERES
PROGRESISTAS
@




FEDERACION T
MUJERES n h ggg;iiﬁg g'ENg)STERIO SECRETARIA DE ESTADO é "‘ AGENDA
ERECHOS SOCIALES
§ PROGRESISTAS ‘Mg s PARA LA AGENDA 2030 ""‘“3 2030



