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1. INTRODUCCION

La Federacidon de Mujeres Progresistas (FMP) es una organizacién no gubernamental
de ambito estatal y declarada de utilidad publica, que cuenta con una experiencia de
mas de 30 afos en la defensa de los derechos de las mujeres, la visibilizacion de las
principales discriminaciones que sufren en todos los ambitos (laboral, familiar, social,
etc.) y la puesta en marcha de medidas para erradicarlas. Y lo hacemos desde nuestras
asociaciones, federaciones y demas colectivos de ambito nacional, autondmico,
provincial y municipal, que llega a conformar un tejido asociativo cercano a las 23.000
personas.

El proyecto , €s un proyecto financiado por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, desarrollado en 2021 y que ha tenido
como objetivo sensibilizar y formar tanto a profesionales como a voluntariado del
Tercer Sector, para promover la incorporacion de la perspectiva de género en la cultura
organizativa, en las acciones y en la intervencion.

Ademds, es constante en el proyecto, generar conocimiento compartido,
potenciando asi el aprendizaje con experiencias propias, jornadas, recursos
disponibles y buenas practicas.

Por ultimo, destacar un afio mas nuestro agradecimiento por la alta
demanda dbproyecto pese a la crisis sociosanitaria y el esfuerzo de
muchos profesionales del Tercer Sector por desarrollar su
trabajo en la situacion de alta vulnerabilidad que
Vivimos.

Si de algo se ha caracterizado siempre el
TercerSector es por su dinamismo y versatilidad
dandorespuesta a las necesidades surgidas, y
en este contexto no ha sido menos, trabajando
para mejorar la calidad de vida de las
personas Y paliar los efectos devastadores de
esta pandemia.



2. ALCANCE DEL PROYECTO:
PARTICIPANTES

Han participado en algunas de las actividades del proyecto 268 profesionales y
voluntariado de casi todas las Comunidades Auténomas. El proyecto ha tenido
mayor impacto en Comunidades como Madrid, Castilla La Mancha Andalucia y
Comunidad Valenciana. Dichos profesionales pertenecen a 130 entidades

diferentes.

Participantes por Comunidades Autonomas
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Han participado fundamentalmente profesionales por cuenta ajena, el 64%, y muy
significativo es el porcentaje de mujeres y hombres que han participado en el proyecto:
92% de mujeres y tan solo un 8% de hombres.
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Asi mismo han participado 130 entidades, siendo la mayoria de ambito estatal, el
38,8%.De ambito local suponen el 21% y de ambito autonémico el 26%.

Ambito de actuacién

Estatal Autonomico Local Otros




3. SOLICITUDES

Las solicitudes recibidas este afio para realizar alguna de las acciones formativas del

proyecto han sido 1381.
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De las cuales destacamos que el porcentaje mayoritario pertenece a profesionales que
trabajan en entidades de ambito estatal por cuenta ajena.

Ambito de actuacion

Estatal Local Autondmico Otros
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4. ACTIVIDADES

Las acciones realizadas se han desarrollado en torno a cuatro ejes principales:

Formacion on line.
World- Café.

Red profesional.

)| |9 n 9)

Seminarios on line

41. FORMACION ON LINE

Se ha disefiado en funcién de las necesidades detectadas en los cuestionarios previos
de participacion que hemos realizado al inicio de cada formacion.




Los resultados de estos cuestionarios nos han resultado muy significativos, puesto que
pone de manifiesto que los/as profesionales y voluntariado en su mayoria cuentan con
formacion basica previa en género.

Profesionales con formacion previa en genero
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También hemos recogido con caracter previo, el nimero de organizaciones que cuentan
en la aplicacién de los procedimientos con perspectiva de género, asi como el porcen-
taje de organizaciones que cuentan con Plan de Igualdad.

Entidades que cuentan con Planes de Igualdad
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Aplicacion de la perspectiva de género en los

procedimientos de la entidad

12,5%

Gestion de lalgualdad:
Proyectos Sociales con perspectiva de Género

A lo largo de 2021 hemos realizado tres ediciones del curso Gestion de la Igualdad:
Proyectos sociales con perspectiva de geénero, cuyo objetivo era dotar a las
personas participantes de conocimientos, estrategias, orientaciones metodoldgicas y
herramientas para una correcta formulacidn y gestidon de proyectos sociales desde una
perspectiva de género.

92 edici6n del curso Gestion de la Igualdad: Proyectos sociales«con
perspectiva de género

Area personal / Miscursos / 9°edicién del curso Gestion de la Igualdad: Proye
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3° edicién del curso

Gestion de la Igualdad:

Proyectos sociales con
perspectiva de género
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Esta formacion ha tenido implantacién en 19 Comunidades Auténomas, recibiendo
solicitudes para la formacion en la proporcidon que aparece en el grafico.

Solicitudes por Comunidades Autonomas
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El nimero de solicitudes recibidas para participar en las tres ediciones ha sido de 1008,

de los cuales el 68,5% han sido profesionales por cuenta ajena, el

voluntariado, y el 5,2% por cuenta propia.

Vinculacion laboral de los y las profesionales
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El numero total de participantes que han desarrollado las tres ediciones del curso

han sido 151:

#B La primera edicidn tuvo lugar del 08 de febrero al 18 de marzo del 2021 y el total

de participantes de la formacion fueron: 54

fB La segunda edicion tuvo lugar del 07 de junio al 16 de julio del 2021 vy el total de

participantes de la formacién fueron: 50

fB La terceray Ultima edicion tuvo lugar del 29 de septiembre al 03 de noviembre

del 2021 y el total de participantes de la formacion fueron: 47

Esta formacion ha tenido una duracién de 25 horas on line.

412.  Estrategias directivas en igualdad:
Beneficios para el tercer sector.

El planteamiento de esta formacion
era sensibilizar a altos responsables
de las organizaciones de la necesidad
de implantar la igualdad de forma
explicita y efectiva. Esta igualdad debe
estar incorporada estratégicamente
en cada organizacidon para que tanto
Sus acciones, decisiones, programas y
estructuras sean igualitarias.

El nimero de solicitudes para participar
en la Unica edicion ha sido de 150
participantes, de las 14 Comunidades

Mis cursos
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Autonomas, siendo nuevamente la mayoria alumnado por cuenta ajena, 72% vy

aumentando significativamente el nimero de profesionales voluntarios/as a un 14%.




Solicitudes por Comunidades Autonomas

Profesionales por Comunidades Auténomas
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El nimero total de participantes que ha desarrollado la Unica edicion del curso han
sido 34:

C 2 La Unica edicién del ano tuvo lugar del 12 de abril al 16 de mayo del 2021 y el
total de participantes de la formacion fueron: 34

Esta formacion ha tenido una duracién de 25 horas on line.
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413.  Metodologia de la formacion

La metodologia ha sido uno de los elementos mejor valorados en la formacion, basada
en el siguiente modelo:

: ADAPTACION , BANCO DE
ANALISIS METODOLOGICA .~ METODOLOGIA RECURSOS
>> Deteccion de >> Conocimientos >> Trabajo >> Interaccion
necesidades previos sobre colaborativo R
Género >> Dinamizacion
>> Realidad de la >> Buenas practicas L
entidad >> Perfil técnico del o >> Participacion
alumnado >> Praxis

La metodologia de trabajo ha sido especialmente activa y participativa, ya que el
trabajo que el alumnado ha efectuado requeria de un gran esfuerzo personal y de una
alta capacidad de autonomia.

Destacamos las Wikis, he-
rramienta colaborativa utilizada
en todas las formaciones, como
sistema de trabajo que permite
al alumnado modificar o crear su
contenido de forma rapida y sen-
cilla, visualizando las aportacio-
nes de todo el grupo.

En el campo educativo, las wikis
permiten trabajar, investigar y
desarrollar contenidos por parte del alumnado, abriendo un nuevo canal bidireccional
de comunicacién y aprendizaje.




La metodologia implementada en nuestra formacion on line, ha sido muy bien valorada:
la presentacion de los contenidos, los recursos, las actividades propuestas, etc., y lo
mas importante, el acompanamiento del alumnado en su proceso de aprendizaje ha
determinado en parte el éxito de nuestra formacion.

La funcidn basica que hemos tenido como equipo docente y dinamizador de nuestra
formacion on line ha sido ensenar a aprender, proporcionando una serie de herramientas
que han facilitado su proceso de aprendizaje. Herramientas que han ayudado a entender
y aprender.

Cuando se trabaja en entornos virtuales formativos, no percibimos los diferentes
elementos por separado de la pantalla, sino que debemos percibir la formacién como
un todo que nos ayuda a acceder a la informacién. Donde todos esos elementos estén
integrados, y relacionados, y formen parte de una misma estructura. Y esto es lo que
ha permitido que nuestros cursos hayan alcanzado un nivel de usabilidad adecuado.

4.2. WORLD CAFE
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IGUALDAD
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El proyecto ha contemplado ademas de la formacién on line, un World Café
presencial en el que se ha trabajado como eje clave de los proyectos sociales la

corresponsabilidad y el liderazgo de las mujeres en el tercer sector.

En esta ocasion se realizé en la provincia de Toledo, en la localidad de Olias del Rey:

WORLD CAFE

Asistentes:

Profesionales 23

Del Tercer Sector

Ejes de trabajo:

Barreras externas
Barreras internas

Corresponsabilidad

Cierre:

Devolucién de un documento final
con el andlisis y las propuestas de
mejora de cada eje
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El objetivo comin ha sido la creacién de un espacio de reflexion conjunta vy
participativa para potenciar el liderazgo de las mujeres en las entidades sociales a
través del diagnodstico de la situacion actual en el Tercer Sector,y profundizar sobre las
barreras externas, internas y las medidas de corresponsabilidad a incorporar en las
entidades para implantar la Igualdad efectiva.

Todas las participantes, trabajaron sobre cada uno de los ejes tematicos
reflexionando sobre las barreras internas y externas en torno a liderazgo en las entidades
sociales y la corresponsabilidad, y en la creacién de propuestas de mejora.
Finalmente, después del tiempo de trabajo, la relatora nombrada en cada mesa
exponia a todo elauditorio las conclusiones mas interesantes. Toda esta informacion es
recogida por las técnicas de la FMP que crean un documento recopilatorio del trabajo
realizado para enviarselo a todos/as los/as participantes del World Café.

Uno de los aspectos que mas destacamos de la evaluacion tras la celebracion de la
realizacion de los World Café, son:

8  El100% considera que los con- ras internas
tenidos trabajados en el World Café Bafﬁ‘;fﬁasmwmﬁtﬁuie"es
fueron interesantes y necesarios.

8  El 100% también considera
@ie son necesarios estos espacios
de encuentro y reflexién para las
entidades del Tercer Sector.
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4.2.1. MESAS DE TRABAJO EN FORMATO WORLD-CAFE DIRIGIDO A
PRESIDENTES/AS Y RESPONSABLES DE ENTIDADES DEL TERCER
SECTOR: BENEFICIOS DE LA IGUALDAD EN EL TERCER SECTOR.
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El planteamiento de la formacién que se ha hecho ha sido sensibilizar a altos
responsables de las organizaciones de la necesidad de implantar la igualdad de forma
explicita y efectiva. Esta igualdad debe estar incorporada estratégicamente en cada
organizacion para que tanto sus acciones, decisiones, programas y estructuras sean
igualitarias.

La formacion tuvo lugar el dia 16 de junio, y fue en formato presencial al que acudieron
19 responsables, pertenecientes a distintos Organos de Gobierno de la Fundacion
Esplai, de la Federacidn Catalana de Esplai y de Fundesplai.

En el desarrollo de la formacion trabajamos de forma especifica, un tema que ya se
nos ha demandado en convocatorias anteriores, y son las reuniones inclusivas. Como
responsables de las entidades han detectado que existen sesgos de género y eso
condiciona en gran medida la participaciéon y toma de decisiones de las entidades; por
esta razdén trabajamos sobre conceptos generales de igualdad, viendo como interfieren
a una herramienta tan esencial en la marcha de las organizaciones como son las
reuniones de trabajo.

Con el objetivo de fomentar la reflexion y participacién creamos distintas mesas de
trabajo con la metodologia World Café.

8  Estereotipos.
B  Roles de género

C 7] Usos de tiempos y espacios.
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En esos grupos de trabajo se reflexionaba sobre el diagndstico y propuestas de
mejora de cada eje y como interfieren en las reuniones de trabajo.

Al final de la sesion,

EIEIS Ren e
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teniamos un documento de B |GUALDAD EN EL TERCER SECTOR
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trabajo para posteriormente e—
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implementarlo en cada entidad.
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4.3. TEJIENDO REDES: RED PROFESIONAL

La red social que se ha incorporado en el programa ha sido Yammer, creada hace
cuatro anos en la primera convocatoria del proyecto. Se trata de una herramienta
de comunicacion disefiada para las organizaciones participantes en el programa. Es
unared privada, Unicamente con personas que son invitadas para participar a través
de su correo electronico, y una vez aceptadas pueden acceder a la red.

¢Por qué Yammer?

La eleccion de Yammer esta motivada por tratarse de un entorno de colaboracion
profesional que permite avanzar de una forma adecuada en la mejora de las entidades:

&8 Conectar a las personas (sensacion de pertenencia a una red, con un objetivo
claro, interno, donde compartimos recursos y temas especificos de las
entidades), motivacién, reconocimiento implicito, etc.

¢ 2] Gestionar el conocimiento no estructurado: Documentacion contextualizada,
eliminacién de correos electronicos, generacion de espacios de debate
especificos, etc.

C 2] Nos permite una busqueda selectiva de informacion: Por etiquetado, por
personas, por temas de interés, etc.

C 2] Optimizar la comunicacién entre las distintas personas participantes para
lograr una mayor eficacia y eficiencia.

C 3 Incentivar a las personas para desarrollar iniciativas en red en materia de
Igualdad de oportunidades.

La evaluacion que hacemos del uso de esta herramienta es positiva, ha sido muy bien
aceptada entre los y las profesionales que forman parte de la red (350). El uso de este
tipo de herramientas supone un cambio de esquema mental, ya que forma parte de
nuestra cultura digital, es pensar y relacionarse de otra manera, es fortalecer la clave
del intercambio, de la participacion, del trabajo en red.

El objetivo es seguir fortaleciendo la red, y ampliar iniciativas de trabajo colaborativo
en materia de género.
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44. SEMINARIOS ON LINE

En el desarrollo de esta convocatoria consideramos necesario realizar actividades en
linea como mejora del proyecto que respondiera a los objetivos del mismo y que nos
permitiera interconectar profesionales de distintos territorios en tiempo real.

El seminario de este afo se realizd el pasado 09 de junio, cuyo titulo fue:

. Fue impartido por Antonio Martinez
Caceres. El objetivo fue trabajar sobre el cambio de estructuras masculinizadas en
las entidades del Tercer Sector para poder trabajar por una sociedad que promueva
una igualdad real entre mujeres y hombres. Participaron profesionales del Tercer
Sector.

Inicialmente se realizd una presentacion con los contenidos y posteriormente se dio
lugar a preguntas que iban formulando los/as profesionales sobre los contenidos
aportados.

La apuesta por este cambio de mirada en las entidades del Tercer Sector esta
motivada porque este enfoque nos propone replantearnos la idea sobre la
masculinidad que hemos aprendido, ya que los y las profesionales del sector no
estamos ajenos a la socializacién diferencial de género, y de ahi que vemos la
necesidad de hacernos una revisién interna y de proponer un cambio de
estructuras, que a priori siguen siendo masculinizadas en nuestras entidades y
fundamentalmente para poder trabajar por wuna sociedad que promueva
una igualdad real entre mujeres y hombres.
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5. JORNADA FINAL

Y como no podia ser de otra manera, finalizamos este informe de resultados con la pre-
sentacion de la Jornada Final del proyecto que tuvo lugar el 30 de noviembre en el
Espacio Ronda de Madrid, y que se retransmitié en directo a través del canal de
youtube de la FMP, y que ha sido visualizada hasta la fecha por profesionales.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=pWoAzIHt1IY

El objetivo principal de la misma era poner en valor el trabajo realizado por los/as profe-
sionales que han participado en el proyecto y visibilizar algunas de las buenas practicas
que se estan desarrollando en la actualidad por entidades que apuestan firmemente
por la igualdad.

La jornada se desarrollé con la entrega de una mencidn especial por su firme apuesta
por la Igualdad, a tres de las entidades comprometidas e implicadas en el proyecto,y
con una mesa de expertas que ha compartido sus buenas practicas sobre la
incorporacion de la Igualdad en sus organizaciones. Y como novedad de este afio, un
experto de la organizacion Greenpeace, Miguel Garcia Blanco, ha dado continuidad,
mediante una ponencia marco, a la linea de las Masculinidades Igualitarias en el Tercer
Sector, que nos ha permitido reflexionar de manera conjunta sobre su papel e
idoneidad para conseguir organizaciones verdaderamente igualitarias. Las
organizaciones a las que se ha entregado mencidn en esta convocatoria son:

B  Accidn Contra el Hambre.
B  Ymca.

8  Amigos de la Tierra.

25


https://www.youtube.com/watch?v=pWoAzlHt1IY
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30 de Noviembre

POR SOLDARIDAD.
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