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QUIENES SOMOS

La Federacion de Mujeres Progresistas (FMP) es una organizacién no
gubernamental de ambito estatal y declarada de utilidad publica, que cuenta con una
experiencia de 30 anos en la defensa de los derechos de las mujeres, la visibilizacién de
las principales discriminaciones que sufren en todos los dmbitos (laboral, familiar,
social, etc.) y la puesta en marcha de medidas para erradicarlas. Y lo hacemos desde
nuestras asociaciones, federaciones y demadas colectivos de ambito nacional,
autondmico, provincial y municipal, que llega a conformar un tejido asociativo cercano

a las 23.000 personas.

En el ambito de la intervencidn laboral, la FMP cuenta con una experiencia de mas de
25 afios en gestion y desarrollo de programas de empleo dirigidos a mujeres, que se
han implementado en diferentes territorios gracias a las subvenciones recibidas por
organismos publicos y privados, entre otros, el Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad y la Direccién General de Migraciones.

ORIGEN DEL PROYECTO

El programa CONECTADAS POR EL EMPLEO surge como un servicio de apoyo para
favorecer la empleabilidad y promover la inclusion social de mujeres con
necesidades educativas y de inserciéon laboral, teniendo en cuenta e incidiendo
especialmente en los efectos de las situaciones de desigualdad y discriminacidon que
afrontan en el ambito laboral (mayores tasas de desempleo, parcialidad vy
temporalidad; brecha salarial y brecha digital de género; segregacién horizontal, techo
de cristal, suelo pegajoso y techo de cemento; dificultades de conciliacién y falta de

medidas que fomenten la corresponsabilidad, etc.). Se ha ejecutado durante el afio



. : ] 2k
FEDERACION P Y EEESPANA  DESANIDADSERVICIOS SOCIALES &
MUJERES @2 E IGUALDAD E

PROGRESISTAS / POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

INFORME DE RESULTADOS.

PROGRAMA CONECTADAS POR EL EMPLEO 2018

2018 gracias a la subvencién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

(ahora Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social).
Por ello, en todas las actuaciones del programa:

- Se incorpora la PERSPECTIVA DE GENERO con el objetivo de que no se reproduzcan
discriminaciones, estereotipos ni prejuicios por razén de sexo, y que se trabajen las

barreras internas y externas de acceso y promocion en el mercado laboral.

- Se parte de un ENFOQUE INTEGRAL de la persona, teniendo en cuenta no sélo los
aspectos puramente laborales (formacidn, experiencia laboral, etc.) sino también
psicosociales (situacion sociolaboral, motivacion, expectativas, competencias y cv

oculto, etc.).

- Se fomenta el uso de las TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION a
través de la incorporacion de diferentes herramientas digitales (formularios on line,

correo electrénico, Skype, plataforma moodle, webinar, redes sociales, etc.).

- Se llevan a cabo acciones individuales y grupales en formato presencial y virtual que
FOMENTAN LA PARTICIPACION DE MUJERES RESIDENTES EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL.

OBIJETIVOS

- Mejorarla empleabilidad de las mujeres beneficiarias
- Facilitar su autonomia y empoderamiento

- Fomentar el uso de las TIC

- Sensibilizar en materia de derecho laboral

- Potenciar el trabajo en red con otras entidades
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DESTINATARIAS

Mujeres con necesidades educativas y/o de insercion laboral, en busqueda

de empleo, formacién y/o mejora profesional.

ACCIONES

- Asesoramiento personalizado en materia de empleo y formacién
- Asesoramiento juridico laboral

- Acompainamiento y desarrollo personal

- Aulas de empleo virtuales

- Aulas de empleo itinerantes en otras entidades

- Creacion y dinamizacion de grupo de Facebook

- Colaboracion con otras entidades y recursos

- Jornada “Estrategias para la promocidn de la igualdad laboral”
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Asesoramiento especializado
para la basqueda de empleo

Asesoramiento juridico laboral
Aulas virtuales

Fortalecimiento de competencias
clave para la busqueda de empleo.
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Conectadas por el Empleo pretende acercar los servicios del Area de Empleo de la
FMP a mujeres y entidades de todo el territorio nacional

Servicios virtuales dirigidos a mujeres Servicios presenciales dirigidos a entidades que
trabajan con mujeres

Para participar en las actividades o para mas informacion escribir un e-mail a,
conectadas@fmujeresprogre as.org indicando nombre, apellidos y lugar de residencia. En
el caso de profesionales de otras entidades, indicar también el nombre y ubicacion de 1a,
entidad.
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NECESIDADES DETECTADAS

Las NECESIDADES DETECTADAS entre las participantes a lo largo de las consultas y las

sesiones de trabajo han sido:

= Reorientacién profesional y diversificaciéon de objetivos profesionales.

= Mayor conocimiento del mercado laboral en su sector: recursos de busqueda
de empleo especificos, competencias y conocimientos mas valorados, etc.

= Mayor conocimiento y uso de herramientas digitales aplicadas a la busqueda
de empleo, especialmente de redes sociales profesionales (por ejemplo
Linkedin).

= Mayor conocimiento de recursos de formacién y seleccion de aquella
formacién que, de acuerdo a su perfil profesional, objetivos, intereses y
necesidades, sea efectiva para la mejora de su empleabilidad.

= Mayor visibilizacion de sus competencias y de su trayectoria profesional y
formativa a través del cv (elaboracién de cv por competencias, cv creativos y
visibilizacion de cv oculto).

= Dificultades para la incorporacién al mercado laboral tras la maternidad.

= Dificultades para la incorporacién laboral en mujeres jévenes (que acaban de
finalizar sus estudios) y en mujeres mayores de 45 afios.

= Falta de identificacidén y de adherencia a la participacidon en recursos de empleo
locales en participantes con perfil profesional de alta cualificacién.

= Dificultades para la insercién laboral y falta de oportunidades en el dmbito

rural.

Estas necesidades, junto con aquellas mas especificas relacionadas con la idiosincrasia

de cada participante, se han ido trabajando en el plan de accién propuesto.
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PARTICIPANTES

460 consultas recibidas para la participacion en las diferentes actividades del

programa. La modalidad mayoritaria de participacion ha sido Virtual, con un 72% de
las participantes frente a un 26% presencial y alrededor de un 2% en ambas

modalidades.

| Presencial
m Virtual

» Mixta

Perfil de las participantes:

Edad

B Menor 18 afios
W 18-30 afios
® 31-44 afios

W 45-55 afios

B Mayor de 55 afios




E

. 1 =
FEDERACION F iy SEESoANA  DE SAMIDAD, SERVICIOS SOCIALES 555
: S EIGUALDAD

MUJERES -
PROGRESISTAS / POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

INFORME DE RESULTADOS.

PROGRAMA CONECTADAS POR EL EMPLEO 2018
En la distribucion por edad, el intervalo mds representado, con un 49% de
participantes, es el que comprende mujeres entre 31 y 44 afos, seguido por los

intervalos de edad comprendidos entre 45 y 55 afios y entre 18 y 30 afios, con el 25% y

el 21% de participantes, respectivamente.

Nivel de estudios

® Estudios primarios (sin
finalizar)
®EGB / ESO

B FP 1/ Grado Medio

H Bachillerato

BFP 2/ Grado Superior

B Estudios Superiores

En cuanto al nivel educativo, el grupo mas representado es el que tiene Estudios
Superiores (Universidad), con un 62%, seguido por Bachillerato, con el 11% de las

participantes y por EGB/ESO, con el 11%.

10
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Situacion laboral

= Desempleada

m Trabajadora

La mayoria de las participantes se encontraba en situacién de desempleo en el
momento de su inclusion en el programa (67%) frente al 33% de mujeres que se

encontraban trabajando.

SITUACION LABORAL PARTICIPANTES DESEMPLEADAS

La mitad de las participantes desempleadas (51%) llevaba en esta situacion menos de
1 afo, y el 41% es desempleada de larga duracion (de las que el 16% lleva mas de 3

afios sin empleo).

B Desempleada menos de 1
afio

B Desempleada 1-3 afios

® Desempleada mas de 3
afios

B Desempleada inactiva

m Estudiante

B Desempleada sin
experiencia

11
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SITUACION LABORAL PARTICIPANTES TRABAJADORAS

La mayoria de las participantes trabajadoras lo estaban en condiciones de

temporalidad (72%), frente a un 16% con contrato indefinido, un 10% por cuenta

propia y un 2% sin contrato.

® Contrato laboral
temporal

| Contrato labaral
indefinido

® Trabajadora sin
contrato laboral

B Trabajadora por cuenta
propia f freelance

Comunidad Autéonoma de residencia

Murcia

Pails Vasco

La Rioja

lslas Baleares

Galicia

Extremadura
Comunidad Valenciana
Comunidad de Madrid
Cataluita

Castillala Mancha
Castillay Ledn
Cantabria

Canarias

Asturias

Aragon

Andalucia

14,3%
If

| Seriesl

12
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Las participantes del programa proceden de 16 Comunidades Auténomas. La
Comunidad con mayor representacion ha sido Andalucia con un 24% de participantes,
seguida de Castilla-La Mancha y Madrid, con el 18% vy el 14% de las participantes

respectivamente. El programa ha tenido participantes de 46 provincias:

- Andalucia: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.
- Aragon: Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Canarias: Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

- Castilla y Ledn: Avila, Burgos, Ledn, Salamanca, Segovia, Valladolid y Zamora.
- Castilla la Mancha: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

- Cataluia: Barcelona, Girona y Tarragona.

- Comunidad valenciana: Alicante, Castellén y valencia.

- Extremadura: Caceres y Badajoz.

- Galicia: A Coruiia, Ourense y Pontevedra.

- Islas Baleares: Mallorca y Menorca.

- Pais Vasco: Alava, Vizcaya y Guipuzcoa.

Participantes por actividades

3% m Asesoramiento laboral

M Fortalecimiento
competencias laborales

Acompafiamiento y
desarrollo personal

B Informacion derecho
laboral

® Consulta puntual
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De las 460 mujeres atendidas:

165 (36%) se incorporan a acciones de apoyo para favorecer la empleabilidad

(asesoramiento laboral).

= 189 (41%) participan en las acciones para el fortalecimiento de las
competencias laborales

= 55 (12%) participan en las acciones de acompafnamiento y desarrollo personal.

= 35 (8%) participan en las acciones de informaciéon en materia de derecho
laboral: 27 en asesoramiento juridico laboral personalizado y 8 en el aula
itinerante de derechos y deberes laborales (accidon de mejora)

= 16 (6%) solicitan una consulta puntual que es atendida por las técnicas del

programa.

ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN MATERIA DE EMPLEO Y
FORMACION

= 165 mujeres reciben asesoramiento laboral especializado en temas

relacionados con la elaboraciéon de CV por competencias, la definicion de
objetivos profesionales, la diversificacion profesional, recursos de empleo
(generalistas, especializados y locales), dificultades asociadas a |la

reincorporacion al mercado laboral, etc.

= 550 seguimientos realizados con las mujeres que reciben asesoramiento

laboral especializado.

14
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ASESORAMIENTO JURIDICO LABORAL

27 asesoramientos juridicos realizados en temas relacionados con
permisos de maternidad, reducciones de jornada, informacién sobre convenios
colectivos del sector limpieza, informacion sobre cambios en condiciones
contractuales y derechos laborales ante las mismas, informacion sobre el SMAC
(Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn), cdlculo del finiquito y tramites

de extranjeria relacionados con el permiso de trabajo.

1 taller itinerante en Valencia sobre derechos y deberes laborales,

con 8 participantes en situacion de desempleo (el 63% de larga duracién). El

100% de las mismas considera utiles los contenidos trabajados y el 87% valora

gue se han cubierto sus expectativas tras la realizacién del mismo.

18 contenidos juridicos publicados en el grupo de Facebook con

noticias y guias relacionadas con: permisos de maternidad y paternidad,
reducciones de jornada, periodos de prueba, prestaciones por desempleo, tipos
de contratos, novedades legislativas, guia de actuacion ante situaciones de
acoso, como llevar a cabo una denuncia ante la Inspeccién de Trabajo,
bonificaciones a trabajadoras/es auténomas/os, etc., con un total de 482

visualizaciones.

“PURVERECHO H

PERIODO DE PRUEBA Y

PRESTACION POR DESEMPLEO Q“" EEEE. @)
(PARO) Qs imrnr QSRR
\‘cuentes oﬂwﬁg"& :/"::;"‘fi-’:
‘ 1 o contrate tempornl, ganur no 1t wpa
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ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL

= 4 acciones grupales llevadas a cabo, con 55 PARTICIPANTES

= Objetivos:
v' Trabajar los componentes psicoldgicos y emocionales con el fin de

fortalecer la autoestima para afrontar la busqueda de empleo de
forma mas eficaz.

v Reflexionar sobre las consecuencias psicosociales del desempleo
y/o la precariedad laboral y sobre algunas estrategias para reducir
su impacto.

v’ Visibilizar las competencias adquiridas a lo largo de la vida

v Sensibilizar a las mujeres en la importancia de establecer espacios
personales y de autocuidado es fundamental, dado que uno de los

estereotipos clasicos asociados al género es el rol de cuidadoras.

= Contenidos:
v" Dindmicas para favorecer el autoconocimiento y un autoconcepto

positivo y ajustado.

v ldentificacion de las propias competencias personales vy
profesionales.

v’ Estrategias para el autocuidado y la gestion emocional.

v’ Técnicas de gestién del tiempo

WEBINAR AUTOESTIMA Y EMPLEO

Analizar y r
de

moClOﬂa\

igencia E
Inteligencie queda de

L o8
abus 30 Noviembre 2018
I

10.00-11.30

:

Programa Conectadas por el Empleo

Informacion e inscripciones hasta el 11 de Abril
918012346
cantromujer@ayto-sesena.org.

Plazas limitadas.

pARaL

Financia
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Nombre de la accion Modalidad

participantes

Accidn itinerante en la
Inteligencia emocional
Casa de la Mujer del
aplicada a la busqueda de 13/04/2018 17
Ayuntamiento de Sesefia

(Toledo)

empleo

Autoestima y empleo 30/11/2018 | Seminario on line: webinar 20

Autocuidados: propuestas
Aula chat (plataforma
para mejorar la busquedade | 12/07/2018 8
moodle)
empleo

Accion itinerante en la
Ejercicios y herramientas para

17/12/2018 Fundacidn Juan Sofiador 10
mejorar el autocuidado
(Burgos)
TOTAL 4 2 itinerantes y 2 virtuales 55

17
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EVALUACIONES

- Alto grado de satisfaccion:

= El 100% cree que les ha ayudado a tener mas recursos y habilidades
personales.

= EI97% creen que los contenidos trabajados les han sido de utilidad

= El 100% se siente satisfecha tras realizar la accion

= El 97% considera que los contenidos trabajados han sido buenos o muy
buenos.

= El 100% considera que se ha sentido integrada como parte del grupo a

lo largo de la accién

- Transcripcion literal de algunos comentarios/sugerencias de mejora:
“Esta muy bien preparado todo y con un hilo conductor estupendo. La
combinacidn de materiales en la plataforma con el poder compartir en el chat
estd muy bien”.
“La claridad de la informacion y las herramientas que puedo utilizar”.
“Me llevo la comprensidn, empatia, orientacidn de las profesionales; la
experiencia de mis compafieras; recursos muy Utiles. La organizacién de los
tiempos me ha parecido muy buena”.
“La profesionalidad de las profesoras”

“Una visidn general sobre autocuidados en la busqueda de empleo”.

18
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AULAS DE EMPLEO

= 14 acciones grupales llevadas a cabo, de las cuales 9 fueron aulas de

empleo itinerantes y 5 virtuales (aula-chat y webinar).

= 189 PARTICIPANTES en las aulas de empleo: 79 en modalidad

presencial y 110 en modalidad virtual.

W Aulas de
empleo
itinerantes

M Aulas de
empleo
virtuales

M Participantes
presenciales

W Participantes
virtuales

19
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= Objetivos:

v

Fortalecer las competencias sociolaborales de las participantes a
través de acciones grupales.

Identificar las principales herramientas y técnicas de busqueda activa
de empleo.

Entrenar habilidades para la entrevista de trabajo.

Sensibilizar y fomentar el uso de herramientas digitales aplicadas a la
busqueda de empleo.

Informar acerca de los aspectos a tener en cuenta a la hora de

emprender una actividad por cuenta propia.

= Contenidos:

v

Técnicas de busqueda activa de empleo: cv creativos y por
competencias, mercado laboral actual, panificaciéon de la BAE,
recursos de BAE, procesos de seleccidn, etc.

Entrevista de trabajo en clave de género: preparacién de la
entrevista, comunicacién verbal y no verbal, entrevistas grupales,
etc.

Herramientas digitales aplicadas a la BAE: recursos digitales (BAE
2.0), redes sociales profesionales, claves para la busqueda a través
de internet.

Informacién y promocién del trabajo por cuenta propia: aspectos a
tener en cuenta a la hora de emprender (tramites administrativos,

plan de empresa, marketing, etc.).

20
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EVALUACIONES

- Alto grado de satisfaccion:

= El 95% se sienten mas capacitadas para la busqueda de empleo y cree que les
ha ayudado a tener mads recursos y habilidades

= El94% creen que los contenidos trabajados les han sido de utilidad

= EI99% se siente satisfecha tras realizar la accion

= EI91% considera que los contenidos trabajados han sido buenos o muy buenos.

- Transcripcion literal de algunos comentarios/sugerencias de mejora:

= Material que desconocia que me serd muy util, aprendizaje y un correo para
poder preguntar si me surgen dudas.

= “La experiencia de las docentes y compaiieras que me han hecho ver algunos
aspectos que se me resistian con las nuevas tecnologias”.

=  “Experiencias y aportaciones personales y material que me ayudara a mejorar
mi perfil profesional en las redes”

= “lLas aportaciones de las profesionales, las aportaciones de las companferas. Y la
curiosidad de cosas nuevas que uno desconoce”.

=  “Muy buenos consejos”

=  “Ademas de comentarios personalizados sobre mi CV/Linkedin, los comentarios

de otras compaiieras, etc.”
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Resumen de aulas de empleo itinerantes

Nombre de la accion T ED
participantes
Técnicas BAE: CV creativos y por Centro de la Mujer del
20/04/2018 8
competencias Ayuntamiento de Sesefia
Centro de la Mujer del
Técnicas BAE: Claves para una
25/05/2018 Ayuntamiento de 5
busqueda de empleo eficaz
Quintanar del Rey (Cuenca)
Agencia de Desarrollo Local
Entrevista de trabajo en clave de
02/10/2018 | de Andorra-Sierra de Arcos 13
género
(Teruel)
Agencia de Desarrollo Local
Entrevista de trabajo en clave de
02/10/2018 de Alcafiiz-Bajo Aragén 10
género
(Teruel)
Centro de la Mujer del
Entrevista de trabajo en clave de
16/10/2018 | Ayuntamiento de Alcardete 11
género
(Toledo)
Centro de la Mujer del
Herramientas digitales aplicadas a la Ayuntamiento de
01/06/2018 9
busqueda de empleo Quintanar de la orden
(Toledo)
Herramientas digitales aplicadas a la Centro de la Mujer del
01/06/2018 4
busqueda de empleo Ayuntamiento de Puebla de
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Almoradiel (Toledo)

PIME Menorca (Federacio

Informacidn y promocion del trabajo de la Petita i Mitjana
27/03/2018 9
por cuenta propia Empresa de Menorca) y el

Institut Balear de la Dona.

Primeros pasos para el Centro de la Mujer del
20/04/2018 10
emprendimiento Ayuntamiento de Sesefia
Total 9 79
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Resumen de aulas de empleo virtuales

Nombre de la accién Modalidad

participantes

Redes sociales y marca personal (2 Aula chat (plataforma
21/06/2018 15
ediciones: maiiana y tarde) moodle)

Mercado laboral y busqueda de
empleo 2.0, impartido por Coral Jaén
28/09/2018 | Seminario on line (webinar) 43
(Responsable de Comunicacion del

portal Infoempleo).

Como reorientar mi carrera
Seminario on line

profesional: formacién para el 14/11/2018 17
(Webinar)
empleo
Entrevista de trabajo en clave de Seminario on line
15/11/2018 35
género (Webinar)
Total 5 110

Seminario on line:

"COMO REORIENTAR MI CARRERA
PROFESIONAL: FORMACION PARA
EL EMPLEO"

Inscripciones: https://goo.gl/forms/BOgr8tTCWMuggmaF3
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CONECTADAS POR EL EMPLEO CONECTADAS POR EL EMPLED

AULA ONLINE
21 junio 2018

Bptpy i

Objetivos

Iniciarse en las Redes
Sociales Profesionales para la
bisqueda de empleo.

Compartir ideas y generar red
de apoyo. /" Informacién e

inscripciones:

empleo bit.ly/2Jsp8uQ
GRATUITO 915390238

CREACION Y DINAMIZACION DE GRUPO DE FACEBOOK
“CONECTADAS POR EL EMPLEO”

= 174 miembros, 158 activas
= 560 publicaciones

= 1.011 reacciones y 5.102 visualizaciones de contenidos

Conectadas por el empleo ) Empleo Inicio  Buscar amigos

Conectadas por el
empleo
& Grupo cerrado

Informacion

Conversacion

Chats

Miembros R e

Asesoramiento especializado
Eventos - %
para la basqueda de empleo

Fotos

Archivos Asesoramiento juridico laboral

Estadisticas del grupo

Eres miembro v+ Notificaciones A Compartir |+ Mas.

Moderar grupo

Buscar en este grupo @ Informacién sobre este grupo HSTORAL
0 Grupo creado el 6 de febrero de 2018

Accesos directos Descripcion Editar N
Ver més

© Empleo Joven. “Conectadas por el empleo” es un servicio de apoyo de apoyo a la

leabilidad de mujeres, desde el que ofrecemos asesoramiento laboral,
Conectadas por el empleo =P 3 AT %
o aulas virtuales y asesoramiento juridico gratuitos en formato on line. A QTEMAS POPU ARE S Aderiniatras; ¢
m Empleo Fmp 1 través de nues.. Ver mas Extremadura (1)
@ ILM empieo Madrid
AGREGAR MIEMBROS Insertar invitacién
Miembros - 165
Entrénate para el Empleo
o T ———
Amigos
P Carmen Hiario Agregar miembro
L A L o
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Conectadas por el empleo

@J Empleo Inicio Buscar amigos ‘3

Asesoramiento juridico laboral

Conectadas por el
empleo Eres miembre + |+ Notificaciones # Compartir | +++ Més

& Grupo cerrado

Informacién Estadisticas del grupo

Conversacion

Chats 6 0% 295 .50v @@@ %ﬁ 99

IMiembros M ileml?rosﬂpu_evos Publ\caciones:.comemarios ¥ Maria Jose Posadas Ferreira, Macu
Eventos ImTs el reacciones Canal Blanco y otras personas son los
Hlimos 25 iz principales colaboradores.

i all Mas detalles sobre el crecimiento P Mas detalles sobre |a interaccion 2 Mas detalles sobre los miembros
Archivos
Estadisticas del grupo

Crecimiento  1ene 2018 - 31 dic 218 = { Descargar detalles
Moderar grupo
Buscar en este grupo Q Miembros totales
Accesos directos ene 1, 2018 - dic 31, 2018

@ Empleo Joven 174 Miembros

(@ Conectadas por el empleo
m Emplec Fmp

@ ILM empleo Madrid

(@ Entrénate para el Empleo 1 74

Miembros totales

1de enc 22 de feb 15 de abr 6 de jun 28 de jul 18 de sep 9 de nov 31 de dic

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y RECURSOS

A lo largo del desarrollo del programa Conectadas por el Empleo, se busca
activamente la COLABORACION DE OTROS AGENTES IMPLICADOS EN MATERIA
LABORAL (oficinas de empleo, ayuntamientos, camaras de comercio, centros de
formacién, centros para la mujer, etc.) en tanto en cuanto agentes facilitadores,
manteniéndolos como aliados a la hora de establecer acciones de mejora de la

empleabilidad de las mujeres con necesidades educativas y de insercidn laboral.

Para ello, se han establecido contactos con empresas y entidades de empleo y
formaciéon ubicadas en diferentes territorios para establecer sinergias y alianzas,

potenciando la coordinacion de recursos y asi:
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- Dar a conocer todas las actividades del programa para favorecer la
participaciéon de mujeres con perfiles y necesidades diversas y procedentes de

diferentes lugares.

- Optimizar los recursos existentes para actuar de manera coordinada y
complementaria con otros agentes locales de cada territorio.
- Conocer la realidad laboral de los recursos existentes.
- Facilitar el acceso a otros recursos complementarios de empleo y formacién.
- Contar con la participacidon de profesionales de otras entidades y de recursos
humanos de empresas para ofrecer su punto de vista y su experiencia en

materia de empleo y formacion

Difusion a través de los canales institucionales de la FMP:

- Web de la FMP (www.fmujeresprogresistas.org), con un total de 101.249 visitas a la
pagina. El drea de empleo ha tenido un total de 3.961 visitas y Conectadas por el
Empleo, que cuenta con una entradilla en la “home” de la web, ha obtenido 1.842
visualizaciones (datos a 31 de diciembre de 2018).

- Twitter de la FMP 12.685 seguidoras/es y 857 impresiones de la publicacidn.

- Facebook de la FMP: 8.878 seguidoras/es y 1501 personas alcanzadas con la
publicacidn.

- Linkedin de la FMP, con 3.109 seguidores/as.

- 22 asociaciones que conforman la Federacion de Mujeres Progresistas en las
Comunidades auténomas de Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Ceuta, Extremadura,
La Rioja, Madrid, Melilla, Murcia, Navarra, Valencia, Andalucia y Galicia.

- Instagram, con 869 seguidores/as

- Newsletter o boletin digital “El altavoz de las mujeres”, con 699 personas inscritas.
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kPansde s  a eErae e Rt O g 900 SG2 091

Proyecto Conectadas por el e [ >}
empleo

@ FMujeresProgresistas @

Conoce nuestro proyecto "Conectadas por el
empleo” un servicio gratuito on-line de
apoyo a la empleabilidad de #mujeres
Asesoramiento laboral, juridico, aulas

virtuales, fortalecimiento competencias
clave... Inférmate:
conectadas@fmujereprogresistas.org

Mailing informativo a otras entidades de las diferentes Comunidades Auténomas,

llegando a un total de 346 centros.

Publicacion de la difusidon en 9 blogs de empleo

PORTALPARADOS:
MARCAEMPLEO:

DONDE HAY TRABAJO
BLOG MUNOZ PARRENO:

INAEM (Instituto Aragonés de Empleo):

BLOG DE EMPLEO LAS NOTICIAS DE EMPLEO 2.0:
BLOG CENTRO DE LA MUJER QUINTANAR DEL REY:

BLOG DEL AYUNTAMIENTO DE SESENA:

BLOG JUVENTUD GIJON AYUNTAMIENTO DE GIJON
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Publicacion en Redes Sociales:

- Twitter de Marcaempleo (@marcaempleo), con 142.000 seguidores/as.

- Twitter de PortalParados (@portalparados), con 821.000 mil seguidores/as.

- Twitter de Reinventat (@estrelladeagua), con 1.118 seguidores/as.

- Twitter de Sergio Ibafiez (@sergioibanez), con 4.737 seguidores/as

- Twitter de Actualidad de Empleo (@ActualidaddeEO), con 4.911 seguidores/as

- Twitter de Marta Mouliaa (blog de empleo orientamarta: @marta_mouliaa),
con 2.106 seguidores/as

- Twitter de INAEM (@inaem), con 172.000 mil seguidores/as

- Twitter de Juventud Gijon/Xixon (@juventudgijon), con 2.240 seguidores/as.

- Twitter de Fundacion Tranvia (@Ftranvia_empleo), con 471 seguidores/as.

- Twitter de Blog de empleo Mufoz Parrefio (@MunozParreno), con 3.633
seguidores/as

- Twitter de Alertas de Trabajo (@alertastrabajo), con 197 mil seguidores/as

- Twitter Blogempleo.org (@blogemple), con 3.759 seguidores/as

- Twitter Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla (SAempleo Sevilla,

@Seviempleo), 102.000 seguidores/as.

11 entidades participan directamente en acciones itinerantes:

- Centro de la Mujer de Quintanar del Rey (Cuenca, Castilla la Mancha)

- Centro de la Mujer de la Puebla de Almoradiel (Toledo, Castilla La Mancha)
- Centro de la Mujer de Quintanar de la Orden (Toledo, Castilla La mancha)
- Centro de la Mujer de Villanueva de Alcardete (Toledo, Castilla la Mancha)
- Centro de la Mujer de Sesefa (Toledo, Castilla La Mancha)

- Agencia de Desarrollo local de Alcaiiiz-Bajo Aragon (Teruel, Aragdn)

- Agencia de Desarrollo local de Andorra-Sierra de arcos (Teruel, Aragén).

- Federatié de la Petita i Mitjana Empresa de Menorca (Baleares)
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- Institut Balear de la Dona (Baleares)
- Fundacion Juan Sofiador (Burgos).

- Fundacién RAIS Valencia.

REALIZACION DE LA JORNADA “ESTRATEGIAS PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD LABORAL”

Con el objetivo de Visibilizar la situacion laboral de las mujeres y los
retos y dificultades que plantea su incorporacidon y promocion

profesionales en el mercado laboral actual, el 26 de octubre organizamos la

jornada “Estrategias para la promocién de la igualdad laboral”, que tuvo lugar en el

Centro de Cultura Antiguo Instituto de Gijon.

A lo largo del desarrollo de la misma y tras la presentacién institucional a cargo de la
presidenta de la FMP (Yolanda Besteiro de la Fuente), la presidenta de la FMP de
Asturias (Blanca Esther Aranda Rilo) y de la Directora General del Instituto Asturiano de
la Mujer (Almudena Cueto Sanchez) contamos con la participacion de representantes

de entidades publicas y privadas para:

- Reflexionar y conocer buenas practicas en torno a la igualdad en las
empresas, con la participacion de Ana Concejo Vazquez (Directora General de
Innovacion y Emprendimiento del Gobierno del Principado de Asturias), José
Ignacio Diaz Lucas (Director Territorial de la zona norte de Mutua Fraternidad
Muprespa) y Rosa Maria Durango Simén (Responsable del Area de Empleo de la
FMP).

- Dar a conocer el programa Conectadas por el Empleo y trabajar en torno a la

intervencion laboral con perspectiva de género, a cargo del equipo técnico.
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- Visibilizar a 2 referentes femeninos en la lucha por la igualdad en sectores
masculinizados: Maria Area Diego (atleta campeona de Espafia y de Europa en
la modalidad de atletas veteranas) y Concepcién Rodriguez Valencia (primera
mujer en lograr ser minera de interior y en conseguir que el Tribunal

Constitucional reconociera el derecho de las mujeres a trabajar en la mina).

A la jornada asistieron 19 profesionales de entidades del tercer sector,

sindicatos y ayuntamientos.

PROGRAMA
09:45h-10h Recepcion y entrega de documentacion.

ESTRATEGIAS pARA LA pRUMDCION DE 10h-10:30h Presentacion institucional de la jornada.

Almudena Cueto Sanchez. Directora General del Instituto Asturiano de la

LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL Volase Bt d aPaee. resirt I Federain de deres

Progresistas (FMP).
Blanca Esther Aranda Rilo. Presidenta de la FMP de Asturias.

10:30h-11:30h Buenas practicas en la gestion de la igualdad

Ana Concejo Vazquez. Directora General de Innovacién y Emprendimiento.
José Ignacio Diaz Lucas. Director Territorial zona norte, Mutua Fraternidad-

Muprespa.
. . Rosa M? D Simén. R sable del Area de Empleo y Fi ion.
Inscripciones: iy o ¢ EnpeoyFomacen
https://goo.gl/forms/sofgsigT3cLPfLoz1 . .
12h-13:30h Mesas de trabajo: intervencién con perspectiva de

género en proyectos de empleo y emprendimiento.

Ana Rojas Martin. Proyecto Conectadas por el Empleo. FMP.
Nines Jordan Mateo. Proyecto Empodera Empleo. FMP.
Raquel Alcaraz Rod! Proyecto Emp 0. FMP.

13:30h-14h Cierre: Mujeres inspiradoras

. Maria Area Diego. C de Espafia de Atleti:
¥ 17 : . : S
QiGN | Cutum [p et Colabora Rimem muerninere.
: - y Educaciol
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CONCLUSIONES

Tras la ejecuciéon de Conectadas por el Empleo durante este afio 2018 y a modo de

resumen podemos resaltar lo siguiente:

- Alta implantacion territorial, con participantes de 16 comunidades Auténomas y

46 provincias.

- Alto interés por la participacidon en el mismo: se han recibido 460 consultas

para participar, se han llevado a cabo 550 seguimientos y se han realizado 19 acciones

grupales con 252 participantes.

- Alto impacto en redes, con acciones de difusién publicadas a través de los
canales corporativos de la FMP, los generados a lo largo de la ejecucién del programay
las redes sociales de blogs y webs referentes en el ambito del empleo y la orientacidn

laboral.
- Alto impacto de la intervencion:

Informacion cuantitativa

= Alto porcentaje de mujeres que se sienten mds capacitadas para la busqueda de
empleo tras su participacion en las acciones de mejora de la empleabilidad
(88%) y en las acciones de fortalecimiento de las competencias laborales (95%).

= Alto porcentaje de mujeres que han visto fortalecidas sus habilidades
personales tras su participacion en acciones para facilitar su autonomia y
empoderamiento (100%).

= Alto porcentaje de mujeres que han visto aumentado sus conocimientos juridico

laborales tras participar en aula de empleo itinerante (94%)
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Alto porcentaje de mujeres que consideran Utiles los contenidos trabajados
(92% acciones de apoyo para favorecer la empleabilidad, 94% competencias
sociolaborales, 97% acciones de acompafiamiento y desarrollo personal y 100%
juridico laborales).

Alto grado de satisfaccion con el servicio recibido (94% acciones de apoyo para
favorecer la empleabilidad, 99% competencias sociolaborales, 100% acciones
de acompanamiento y desarrollo personal y 100% juridico laborales).

El 96% de las participantes recomendarian el servicio.

Informacion cualitativa

“La persona que me atendié me dio alternativas que en ningun otro servicio me
han dado”.

“me han facilitado herramientas para poder tener autonomia y buscar trabajo”
“me ha ayudado a centrarme, que era lo que mas me estaba costando, y a
redactar un buen CV, asi como a definir mis metas y los pasos a dar para
lograrlas”.

“He aprendido nuevas maneras de busqueda de empleo que no conocia”.

“Me siento mas preparada de cara a afrontar una entrevista y considero que mi
CV refleja mejor lo que quiero mostrar”.

“Me siento mas segura y considero que la informacién que me hn aportado es
muy valiosa”.

“He ganado en autoconfianza y autoconocimiento”.

“Me hace sentirme mdas segura sobre mis capacidades para presentarme a las
oposiciones o a encontrar un trabajo adecuado”.

“Tengo mas informacion que antes para la busqueda de empleo”.

“Gracias a la Federacién he encontrado trabajo”.

“He encontrado orientacion ajustada a mi perfil profesional”.

“Me ha ensefiado cdmo mostrarme en Linkedin y Twitter”.

35



I \a "
(e B

X ; ® GOBIERNO  MINISTERIO ” s
FEDERACION ¥y DEESPANA  DESANIDAD, SERVICIOS SOCIALES i aunins oS
MUJERES ‘ EIGUALDAD FICUALDAD
PROGRESISTAS v POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

INFORME DE RESULTADOS.

PROGRAMA CONECTADAS POR EL EMPLEO 2018

= “He aprendido a manejar mejor las redes sociales”.

= “No habia utilizado hasta ahora el sistema de chat”.

= “he practicado mas Linkedin y he aprendido a manejarlo mejor”.

= “He conocido mas recursos para buscar trabajo y ahora exploto mucho mas las redes
sociales”.

=  “No tengo mas que afadir: recursos asi hacen falta”.

- Realizacion de acciones itinerantes en el ambito rural (gracias a Ia

colaboracién e implicacion de los recursos de empleo locales) donde las mujeres
sufren mayores tasas de desempleo y mayores discriminaciones en el acceso a puestos
de trabajo, mayor brecha salarial y digital y mayor invisibilizacién (Fuente: Federaciéon

de Asociaciones de Mujeres Rurales, Fademur, datos marzo de 2018).

- Importancia de potenciar el uso de las TIC entre las participantes como

herramienta imprescindible no sélo en el ambito sociolaboral sino en cualquier ambito

de su vida, como canal fundamental para la comunicacidn y el acceso a informacion.

CONTINUIDAD Y MEJORAS DE CARA AL ANO 2019.

Conectadas por el Empleo continua ejecutdndose durante el afio 2019 gracias a la

subvencidn del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (ahora Ministerio

de Sanidad, Consumo y Bienestar Social) con cargo a la asignacidn del IRPF 2018.

Ademads de mantenerse los objetivos y actividades mencionados, en formato virtual y

como acciones itinerantes en otras entidades y recursos, se han planteado como
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ACTIVIDADES DE MEJORA:

- La realizaciéon de aulas de empleo en las que trabajar especificamente los
recursos de formacion para el empleo, la diversificacion y la reorientacion
profesionales.

- La creacion de materiales especificos de empleo con perspectiva de género,
gue se editaran en una guia en formato digital a la finalizacién del programa.

- Laincorporacién de mayor nimero de herramientas digitales.
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