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Saludie da la Frasidania

YOLANDA BESTEIRO DE LA FUENTE
PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS

™

ILas siguientes paginas que conforman la Memoria 2012 tie-
L - nen en esta ocasion un sello especial, el de nuestro 25 Aniversa-
rio. Es por tanto, un auténtico orgullo presidir una organizacion
que lleva un cuarto de siglo trabajando y desarrollando progra-
mas como los que aqui se detallan con el objetivo claro de la
busqueda y consecucién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en nuestro pais.

Han sido 25 afios en los que, hemos asistido a la necesidad del
cambio social y hemos sido protagonistas de reivindicaciones que
se han convertido en realidad en forma de leyes, y hemos hecho
posible que la lucha por los derechos de las mujeres dejara de ser algo extraordi-
nario para incorporarla a la agenda de las instituciones, partidos y ciudadania en
general. Y la forma de hacerlo no ha sido otra, que a través de nuestros progra-
mas y acciones llevadas a cabo a lo largo de todos estos afios, gracias de manera
indudable a los subvencionadores que han confiado en nuestra profesionalidad.

Es momento ahora, como muestra de nuestra responsabilidad y compromiso con
la transparencia que tenemos contraida con nuestras usuarias/os, asociadas/os y
con el conjunto general de la sociedad, recoger las principales acciones acometi-
das en 2012 bajo nuestra mision de promover el cambio de las estructuras socia-
les, econdmicas y culturales para lograr la igualdad y la equidad de género.

No podemos obviar que los tiempos actuales son dificiles, pero a pesar de ello, la
labor de la Federacion de Mujeres Progresistas se convierte mas si cabe en una
necesidad en la consecucion de la igualdad en su manifestacion mas amplia, justa
y solidaria. h




Todos nuestros programas, desde nuestra labor didactica, desde nuestra linea
de atencidn constante y nuestro bagaje en sensibilizacion e incidencia en el
entorno, continlan marcadas por un compromiso tenaz y profesional; porque
si algo sabemos a ciencia cierta es que las mujeres en tiempos de crisis son
las principales perjudicadas y que organizaciones feministas como la nuestra
tienen el deber y la obligacion de reconvertir dicha situacion, siempre de la
mano de quienes confian en nosotras a través de lineas de interlocucién y fi-
nanciacion.

Desde aqui, y con la satisfaccion del trabajo bien hecho y de la responsabili-
dad de presidir una organizaciéon referente en materia de igualdad en Espafa,
emplazo a todas las personas que ledis la informacion contenida en este CD,
que apoyéis nuestra labor, éste y cuantos afios sean necesarios para lograr
alcanzar los derechos gque les son negados o recortados a tantas mujeres.

Con la fuerza que nos da haber cumplido las bodas de plata, es deseo de nues-
tra entidad seguir trabajando mas duro si cabe en la construccion de nuevos
pilares, mas fuertes y duraderos, en los que las mujeres ocupen el papel que
se merecen. SoOlo de esta manera, sabemos que la FMP cumplira muchos afios
mas, a pesar de que nuestro maximo deseo es siempre el de acabar con cuan-
tas discriminaciones puedan sufrir las mujeres siempre desde el progresismo y
la vision feminista que nos caracteriza. Porque tal y como argumentaba nues-
tra premiada 2012, la fildsofa Celia Amords, en la entrega de los galardones de
nuestro 25 Aniversario, “establecer la igualdad entre hombres y mujeres es un
parametro de progreso, no puede haber una sociedad que progrese sin igual-
dad entre sexos. Lo que verdaderamente define como racionales a hombres y
mujeres, los iguala y los hace progresar es la igualdad”.
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Frasantacida da la Batldad

FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS

g omos una ONG, creada en 1987, sin animo de lucro de caracter laico, in-
tegrada por asociaciones, federaciones regionales y provinciales y demas co-
lectivos de mujeres progresistas de ambito nacional, autonémico, provincial,
municipal e internacional.

ESTRUCTURAY COMPOSICION DE LA FMP (2012)
Presidenta: Yolanda Besteiro de la Fuente
Vicepresidentas: Rosina Lopez Vigil, Julia Tovar Santos
Directora Ejecutiva: Rosa Escapa Garrachén
Secretaria: Julia Pérez Correa
Tesorera: Rosa San Segundo Manuel

MISION DE LA FMP

Nuestra misién es promover el cambio de las estructuras sociales, econémicas y
culturales para lograr la igualdad y la equidad de género entre mujeres y hom-
bres a través de la incidencia politica feminista y el empoderamiento, desde la
libertad, la diversidad, la sororidad, la participacién activa, la interculturalidad
y el liderazgo.

VISION DE LA FMP
Nuestra visidon es una sociedad en la que tanto las mujeres como los hombres
participan activamente en la vida social, politica y econémica en igualdad real
de derechos y oportunidades.

La FMP promovera los cambios que contribuyan a deconstruir los fundamentos
y la estructura del patriarcado, transformando el pensamiento desigual y discri-
minatorio hacia la mujer en otro pensamiento justo e igualitario.IEI
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VALORES DE LA FMP
Los valores que promovemos y desde los que trabajamos son el feminismo,
la igualdad, la equidad, la libertad, la sororidad, la interculturalidad, la diver-
sidad, la participaciéon activa, el liderazgo y la coherencia.

ALIANZAS

El desarrollo de nuestras lineas de actuacién hace que tengamos presencia y
trabajemos activamente con las siguientes organizaciones nacionales e interna-
cionales:

e Consejo de Participacién de la Mujer

e Consejo Estatal de ONG de Accién Social

e Plataforma del Tercer Sector

e Plataforma de Organizaciones de Accién Social (POAS)

e Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

e Instituto de la Mujer

e Observatorio de Violencia para Europa

e Red de Mujeres Africanas y Espafnolas por un Mundo Mejor

e Red Espafiola contra la Trata de Personas

e Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de Género

e Asociacién de Mujeres de la Europa Mediterranea

e Coordinadora Espafola de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (CELEM)

e Plataforma de Organizaciones de Mujeres "8 de marzo”

e Plataforma por la Abolicién de la Prostitucién

e Women Network Mujeres del Mediterraneo

e Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid

e Plataforma Nosotras Decidimos

e Consultative Status-Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas (ECO-
SOC)

e Asociacién Mundial de Organizaciones no Gubernamentales (WANGO)

e Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social en Espafia
(EAPN-ES) n 8

e Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (RSCy;
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e Comision Nacional para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles

e Plataforma del Voluntariado de Espafa

e Instituto para la Calidad en las ONG (ICONG)

e Red Europea contra el Racismo (Red ENAR)

e RED ACTIVAS

e Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)

e Comité Espaiiol para el Bienestar Social

e Plan Nacional sobre Drogas

e Red Conecta. Fundacion Esplai

e Mesas de trabajo (Infancia y Juventud, Enredarse, Empleo y Salud) del Distrito
Centro de Madrid

LINEAS DE ACTUACION

Todas las acciones y servicios con los que cuenta la FMP se desarrollan bajo el
prisma de la mejora de la calidad de vida de todas las mujeres a través de su
desarrollo social y personal.

Los principales ejes de actuacion que se llevan a cabo en todas nuestras areas
de trabajo (empleo, violencia de género, inmigracion, salud, voluntariado, co-
operacién, nuevas tecnologias y comunicacion) son la atencidn, la sensibiliza-
cion e incidencia en el entorno y la formacién y el asesoramiento.

Atencion

La FMP dispone de diferentes servicios de atencidon gratuitos a mujeres seguln
las necesidades presentadas.

Un equipo de profesionales (psicélogas, abogadas, trabajadoras u educadoras
sociales, etc.) de nuestras areas de empleo, violencia de género, inmigracion
y salud llevan a cabo el proceso de acogida para todas aquellas mujeres que
acudan a nuestra organizacion, con el fin de escuchar sus experiencias, conocer
cudles son sus necesidades y evaluar la atencion requerida. Estﬁuedgser de
varios tipos:
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e Atencion social: se proporciona la informacién y orientacidon necesarias, asi
como apoyo en la gestion de los recursos disponibles.

® Asesoramiento juridico: se proporciona informacién y apoyo legal que per-
mita conocer cuales son sus derechos (laborales, de extranjeria, situaciones de
riesgo, etc.). También se realizan acompanamientos especializados.

® Atencion psicoldgica: se llevan a cabo terapias especializadas enmarcadas
dentro de la psicologia feminista que ayudan a las mujeres a conseguir su plena
reestructuracion personal y empoderamiento.

® Asesoramiento psicopedagodgico: dirigido a atender, orientar y apoyar al
alumnado y a la comunidad universitaria.

® Servicio de atencidon telefénica gratuito para victimas de la violencia
de género 900 502 091

Sensibilizacion e Incidencia en el Entorno

Es prioritario para la FMP sensibilizar a la opinidn publica con el fin de involucrar
a toda la ciudadania en el logro real y efectivo de la igualdad de género. Sélo
asi lograremos construir una sociedad mas justa donde no tenga cabida ningun
tipo de desigualdad.

Nuestras principales acciones de sensibilizacién contribuyen a la concienciacion
de las desigualdades de género y las consecuencias que producen sobre las
mujeres (violencia de género, trata con fines de explotacion sexual, exclusiéon
social, desigualdad salarial, ausencia de medidas de conciliacién y corresponsa-

bilidad, brecha digital, etc.).
Nuestra organizacion, ademas de generar espacios de participacion activa que
favorecen el intercambio y el aprendizaje de experiencias, promueve la creacion

de nuevas asociaciones, la reflexidon entre los agentes sociales y el fomento del
voluntariado como canal abierto de colaboracién en el ejercicio de la solidaridad

de todas las personas.

La FMP tiene una gran incidencia en la agenda de los derechos de las mujeres,
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habiendo participado de manera activa en la elaboracién de leyes claves para
la consecucion de la igualdad de oportunidades en nuestro pais, como la Ley
Integral de Medidas contra la Violencia de Género, la Ley de Igualdad, la Ley
de Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupcion Voluntaria del Embarazo, etc.

Es a través de los principales medios de comunicacion y los nuevos canales in-
formativos como también la FMP extiende su labor de sensibilizacion que redun-
da de manera directa en el entorno. Entendemos que con la complicidad de la
sociedad en su conjunto estaremos mas cerca de alcanzar nuestros fines.

Formacion y Asesoramiento

La FMP desea compartir sus mas de veinte afios de experiencia en materia de
igualdad de oportunidades, corresponsabilidad, empoderamiento de la mujer,
defensa de valores igualitarios y educacién no sexista a través de nuestro ser-
vicio de formacién y asesoramiento.

Nuestro equipo multidisciplinar de profesionales lleva a cabo acciones formati-
vas encaminadas, por un lado, al desarrollo de nuestros programas (talleres de
empleo y derechos y deberes laborales, itinerarios personalizados de inserciéon
laboral y apoyo en la elaboraciéon de un plan de negocio, formacién en nuevas
tecnologias, talleres de creatividad, talleres de autoestima y desarrollo perso-
nal, etc.), y por otro, a la prestacidon de servicios a empresas e instituciones que
requieran de nuestros conocimientos sobre igualad e inclusiéon de la perspectiva
de género en cualquiera de sus proyectos o iniciativas.

En esta segunda linea de accién formativa, ofrecemos respuesta con una me-
todologia activa y participativa a cuestiones como la orientacién sociolaboral, la
formacién para profesionales que trabajen con cuestiones relacionadas con vio-
lencia de género o en lenguaje no sexista, entre muchos otros temas recogidos
en el amplio catalogo de formacién de la FMP.

Ademas, asesoramos a las empresas en la creacion y puesta en marcha de sus
planes de igualdad y de esta forma, les ayudamos a alcanzar el Distintivo de
Igualdad en las Empresas concedido por la

Secretaria de Estado de Igualdad. EI 11
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FINANCIADOR

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

DENOMINACION PROGRAMA

Prevencion y Erradicacion de
la Violencia de Género

EJECUCION

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/INSTITUTO DE LA
MUJER (F.S.E.)

Prevencion de la Violencia de
Género en Centros
Educativos

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Integracién Laboral de las
Mujeres

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.
DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.S.E.)

Servicio de Orientacion e
Insercién Laboral para la
integracion de las Mujeres
Inmigrantes

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

E-IGUALATE: Plataforma
Virtual de Orientacién
Sociolaboral con Perspectiva
de Género

MINISTERIO DE SANIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Microcréditos

MINISTERIO DE SANIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/INSTITUTO DE LA
MUJER (F.S.E.)

Promocion de la Ley de
Igualdad en Empresas

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Servicio de Acogida a Mujeres
Inmigradas y sus Familias

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.
DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.E.I.)

Movimiento Asociativo de
Mujeres Inmigrantes

“Mujeres que Participan,
Sociedades que Avanzan”

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTE (F.S.E.)

Intemigra: de la Acogida al
Dialogo




MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.S.E.)

Sensibilizacion y Prevencion

de La Discriminaciéon Laboral
de Mujeres Inmigrantes

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTE (F.E.L.

Igualmente. Prevencion de
la Violencia de Género en
Jovenes Inmigrantes

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.E.L.)

Promocion de la Salud
Sexual y Reproductiva de las
Mujeres Inmigrantes

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.E.IL)

Educacion para la salud en
jovenes: las relaciones igual-
itarias y la prevenciéon de em-
barazos no deseados

AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION
INTERNACION AL
DESARROLLO

Lucha contra la Trata de Per-
sonas: un compromiso de las
Organizaciones Sociales.
Bolivia

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Encl@ve de Mujeres

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/ INSTITUTO DE
LA MUJER (F.S.E.)

TICs, Género y Violencia con-
tra las Mujeres

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/ INSTITUTO DE
LA MUJER (F.S.E.)

Integrar On Line
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MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.
DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.S.E.)

Sensibilizacidon y Prevencion

de La Discriminacién Laboral
de Mujeres Inmigrantes

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.
DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.E.I.

Igualmente. Prevencion de
la Violencia de Género en
Jévenes Inmigrantes

OBRA SOCIAL CAJA MADRID

E-Integra Ciudadania

2011-2012)

AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA

Asesoria Psicolégica para
mujeres de la Casa de la
Mujer del Ayto. de
Fuenlabrada

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

E-Logia: Experiencia
demostradora de Orientacion
Profesional Para el empleo

y de asistencia para el au-
toempleo para mujeres

2011-2012

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Voluntariado de Género

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. INSTITUTO DE LA
MUJER (F.S.E.)

Fomento del Movimiento
Asociativo

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Gabinete psicopedagdgico de
la Universidad de Alcala

2011-2012

:

AYUNTAMIENTO DE BOADILLA
DEL MONTE

Organizacion y Desarrollo del
Punto Municipal del Observa-
torio Regional de Violencia
de Género del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte.

2012-2014
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

IEste programa pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género
en todas sus manifestaciones: violencia por parte de la pareja o expareja, delitos
contra la libertad sexual, explotacién sexual, acoso sexual, etc.; favoreciendo la
recuperacion y el empoderamiento de las mujeres victimas que son atendidas en
nuestros servicios, sensibilizando y formando a los y las profesionales que estan
en contacto con estas mujeres y promoviendo en la ciudadania el rechazo hacia la
violencia contra las mujeres y la solidaridad con las victimas.

OBJETIVOS

General
Q Contribuir a la erradicaciéon de la violencia de género

Especificos
O Favorecer la sensibilizacion de la poblacion sobre el grave problema de la
violencia de género y sus consecuencias

Q Colaborar en el disefio de politicas y puesta en marcha de medidas frente a
la violencia de género

Q Contribuir a la sensibilizacion y formacion de los colectivos de profesionales
que trabajan en el ambito de la violencia de género

Q Facilitar la reestructuracién personal y el empoderamiento de las mujeres
victimas de la violencia de género que son atendidas en nuestros Servicios

BENEFICIARIOS/AS

1551 beneficiarias directas, de las cuales 937 han sido atendidas
telefébnicamente y 614 de manera presencial.
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDADES
Actividades de Atencion

Contamos con un Servicio de Atencidon Integral para mujeres victimas de la
Violencia de Género compuesto por un equipo multidisciplinar formado por con
psicélogas, trabajadora social y abogada que estad en constante coordinacion
con otros equipos de atencion de la FMP y con instituciones asistenciales publi-
cas y otras ONG.

eProceso de acogida a las mujeres que acuden a nuestra organizacion, para
escuchar sus experiencias, conocer cudles son sus necesidades y evaluar la
atencion requerida.

eAsesoramiento juridico. Se les proporciona informacién y apoyo legal que
les permita conocer cuales son sus derechos y solicitar medidas legales para
su proteccidon y la de sus hijos/as. Esta actividad incluye la redaccion de de-
nuncias, solicitudes de orden de proteccion y otros documentos juridicos y la
realizacion de acompafamientos especializados.

Atencion psicolégica:
eAtencidn psicoldgica individual. Se realizan terapias especializadas enmar-

cadas dentro de la psicologia feminista que ayudan a las mujeres a conse-
guir su plena reestructuracion personal y empoderamiento.

Esta actividad incluye la elaboracion y ratificacion de informes psicoldgicos
gue puedan apoyar al proceso de desvinculacion del agresor.

eAtencidn psicoldgica grupal de reestructuracion personal. Es una terapia
grupal que tiene como meta final que las mujeres victimas de la violencia
de género recuperen el control sobre su propia vida y desarrollen una serie
de actitudes que le lleven a la seguridad, confianza y la autonomia personal.
Su duracion suele ser de aproximadamente 20 sesiones

(5 meses). n Ia
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

eTalleres monograficos. A lo largo del ano se
realizan distinto talleres monograficos de corta
duracién (de 2 a 4 sesiones) para reforzar algu-
nos de los objetivos que se estan trabajando en
terapia individual: autoestima, asertividad y ha-
bilidades sociales, busqueda del tiempo propio,
salud sexual, etc.

eAtencion social, econdmica y laboral. Se lleva a
cabo una valoracién de las necesidades sociales,
laborales y econémicas de las mujeres y se pro-
porciona la informacion y orientacién necesarias,
asi como apoyo en la gestion de los recursos dis-
ponibles.

eAcompafiamientos especializados. Realizamos

acompafnamientos especializados en momentos

de especial vulnerabilidad, éstos son realizados por la abogada, trabajadora
social y/o por una de las psicélogas segun sea el caso.

eServicio de atencioén telefénica gratuito. A través de una Linea 900 se da

respuesta a mujeres, familiares y personas del entorno de éstas que, desde
cualquier parte del pais, consultan sobre cuestiones relacionadas con la vio-

lencia de género. Teléfono de Atencidon: 900 502 091

eDe la misma manera, se realiza una importante labor de informacién y de-
rivacion a los diferentes recursos especializados de cada CCAA.

Actividades de Sensibilizacion, Prevencidon y Formacion

e Jornada de Sensibilizacion: “Otras caras de la violencia de género”,
en la que se ha favorecido la reflexidon sobre la evolucion
de la lucha contra la violencia de género en nuestro pais y

-
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

los avances que ha supuesto, asi como

también visibilizar factores que frenan
estos avances y las nuevas formas que
toma esta violencia en la actualidad.

e Participacion en diferentes foros de
politicas publicas para contribuir a la
erradicacion de la violencia de género.

e Imparticién de ponencias y conferen-
cias en diversos actos que se organizan
‘ I F sobre la violencia de género en los que

se trabaja la sensibilizacion y formacion de diferentes colectivos con especial
atencion a los y las profesionales vinculados/as a este problema.

e Elaboracion de informes y documentos para su difusion.
|-!_ e Formacion de alumnas en practicas de diferentes titulaciones y master.

e Colaboracidon con medios de comunicacién (prensa escrita, radio y televi-

sion).
T

-Memoria FMP 2012-
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

NUMERO DE
USUARIAS/0S

104 asistentes

ACTIVIDADES

Jornada de sensibilizacién “Otras caras de la
violencia de género”

Observatorio malas practicas profesionales 10 casos

Elaboraciéon de informes y documentos para su 2 informes
difusion en internet y prensa

Imparticion de ponencias, cursos y conferencias| 51 participaciones/
en actos sobre la violencia de género 837 beneficiarias
Participacion en medios de comunicaciéon 102 colaboraciones

Participacion en foros politicas publicas 39 foros

Linea 900 de Informacion y Atencion (psicoldgica, | 1323 llamadas / 1464
social y juridica) atenciones
86 usuarias /
152 atenciones
Atencion psicoldgica individual 297 usuarias /

2105 atenciones

7 grupos / 82 usuarias

Atencién socio-econémico-laboral

Atencioén psicolégica grupal talleres

Realizacion y ratificacion de informes 40 informes/ 6 ratificados
psicolégicos
Asesoramiento juridico 224usuarias /420 sesiones

Redaccion de denuncias, solicitudes de orden de 116 escritos

proteccién y otros documentos juridicos
Realizacion de acompafiamientos especializados 76 usuarias

Coordinacion dentro de los equipos y con otros 328 coordinaciones
Servicios

Difusion de los servicios de atencion integral




PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

EI proyecto que hemos llevado
a cabo durante 2012 ha permitido
a estudiantes de diferentes eda-
des, dentro del nivel de Secundaria
Obligatoria y en &mbitos de educa-
cion no formal, visualizar las des-
igualdades patentes entre hom-
bres y mujeres, reflexionar acerca
de ellas, y buscar posibles solucio-
nes para lograr la normalizacién de
la igualdad.

Desde la Federacion de Mujeres Progresistas (FMP) entendemos que el papel pri-
mordial otorgado a la prevencién en el ambito de la educacion no debe cefirse
exclusivamente a la reglada, sino que debe extrapolarse a la educaciéon no regla-
da (no formal) optimizando asi su magnitud. Asi a lo largo del 2012, el proyecto
ha abierto su ambito de ejecucibn a organizaciones y/o asociaciones sociales,
asi como al alumnado de formacién profesional y universitario. Sin olvidar por
supuesto su nucleo de actuacion para el alumnado de ensefianza secundaria obli-
gatoria, acerca de la problematica de la violencia masculina contra las mujeres y
al fomento del establecimiento de relaciones de pareja igualitarias como forma de
prevenir la violencia de género.

Los centros y asociaciones sociales, se convierten en lugares idoneos para llevar
a cabo un analisis critico de la realidad cotidiana de los y las jévenes, asi como de
los mensajes educativos no formales que le llegan por distintas vias (medios de
comunicacién, familia, grupos de iguales, etc.)

OBIJETIVOS
General

Q Promover en los y las jovenes participantes la igualdad
de género, previniendo asi la violencia contra las
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

mujeres, desde un enfoque intercultu-
ral y de los derechos humanos.
Especificos

O Reflexionar sobre el origen de la des-
igualdad entre mujeres y hombres y
sus distintas manifestaciones.

a Analizar las diversas formas de discri-
minacion.

a Conocer las distintas manifestaciones
de la violencia de género y aprender a

detectar los primeros indicios.

0 Promover la convivencia positiva entre los y las adolescentes.
0 Realizar un anélisis critico del concepto de “amor romantico”.

BENEFICIARIOS/AS
Se han desarrollado 44 talleres en las Comunidades Auténomas de Madrid y
Valencia, con 1169 beneficiarias/os directas/os.

ACTIVIDADES
La acogida del programa en los centros de las Comunidades Auténomas de

Valencia y Madrid ha sido muy buena, impartiéndose finalmente en ocho cen-
tros un total de 44 talleres los cuales han tenido una duracién de entre dos y
cuatro sesiones de una hora de duracidon cada una dependiendo de las nece-
sidades especificas de cada centro.

Para evaluar el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos pro-
puesto con este proyecto hemos realizado una evaluacién de conocimientos

y actitudes con medidas pretest y postest a través de unos cuestionarios de
evaluacién que miden creencias sexistas, creencias respecto al amor, mitos
y falsas creencias sobre la violencia de género y

reconocimiento de conductas violentas. n 23




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

EI programa trabaja con todos los agentes sociales implicados en la inserciéon y
promocién laboral de las mujeres, bien sea por cuenta propia o ajena:

- Con el tejido empresarial, promoviendo la inserciéon y mantenimiento laboral
en condiciones de igualdad.

- Con el resto del tejido social, para sensibilizar sobre las discriminaciones que
sufren las mujeres en el ambito laboral.

Como eje fundamental en todas las acciones del programa se incluye un en-
foque de género con la finalidad de que no se reproduzcan discriminaciones,
estereotipos o prejuicios por razén de sexo, trabajando asi, las barreras inter-
nas y externas de acceso y promociéon al mercado laboral.

OBIJETIVOS
General

Q Facilitar la insercibn, mantenimiento y promocion laboral de las mujeres,
por cuenta ajena o propia, corrigiendo las diferentes situaciones de desigual-
dad que se producen en el proceso.

Especificos
O Facilitar una busqueda efectiva y eficaz de trabajo pese a las dificultades a
nivel de empleo existentes.

Q Facilitar el desarrollo de los recursos y competencias de la mujer, que la
permitan identificar opciones y tomar decisiones de forma auténoma.

O Motivar y trabajar las habilidades sociales y autoestima para la participacion
activa de las mujeres en su proceso de busqueda activa de empleo.

O Fomentar el empoderamiento de las mujeres.

O Mejorar la empleabilidad de las mujeres participantes.
O Fomentar y motivar en el uso de las nuevas tecnologias

-

aplicadas a la busqueda de empleo. i3
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

0 Informar a las mujeres sobre las condiciones basicas de su relacién laboral.

BENEFICIARIOS/AS

ACTIVIDADES NUMERO USUARIAS

Asesoramiento personalizado en la
II busqueda de empleo

Asesoramiento a mujeres
I emprendedoras

Talleres empleo: desarrollo de habili-
dades socio-laborales

Asesoramiento psicolégico: individual
y grupal
Asesoramiento juridico-laboral

Acciones formativas basadas en las
| necesidades del tejido empresarial

H Formacion en Nuevas Tecnologias

Talleres de informacion y motivacion
empresarial

Fomento del mentoring mediante
encuentros de intercambio de
experiencias entre emprendedoras




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

ACTIVIDADES

Asesoramiento en la

¥ busqueda activa de empleo

A través de una entrevista de acogida y
diagnéstico, valoramos sus competen-
cias, actitudes, aptitudes y objetivos,
para realizar posteriormente el disefio de
su itinerario en funcién del grado de em-

pleabilidad que se diagnostique.

Talleres de empleo: Desarrollo de
habilidades sociolaborales

A través de sesiones grupales, se refuer-

zan las debilidades diagnosticadas en entrevista individualizada para conse-

LH guir los objetivos pretendidos de insercién laboral. Los talleres realizados han
sido:

¢ Claves para una buena entrevista de trabajo
e Autoestima y habilidades sociolaborales

¢ Orientacién laboral general

¢ Gestidn del tiempo

-

|

Asesoramiento psicoldgico

Se realiza asesoramiento individualizado y
grupal donde se detectan los principales
obstaculos que afectan a su salud psico-
l6égica y dificultan el proceso de acceso,

mantenimiento o promocién laboral.

A nivel grupal se ha trabajado desde:

e Grupo de autoayuda

e Taller de arteterapia

e Talleres de autoestima y habilidades so-

ciolaborales E zs

e Taller de relajaciép:
-Memoria FMP 2012-
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Asesoramiento juridico laboral

Se realiza un asesoramiento tanto indi-
vidual como grupal en el que se tratan
fundamentalmente dudas juridicas para
un desarrollo

integral de sus derechos como trabaja-
doras.

Las principales problematicas atendidas
han tenido que ver con despidos, fini-
quitos, y temas relacionados con la re-
forma laboral.

Acciones formativas basadas en las
necesidades del tejido empresarial
Cursos de formacion ocupacional dise-
flados en el programa como reorienta-
cion del objetivo profesional o recicla-
je y/o promocién en la profesion que
ejercen. Se ha impartido un curso de

INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

aprendiz de charcuteria, al ser un sector muy masculinizado y que ha generado

empleo en el 2012.

Formacion de Nuevas Tecnologias
Cursos cuya finalidad es aumentar las
competencias profesionales y perso-
nales como medio de conseguir una
insercion sociolaboral. Curriculo Vi-
tae, correo electronico, gestion de
portales de empleo y redes sociales
y profesionales, son los contenidos de

estos cursos.

-Memoria FMP 2012-
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

Asesoramiento a proyectos empresariales

e Asesoramiento individualizado a proyectos empresariales concretos. Se pro-
duce cuando se considera que la mujer ha madurado su idea y es el momento
de desarrollar el Plan de Empresa, como instrumento en el que se desarrollan
cada una de las areas, que determinan la actividad empresarial.

eEncuentro de emprendedoras y empresarias: Actividad grupal que tiene
como objetivo fundamental potenciar el desarrollo de redes comerciales, el
denominado ahora “networking”.

eTalleres para el fomento del autoempleo: En ellos se establecen dindmicas en
las que se crearon iniciativas empresariales y se mejoraron ideas tradicionales
de negocio para incluir la innovacién, como aspecto competitivo fundamental.

- Talleres de apoyo a las mujeres en el area econdmica y de control de
cuentas y tesoreria de sus negocio:

- Educacién financiera: Malabares para llegar a fin de mes

-¢Como llevar las cuentas de un negocio?: Herramientas para
no perder el control

Otros talleres realizados:

e CoOmo realizar un plan de empresa. Una alternativa de constitucion: La coo-
perativa

e ;COmMo crear mi negocio?

e Autoempleo: Yo emprendo, tu emprendes en Valencia, ellas emprenden.
e ;COmMo crear mi negocio?

e Emprendiendo junt@s

028
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

e Creacion de empresas: los primeros pasos que necesito dar. Plan de empre-
sa, elemento clave.

Acciones de intermediacion laboral

Considerado como el anexo necesario entre el &mbito empresarial y las mu-
jeres en busqueda activa de empleo o mejora profesional. Desde afios ante-
riores se ha ampliado la red de contactos empresariales con el fin de conocer
la realidad laboral, las demandas de las empresas y puestos de trabajo ofer-
tados.

Servicio de seguimiento y acompafiamiento

Se trabaja de un modo prioritario y no solo la inserciéon laboral, sino también
el mantenimiento y promocion laboral, ya que el desarrollo del itinerario de
insercion laboral no termina con la consecucion de un puesto de trabajo, sino
que se hace necesario perseguir objetivos a medio plazo, que favorezcan la
permanencia en el empleo.

Acciones de difusion

Con estas acciones hemos difundido los objetivos del proyecto de Integracién
Laboral de las Mujeres, utilizando material on-line existente, editado para
difundirlo en forma de folletos, tanto en las actuaciones dirigidas al tejido
empresarial, la intermediacion laboral, como las dirigidas a las usuarias be-
neficiarias del proyecto.

Participacidn y asistencia en jornadas, foros, actividades formativas

El equipo de técnicas que participa en el programa ha participado en numero-
sos eventos relacionados con empleo, puesto que es necesaria la informaciéon/
formacion e intercambio de experiencias para el buen desarrollo del proyecto.

o 29
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES
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SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

EI proyecto pretende promover la in-
tegracién sociolaboral de las mujeres
inmigrantes residentes en la Comuni-
dad Valenciana, trabajando con todos
los agentes sociales que intervienen en
el proceso.

OBJETIVOS

General

Q Favorecer la integracion de las
mujeres inmigrantes a través de
su inserciéon, promocién y mante-
nimiento laboral, por cuenta ajena o propia, desde una perspectiva de género
e interculturalidad.

Especificos

O Mejorar la empleabilidad de las mujeres a través de la ejecucion del dise-
fio de su itinerario de insercién socio-laboral, previa atenciéon y diagnéstico
de sus necesidades.

O Dotar a las mujeres de las herramientas, técnicas, conocimientos y habi-
lidades sociales necesarias para la busqueda o mejora de empleo.

O Promover el autoempleo de todas las mujeres inmigrantes en general.

BENEFICIARIOS/AS

Las mujeres beneficiarias del programa han sido 314 de 28 nacionalidades distin-
tas, realizando alguno de los servicios ofrecidos por el programa.

S|




SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

ACTIVIDADES

Orientacion laboral individualizada

Se realiza un asesoramiento individualizado, en el que se analizan competen-
cias, capacidades, actitudes, aptitudes, y por supuesto el mercado laboral,
para a partir de ahi, realizar una busqueda activa de empleo con éxito.

Talleres de empleo

Como complemento a las atenciones individualizadas se refuerzan a través de
los talleres de empleo los contenidos basicos de la orientacion laboral.

Se trabaja desde una perspectiva de género, habilidades sociales, promocién
de la autoestima, técnicas de busqueda de empleo, elaboracién de curriculum
vitae, etc.

- Talleres de claves culturales y de género: Se trabaja todo el proceso de des-
arraigo y la necesaria reformulacion en un marco mixto, entre las claves pro-
pias y las de la sociedad de recepcion.

- Talleres para el fomento de las NTIC: Internet y la busqueda de empleo. Se
refuerza esta herramienta imprescindible en la busqueda activa de empleo.
Para ello se han realizado dos acciones principales:

Introduccién al ordenador
Taller de internet y y busqueda de empleo en la red

Sesiones informativas sobre derechos y deberes basicos en el ejercicio
de su actividad laboral

El objetivo es que las mujeres puedan conocer elementos bésicos de la relacion
laboral que ejercen (tipos de contratos, derechos y deberes asociados, salario,
descansos establecidos legalmente, causas de extinciones de contrato...), para
que puedan hacer valer sus derechos como herramienta necesaria para
un ejercicio profesional de calidad.
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SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Asesoramiento especifico en autoempleo
Metodoldgicamente se realizar& sesiones individuales y grupales.

- Sesiones grupales de informacién y motivacion para el autoempleo:

Se realizan estas sesiones con el objetivo de detectar el grado de motivacion y
la maduraciéon de su idea empresarial, ademas de orientar sobre las aptitudes
y actitudes basicas como pueden ser: motivacion, autoestima, autovaloracion,
constancia, fortaleza, flexibilidad, liderazgo y comunicacion.

- Asesoramiento individualizado a proyectos empresariales concretos: Este
asesoramiento se ha realizado cuando en el proceso se considera que la mujer
ya ha madurado su idea y es el momento de dar a conocer el Plan de empresa
como instrumento en el que se desarrollan cada una de las areas que determi-
nan la actividad empresarial.

Formacién ocupacional

En esta convocatoria se ha realizado el curso de camarera de piso que ha con-
tado con horas tedricas y practicas no laborales en hoteles, entendiendo que en
el sector turistico en la Comunidad Valenciana, pueden encontrar las mujeres
una oportunidad de empleo.

Intermediacion laboral

Ha consistido en crear y mantener la red de contactos empresariales con la que
ya el programa SOIL cuenta, no sélo para conseguir ofertas de empleo, sino
también para conocer la realidad laboral, las demandas de las empresas y los
puestos de trabajo ofertados, para favorecer la incorporacién de las usuarias
al mercado laboral.

Gestion de empleo

Mediante la gestién de empleo se han derivado a empresas o empleadores/as
gue nos han informado de una oferta de empleo a aquellas beneficiarias

que cumplian el perfil demandado, realizando también el posterior
seguimiento y analizando las razones del éxito o fracaso del
proceso de seleccion, con el fin de subsanar y adaptar &k-
itinerario a los resultados obtenidos. -

ir

iy gl




1

SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Seguimiento de las beneficiarias

A lo largo del itinerario se ha realizado periédicamente un seguimiento de las
beneficiarias, para conocer el desarrollo del mismo, su situacién laboral, refor-
zar su autoestima y detectar posibles carencias y debilidades en su proceso de
busqueda o mejora de empleo, con el fin
de subsanar todas aquellas deficiencias
que impiden la consecucién, conserva-
cion y/o mejora de empleo de las usua-
rias.

»
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E-IGUALATE: PLATAFORMA VIRTUAL DE ORIENTACION SOCIOLABORAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Imww.igualate.org promueve la
informacién, formacién y reflexién
— de las mujeres, empresas y profe-
sionales de la intervencion sociola-
boral con el objetivo de combatir las
. discriminaciones existentes (brecha
salarial, techo de cristal...) y gene-
rar mayores oportunidades tanto de
acceso como de continuidad en el
mercado laboral, ademas de fomen-
tar el emprendimiento femenino.

OBJETIVOS
|
L General
O Fomentar la igualdad de oportunidades en el empleo y autoempleo feme-
T H
nino
it Especificos
a Promover la informacion, formacidn y reflexion (a través del intercambio de
experiencias), de las mujeres en temas relacionados con su insercion laboral
y formacion
L i Q Prevenir y combatir la discriminacion laboral de las mujeres

0 Fomento de la Igualdad de Oportunidades en la empresa

| O Fomento de la intervencion sociolaboral con perspectiva de género

==
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E-IGUALATE: PLATAFORMA VIRTUAL DE ORIENTACION SOCIOLABORAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

BENEFICIARIOS/AS

61.481 visitas/accesos y se han obteni-
do 19.286 visitantes exclusivos.
984 cuentas suscritas al boletin
60 mujeres formadas a tra-
. ves de los talleres online
37 mujeres asesoradas virtualmente
. 625 profesionales en la cuen-
ta Igudlate de LinkedIn
1400 seguidores/as en Twitter

T ACTIVIDADES
L ¢ Boletin mensual de noticias/recursos
| de empleo, autoempleo e igualdad
e Actualizacion diaria de la plataforma
e informacioén continuada a través de
twitter y de la red profesional LinkedIn

e Talleres Online (Redes Sociales y Pro-
fesionales para la busqueda de empleo,

| B | elaboracion de Plan de Empresa, bus-
queda activa de empleo, etc)

e Asesoramiento virtual/orientacién de
I- empleo/emprendimiento y seguimiento

e Participacion activa en jornada/foros/encuentros sobre emprendimiento y
empleo y difusién de los mismos

| . pH 3B
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I?royecto liderado por la Federacion de Mu-
jeres Progresistas, en el que coopera la Fede-
racion de Asociaciones de Mujeres de la Eco-
nomia Social (ESFERA). Ambas entidades son
las mas representativas en el apoyo a la em-
pleabilidad y emprendimiento de las mujeres.

Este proyecto pionero en el uso de las nue-
vas tecnologias como herramienta generadora
de empleo y autoempleo entre las mujeres,
ha sido cofinanciado por el Ministerio de In-
dustria, Energia y Turismo en su programa de
ayudas para conseguir alcanzar la media eu-
ropea en los indicadores de la Sociedad de la
Informacion, denominado PLAN AVANZA.

Se trata de una experiencia demostradora so-
bre igualdad de género en la sociedad de la
informacion, dirigida a, mediante la utilizacion
de los servicios digitales disponibles en la red
y que es capaz de réplica en el ambito nacional
sin recurrir a ayudas publicas.

OBJETIVOS

E-LOGIA. EXPERIENCIA DEMOSTRADORA DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEOY DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO
PARA MUJERES UTILIZANDO LOS SERVICIOS DIGITALESY LASTIC

O Facilitar la insercién laboral y/o mejora profesional de aquellas mujeres
que estan buscando trabajo por medio del diagnéstico, toma de conciencia y

busqueda de alternativas en su itinerario profesional y laboral.

O Fomentar y mejorar el autoempleo y el espiritu empresarial de las mujeres.
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E-LOGIA. EXPERIENCIA DEMOSTRADORA DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEOY DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO
PARA MUJERES UTILIZANDO LOS SERVICIOS DIGITALESY LASTIC

BENEFICIARIOS/AS

Se selecciona un colectivo de 100 mujeres de 11 territorios diferentes donde
las entidades cooperantes detecten la mayor necesidad de orientacion al em-
pleo y asistencia al autoempleo. Aunque se han atendido a un total de 162
mujeres.

Esas mujeres participaron en un itinerario de asistencia y tutelaje con una
| duracién entre 50 y 100 horas dependiendo de las acciones a seguir.

‘ ACTIVIDADES

e Estudio de los servicios di-
gitales disponibles para el
empleo y el autoempleo.

e Definicion del itinerario
| metodoldégico de asesora-
miento y tutelaje con el ob-
jetivo de sacar el maximo
rendimiento a los recursos
ya existentes en la red.

e Actividades dirigidas a
las mujeres en busqueda
de empleo:

e Diagndstico de empleabilidad

e Tramites digitales con el INEM vy los Servicios Publicos de Empleo

¢ Insercién en Bolsas de empleo digitales publicas y privadas

¢ Creacion de blog profesional

e Creacion de web profesional

e Insercidn en las redes sociales: Facebook, LinkedIN, Twitter, Infojobs,
" Monster, Infoempleo, etc.
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E-LOGIA. EXPERIENCIA DEMOSTRADORA DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEOY DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO
PARA MUJERES UTILIZANDO LOS SERVICIOS DIGITALESY LASTIC

e Actividades dirigidas a las mujeres
emprendedoras:

e Diagnostico de la capacidad emprendedora
¢ Plan de empresa on-line

e Simulador financiero on-line

e Herramientas para la cotitularidad de las
mujeres

e Tramites on-line de creacién de empresas
(PAIT VIRTUAL de CIRCE)

e Herramientas digitales para la creacién de
empresas y el emprendimiento de la DGPYME
¢ Oficina Virtual de la Agencia Espanola de
Patentes y Marcas

e Creacion de blog empresarial

e Creacion de web empresarial

e Insercidn en las redes sociales y buscado-
res: Facebook, Twitter, Google, Yahoo Answer,
Blogs de pymes, etc

-Memoria FMP 2012-




PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

IEste programa acerca informacioén, apoyo y asesoramiento a empresas sobre
como aplicar la ley de igualdad en su gestion interna.

Las actuaciones consisten en dotar de orientacién, asesoramiento y acomparia-
miento a empresas en su proceso de aplicaciéon de Planes de Igualdad o bien a
aquellas que ya cuentan con él pero necesitan apoyo en su seguimiento y evalua-
cion.

Dentro de las actividades de sensibilizacion y difusién durante el afio 2012 se ha
realizado un encuentro dirigido a empresas independientemente de lo avanzado
de su proceso de aplicacion de la igualdad en su gestion empresarial. Durante
el encuentro, las empresas contaron con un espacio y tiempo de intercambio de
informacioén y la presencia de una empresa referente y con una larga trayectoria
en la aplicacion de su Plan de Igualdad, la empresa XEROX, que cuenta con dis-
tintivito “Igualdad en la empresa” otorgado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

OBJETIVOS
General
Q Paliar la falta de informacién y/o conocimiento de las Empresas de las Me-
didas de la Ley de Igualdad Efectiva que afecta al empleo y la conciliacién.

Especificos

O Sensibilizar al tejido empresarial a implementar las medidas que favorez-
can la igualdad real de las trabajadoras/es.
O Fomentar el desarrollo de medidas de igualdad como modo de contribuir

al bienestar de la sociedad y a la satisfaccion de las plantillas de las empre-
sas, con la consiguiente fidelizacion de la clientela y el consiguiente rendi-
miento de las plantillas.
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PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Q Poner en relacidn los intereses y las demandas de todos los agentes sociales
implicados en los temas laborales: instituciones, empresas, sindicatos y socie-
dad civil, con el fin de llegar a consensos en la materia.

Q Poner las bases para que el tema de la igualdad este presente a corto, medio
y largo plazo en el ambito empresarial.

BENEFICIARIOS/AS

Se han realizado 22 vistas a empresas para acciones de asesoramiento: 16
empresas en proceso de elaboracion de Plan de Igualdad y 6 con Plan de Igual-
dad ya implantado con necesidades de apoyo en seguimiento, evaluaciéon o
cumplimiento de alguna determinada medida dentro del Plan,

Asistieron 12 personas (personal de empresas) al desayuno empresarial “La
igualdad en términos de rentabilidad empresarial”.

2.944 personas consultaron informacidn de la Ley de Igualdad en las empre-
sas: herramientas, noticias, guias, normativa,... a través de las plataformas
web de la Federacion de Mujeres Progresistas.

ACTIVIDADES

e Informacién a empresas: mailing a empresas de todo el ambito nacional
informandolas de novedades, convocatorias de ayudas, recursos de apoyo,
materiales,etc.

e Asesoramiento a empresas desde el punto de informacién de empleo e igual-
dad: asesoramiento on-line, telefénico y presencial adaptado a la situacion de
cada empresa en cuanto al estado de aplicacion de la Ley de Igualdad.

e Preparacion y puesta en marcha del desayuno empresarial “La igualdad en
términos de rentabilidad empresarial”. Contando con la participacion de per-

sonal de las empresas: XEROX, ISDEFE, SALESLAND, HOGAN LOVELLS,
EUROP ASSISTANCE ESPANA, EUROP ASSISTANCE SERVICIOS INTEGRALES
DE GESTION, BDO, GRUPO GSS, ARVATO QUALYTEL, etc.
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PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

eDifusién del proyecto en

_ internet y medios de comuni-
cacion.

e Asistencia a actos relaciona-
dos con la temética y espacios
grupales de reunion.

e Renovacion de materiales,
suscripciones y publicaciones
relacionadas.

M. ¢ Trabajo en red y relaciones
con entidades y organizacio-



SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

IEste programa permite atender la realidad de una manera integral de las muje-
res inmigradas, las cuales llegan atraidas por las expectativas de una mejor calidad
de vida e impulsadas fundamentalmente por la escasez de recursos econémicos
y se encuentran con una serie de problemas derivados del proceso migratorio. Se
hace necesario impulsar el apoyo e integracion social de la poblacién inmigrante,
teniendo como principios rectores la cohesioén social, la igualdad de oportunidades
y la convivencia sin discriminaciones y a través del empoderamiento de las muje-
res. El programa ofrece diferentes servicios como son:

e Asesoramiento legal y orientacién a mujeres inmigradas y sus familias, so-
bre sus derechos y deberes, e informaciéon legal en materia de extranjeria.

e Asesoramiento y apoyo social individual con atencién y orientacién en ma-
teria de sanidad, educacién, vivienda y recursos sociales.

e Atencion Psicolégica ofreciendo apoyo, atencién o asesoramiento psicologi-
co.

OBIJETIVOS
General
QO Contribuir con las mujeres inmigrantes y sus familias en el proceso de inte-

gracion a la sociedad espafiola, a través de una atencidon integral mediante la
perspectiva de género e intercultural.

Especificos

O Acoger a mujeres inmigradas, brindando un espacio de atencidn y escucha
activa, derivandolas al servicio que corresponda.

Q Ofrecer informacion, orientacién y asesoramiento a
las mujeres inmigrantes y sus familias, sobre
sus derechos y deberes como miembras/os de la sociedad espafiola.

O Atender consultas sociales, en educacioén, vivienda, sanidad I.¥Irecursos So-
ciales.

-

Q Brindar apoyo psicolégico individual y colectivamente & |




SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

inmigradas y sus familias.

Q Ofrecer un espacio colectivo intercultural de intercambio, comunicacion y
solidaridad para elaborar su duelo migratorio.

Q Apoyar colectivamente la autoestima y el crecimiento personal de las muje-
res inmigrantes.

0 Informar a las usuarias sobre la Reforma de la Ley de Extranjeria a través
de la elaboracion de una Guia

BENEFICIARIOS/AS

El Programa ha atendido un total de 1041 beneficiarias, de las cuales 925
mujeres beneficiarias directas de primera acogida y 116 mujeres beneficiaria
de los talleres de autoestima, crecimiento personal e interculturalidad.

ACTIVIDADES

e Primera Acogida: En este servicio es
donde se inicia la atencién integral, a

- través de una entrevista personal para
detectar sus necesidades, orientarlas y
derivarlas a los distintos servicios que
tiene la FMP u otras entidades.

e Apoyo Legal y Extranjeria: Ofrecemos
asesoramiento y orientacién sobre sus
derechos y deberes e informacién legal
en materia de extranjeria.

e Apoyo Social: Atendemos consultas sociales en

materia sanitaria, educativa, de vivienda y
|I- recursos sociales.
e Atencién Psicoldgica individual: Se ofrece atencién,
asesoramiento y apoyo psicoldgico individual.
e Taller Intercultural de Creatividad: Supone un espacio colectivo de mujeres
de todas las nacionalidades, estimulando la creatividad E
y expresion artistica como impulso para 44
la participacién, comunicacién y convivencia. .

-Memoria FMP 2012-
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SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

e Grupos de Autoestima y Crecimiento Personal: Han sido creados para aque-
llas mujeres que necesiten fortalecer y mejorar la confianza en si mismas, re-
forzar sus cualidades y capacidades personales, como base para promover su
participacion en todos los ambitos (social, cultural, laboral y familiar).

e Elaboracidn de la Guia Ley Extranjeria “Informando y formando sobre trami-
tes de extranjeria” y folletos para difusiéon

e Talleres informativos sobre la ley de extranjeria: Se ofrece informacion gru-
pal en materia de extranjeria.

e Realizacion de la Jornada “Vecinas del Mundo, Mujeres, Salud y Proceso Mi-
gratorio” en colaboracion con la Federacié de Dones Per la Igualtat del Baix de

-Memoria FMP 2012-




MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

Iﬁ través de este programa se posibilitan acciones que promueven potenciar al
maximo las capacidades de las mujeres para su desarrollo integral, posibilitando
el conocimiento, el intercambio y la promocidon social como elementos imprescin-
dibles de intervencion comunitaria.

Para ello, se mantiene una relacion fluida y de apoyo con asociaciones del ambi-
to local; con respecto a las beneficiarias, se mantiene un contacto permanente,
orientando y asesorandolas en sus necesidades y/o intereses, considerando estas
variables, se perfilan y organizan nuestras acciones.

El programa se ejecuta en 6 provincias de Espafia: Madrid, Salamanca, Aranda de
Duero (Burgos), La Rioja, Navarra y Barcelona.

OBJETIVOS
General

Q Promover la incorporaciéon y participaciéon de las mujeres migrantes en di-
versos ambitos de la sociedad civil.

Especificos

O Sensibilizar y motivar la implicacion y participacion de mujeres inmigrantes
en la sociedad espafriola.

O Consolidar el trabajo en red entre asociaciones.
O Apoyar y asesorar a asociaciones, aportando la perspectiva de género.

BENEFICIARIOS/AS

420 mujeres beneficiarias directas (estimacién 90% mujeres, 10% hombres).
Aproximadamente 1200 se estiman como indirectas, a través del material de
difusién y sensibilizacion.

ACTIVIDADES

e Creacion de espacios de encuentro con organizaciones y asociaciones del
ambito local en los que se favorezca el empoderamiento de lag mujeres mi-
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gradas y su inclusion en diferen-
tes ambitos de la vida civil.

e Participacion activa en reunio-

nesy encuentros de asociaciones, |

para la programacion de even-
tos, el intercambio y el aprendi-
zaje de experiencias, ofreciendo

herramientas para reforzar las |

autonomias personales, sociales
y la implementacién de sus pro-
puestas.

e Apoyar y acompafar asociacio-
nes ya formadas, una vez cono-
cidos sus intereses, dificultades y
necesidades.

e Acciones dirigidas a la creacién
de nuevas asociaciones, acompa-
flando en las distintas etapas del
proceso de constitucidon, desde la
definicién de sus fines y objeti-
vos, hasta su legalizacion, ofre-
ciendo la informaciébn necesaria
sobre documentacién y tramites
requeridos.

e Facilitar informacién a través
de la pagina web de la FMP que

MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

mantendrd un espacio actualizado para ser consultada, y se ofrecera aseso-

ramiento a través del correo electrénico.
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

e Contacto con medios de comunicacion
parainformar acerca del programay fomen-
¢ tar la participacion de mujeres migradas,
para que den a conocer sus experiencias y
motivos a gue mas mujeres se acerquen y
sientan posible y necesaria su intervencion
en espacios sociales.

-Memoria FMP 2012-




SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Iﬂ través de programas como éste, la
FMP promueve la igualdad de oportu-
" | nidades para las mujeres inmigrantes,
llevando a cabo acciones enfocadas a:

- Visibilizar la situaciéon del sector y
las mujeres que trabajan en él.

Hacer accesible tanto a mujeres
como empleadores/as informacién y
asesoramiento acerca de sus dere-
chos y deberes en materia legislativa,
asi como a todas las posibles varia-
ciones y modificaciones.

- Sensibilizar a la sociedad, promoviendo la revalorizacién del mismo concepto
de empleo doméstico.

- Promover procesos de intermediacién responsable que, entre otros aspectos,
incorpore la perspectiva de género e intercultural.

El programa se ha desarrollado en las comunidades de Madrid, Valenciana y Na-
varra.

OBJETIVOS

General
Q Sensibilizar y prevenir la discriminacion laboral de las mujeres inmigrantes

en el empleo doméstico.
Especificos

O Promover la sensibilizacion de las/os empleadoras/es para prevenir la dis-
criminacion laboral de las mujeres inmigrantes en el empleo, especialmente

en el empleo doméstico. E

-Memoria FMP 2012-
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Q Promover procesos de empoderamien-
to y de autonomia a través del conoci-
miento sobre derechos y deberes de las
trabajadoras empleadas de hogar y la
participacion social.

Q Promover el trabajo en red de orga-
nizaciones y agentes que realizan in-
l termediacion laboral, para intercambiar
informacién y producir un efecto multi-
plicador en las acciones de sensibiliza-
cion para llegar a mas empleadores/as.

BENEFICIARIOS/AS
565 personas beneficiarias/os directas del programa a nivel estatal. Ademas,

600 personas han sido receptoras de material informativo en materia laboral
de empleo de hogar, asi como 1414 personas se han beneficiado de acciones
y material de sensibilizacién a través de las campafas on-line, blogs...etc.

ACTIVIDADES
En lineas generales podemos distinguir entre:

¢ Acciones de informacion y asesoramiento acerca de Derechos y Deberes del
Sector, tanto para empleadas como empleadoras/es.

e Acciones dirigidas a mujeres inmigrantes empleadas de hogar.

e Acciones de sensibilizacién con empleadoras/es.

e Acciones de sensibilizacion con otros
agentes sociales implicados.
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Concretandose en las siguientes actividades:

e Atencidn de consultas juridicas concretas acerca del Régimen Espe-
cial de Empleo de Hogar. Este asesoramiento juridico-laboral estuvo dirigido
tanto a las empleadas de hogar como al personal empleador, situdndose dentro
del marco de una contratacion responsable.

® Herramientas de informacion, sensibilizaciéon y difusién de materiales,
actividades y recursos, dirigida a todos los agentes de la sociedad y especial-
mente a los implicados en el sector.

- Blog “Trabajo Doméstico sobre la Mesa” (www.trabajodomestico.blogspot.

com)

- Blog * Cumplir la ley también te protege” (www.cumplirteprotege.blogspot.
com)

- Blog Plataforma por la Igualdad de Derechos de la Empleada de Hogar de
Valencia (www.empleadasdehogarvalencia.blogspot.com)

® Publicacion y difusion de materiales informativos y de sensibiliza-
cion:

- “Guia Practica de Derechos y Deberes laborales como empleada de hogar.
Trabaja conociendo tus derechos”, destinado a las empleadas de hogar

- “Guia para la Contratacion Responsable”, dirigida a personal empleador y con-
cebida también para los contextos de intermediacion.

- Material de sensibilizaciéon “Contratacion Responsable. Una receta en cuatro
pasos”, que recoge los principales pasos para el establecimiento de una rela-
cion laboral responsable y de calidad.

® Talleres grupales informativos, fundamentalmente en materia labo-
ral y de género, aunque prestando importancia también a los procesos de
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

participacion digital, destinados a que las trabajadoras conozcan los derechos
del régimen de empleo de hogar y a la sensibilizacién y concienciacién del per-
sonal empleador.

- Charlas de sensibilizacién y reflexion dirigidas a personal empleador : “Por
una contratacion Responsable”

- Mantenimiento y consolidacién del trabajo en red, participando de los diver-
S0s espacios comunitarios creados para tal efecto, asi como de diversas plata-
formas y redes relacionadas con migraciones y trabajo de hogar.

- Promocion de la sistematizacion de la recogida de informaciéon acerca de con-
diciones laborales en el sector, con el fin de sentar las bases necesarias para el
conocimiento, argumentacién y reivindicacion sdlida de la realidad del sector.

® Organizacion y colaboracion en Jorna-
das de Reflexion dirigidas tanto a empleadas,
personal empleador, personal técnico de recur-
sos de intermediacién como publico en general.

- IV Jornadas De Reflexion Y Trabajo. (Re) con-
sideradas: ¢Hacia una profesionalizacion de los
cuidados? Madrid.

- VI Jornada: éDe Sirvienta a Empleada? Profe-
sionalizacion y Regulacion del Sector. Valencia

- Reforma de la ley de empleo de hogar. ¢Hacia
una profesionalizacion de los cuidados? Nava-
rra.




SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

® Intervenciones en medios de comuni-
cacion con el fin de sensibilizar a la po-
blacién en general acerca de la situaciéon del
empleo de hogar, dar a conocer las principa-
les novedades legislativas del sector asi como
la postura de la Federacion en este campo.
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INTEMIGRA: DE LA ACOGIDA AL DIALOGO

EI Programa "“INTEmiGRA: De la
Acogida al Dialogo” es un programa
de investigacién-accion participativa
que se focaliza en el contexto del ba-
rrio, del distrito, de las ciudades y las
relaciones que en dichos contextos se
producen entre los nuevos y antiguos
vecinos.

Para su desarrollo, se llevan a cabo
acciones de investigacion y trabajo de
campo, trabajo en red y también se
organizan talleres tematicos, jornadas y campafas de sensibilizacién, asi como se
edita un informe final que se difunde entre los actores participantes y las entida-
des gue trabajan con poblacién migrante.

En este tipo de programas, las/los beneficiarias/os no son objeto de estudio, sino
sujetos activos del mismo. Por ello, ademas de dar a conocer a la poblaciéon la
situacion de las personas inmigrantes y su integracion en los barrios, se consigue
promover la participacién conjunta y convivencia positiva

De este modo, pretendemos contribuir a la construccién de una convivencia asada
en el conocimiento y el respeto mutuos.

El programa se desarroll6é en las comunidades de Madrid, Castilla-Ledn, concre-
tamente en la provincia de Burgos, y, por primera vez en Extremadura, concreta-
mente en Badajoz.

OBJETIVOS

Q El objetivo general del programa es contribuir a generar conocimiento acer-
ca de la poblacién inmigrante, en especial de las mujeres,

y fomentar espacios de expresion, opinién y convivencia.

Sus objetivos especificos son:
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INTEMIGRA: DE LA ACOGIDA AL DIALOGO

Conocer y difundir las situaciones de las mujeres inmigrantes en sus barrios
/ localidades, con perspectiva de género e interculturalidad.

Q Conocer el clima de integracion de las personas inmigrantes en sus barrios/
localidades, en especial de las mujeres, y contribuir al avance de dicha inte-
gracion.

0 Revisar y difundir buenas préacticas de intervencion con poblacion inmigran-
te en relacion a la integracion.

a Contribuir a la erradicacion de la violencia de género hacia las mujeres in-
migrantes.

BENEFICIARIOS/AS

Las vecinas y vecinos que componen la zona diana, asi como el tejido asocia-
tivo de las mismas y la poblacién en general.

Las/os destinatarios/as de las diversas actividades de intervencion directa
realizadas alcanzan los 307 (89 mujeres inmigrantes estrictamente de ter-
ceros paises), numero que se amplia considerablemente al incorporar las/
0s beneficiarios que acuden sin registrarse a jornadas abiertas o personas
beneficiarias de las acciones de sensibilizacion, compuestas por hombres y
mujeres tanto extranjeros de terceros paises como autéctonos. Este afio esta
cifra es elevadisima: sélo con las visitas al blog “Yo no etiqueto”(3.101) y el
visionado del video “Yo no etiqueto” en Youtube (1.132) estariamos hablando
de mas de 4.000 personas mas sensibilizadas a través del programa.

ACTIVIDADES

e Acciones de investigacion:
Recogida, actualizacion y analisis de documentacion y bibliografia
existente

e Trabajo de campo:
- Entrevistas en profundidad a mujeres y hombres inmigrantes, para cono-
cer su situacion y grado de integracion.

- Entrevistas a personas autdctonas, para conocer su opinion y grado de
aceptacion de la poblacién inmigrante.
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INTEMIGRA: DE LA ACOGIDA AL DIALOGO

- Entrevistas en profundidad a responsables de organizaciones,
asociaciones y administraciéon que trabajen con poblacién inmigrante.

e Acciones de participacion y sensibilizacion
e Eventos, talleres y/o encuentros interculturales.

e Exposicion: “"Mujeres Inmigrantes en Espafia: 5 miradas”. En Madrid
se sigue recibiendo, por cuarto afio consecutivo, gran cantidad de solicitudes
para la cesidén de la exposicidbn o co-organizacion de eventos interculturales
con la muestra como leiv-motiv o tematica cen-

tral. Sumando las cifras de Madrid y Badajoz, la

exposiciéon superd con creces la cifra de 1000 vi-

sitantes.

e Video forum. Burgos, Briviesca y Badajoz,
concebido como talleres de debate y discusion
sobre peliculas que reflejan la realidad de la po-
blacion migrante.

e Taller de Promocion de la Igualdad. Burgos.
Concebido para fomentar espacios de expresion,
opinién y convivencia, facilitar la inclusiéon de las
mujeres inmigrantes, y formar en materia de
igualdad, facilitando una via de comunicacién e
intercambio de experiencias entre las participan-
tes.

e Encuentro intercultural. Burgos, en la Pla-
za del Rey San Fernando. Dentro de los numero-
sos objetivos especificos que se persiguieron con
esta actividad, destaco especialmente, la difusiéon
de diferentes culturas a la poblacién, a través de
la participacién conjunta de poblacién migrante y autdctona, a través de la
gastronomia, las tradiciones y el folklore; compartir y valorar formas de vida
y creencias de distintas sociedades y culturas; conocer el clima de integraciéon
de la poblacién migrante, en especial de las mujeres, contribuir al avance de
dicha integracion.
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INTEMIGRA: DE LA ACOGIDA AL DIALOGO

e Reuniones-talleres “"Mujeres”. Burgos, donde las mujeres puedan apor-
tar sentimientos o experiencias propias, o simplemente opinar sobre temas
gue nos interesan o preocupan a todas como mujeres, y asi descubrir que, al
margen del origen o cultura que nos diferencia, nos une el hecho de ser muje-
res y compartir reflexiones, inquietudes, aspiracio-
nes y retos.

e Jornada INTEmIGRA “De la Acogida al Dialo-
go”. Burgos. Con los objetivos de conocer diferen-
tes formas de actuacion e intervencion con la pobla-
cion migrante, en lo que se ha venido a denominar
“Buenas Practicas” y reflexionar sobre diferentes
cuestiones que afectan a las personas inmigrantes.

® Taller de Género e Inmigracion. Aranda de
Duero, Miranda de Ebro (Burgos). Que tuvo por ob-
jetivo reflexionar acerca de la grave situacién eco-
némica y social que esta atravesando Espafia ac-
tualmente y su especial incidencia en la poblacion
migrante y reflexionar sobre la doble o multiple dis-
criminacion de las mujeres migrantes.

® “Semana intercultural”.

Badajoz. En esta semana se organizaron diversos encuen-
tros y talleres: Charla Aplicaciéon practica del nuevo Regla-
mento de desarrollo de la Ley de Extranjerla, Mesa de Ex-
periencias: “Vision de Mujeres Inmigrantes”, Charla “Mujer
y Salud”.

e “Habla+: Talleres de alfabetizacion y mas™. Madrid.
Una actividad concebida como un espacio de diagndstico,
expresion y fomento de la integraciéon para mujeres de
habla no hispana en el que el vehiculo de enganche para
que las mujeres acudian al taller y la herramienta para la
dinamizacion era el idioma.
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mitir y cuyo mensaje principal se cons-
truyd a partir de la idea de “etiquetar”
y “clasificar” a las personas inmigrantes
con opiniones desfavorables a partir de
las cuales construimos los prejuicios y
estereotipos, emulando el etiquetado de
la red social Facebook y teniendo ésta
como principal soporte para la camparnia.
www.yonoetiqueto.blogspot.com

INTEMIGRA: DE LA ACOGIDA AL DIALOGO

® Trabajo en Red. En todos los
puntos de ejecucidn, el contacto con
el tejido asociativo local, asi como
con sus administraciones, especial-
mente, los Servicios sociales, es una
constante en Intemigra.

e Campafa “Yo no etiqueto’se
elaboré desde Madrid, con el apoyo
de la agencia creativa Cuatro Tuer-
cas, una campafa global que con-
templaba varios materiales y canales
y cuyo vehiculo del mensaje a trans-
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IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

EI programa “Igualmente”: Pre-
vencion de la violencia de género
en jovenes inmigrantes” tiene por
objetivo generar procesos de in-
clusion, participacion y cambio a
partir del fomento de relaciones y
actitudes igualitarias entre adoles-
centes y joévenes inmigrantes, asi
como construccion de liderazgos,
especialmente, en relacibn a la
equidad de género.

Aplicamos una metodologia de

investigacion-accion-participacion, haciendo que sean las y los jévenes los parti-
cipes en el programa reales o potenciales agentes de cambio, que puedan hacer
sostenible el proyecto y multiplicar su alcance.
Por ello, se llevan a cabo diferentes acciones de formacién y sensibilizaciéon, que
fomenten una conciencia critica en torno a la igualdad entre mujeres y hombres,
una de las cuales es la elaboracion por parte del alumnado de un cémic con pers-
pectiva de género e intercultural.

OBJETIVOS

General

O El objetivo del programa es la prevencion de la violencia de género hacia
las mujeres inmigrantes, a partir del fomento de relaciones y actitudes
igualitarias inter género entre adolescentes y jévenes inmigrantes.
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IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

Especificos
O Conocer y difundir como viven las relaciones inter-género los/as adoles-

centes y jovenes inmigrantes, asi como la informacion y actitudes que poseen
ante la violencia de género, con perspectiva de género e intercultural.

0 Informar y sensibilizar a los/as jovenes inmigrantes acerca de las diferen-
tes formas de violencia de género, especialmente a las mujeres jovenes, a
fin de que no lleguen a ser mujeres adultas maltratadas en sus posteriores
relaciones estables, de pareja o de matrimonio.

O Promover entre las mujeres inmigrantes una autoestima y autonomia
personales para lograr su empoderamiento.

BENEFICIARIOS/AS

Adolescentes y jovenes de origen extranjero, profesorado, padres y madres,
asi como también agentes sociales y ONG's.

Teniendo en cuenta todas las actuaciones directas, el nUmero de beneficia-
rios/as, de los diferentes perfiles descritos superd las expectativas y alcanzé
los 4.111. 747 personas registradas en talleres, encuentros, charlas, de los
cuales, 372 son chicas jévenes y 250 extranjeros de terceros paises; y 3.364
son joévenes de terceros paises que participaron en las camparfias de sensibi-
lizacion.

La cifra de beneficiarios totales crece aun al contabilizar, las entradas a la
web (11. 730 visitantes unicos) y el reparto de materiales divulgativos, como
el informe de investigacion que cada afo edita el programa.

ACTIVIDADES

® Acciones de diagndstico

Para recabar la informacidn pertinente que nutrié el informe final, y orientara
las demas actividades, se analizaron los resultados del ejercicio anterior y se
recogid informaciéon tanto de fuentes secundarias —documentacion y biblio-
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grafia- como primarias. Se realizé trabajo de campo con metodologias tanto
cualitativas como cuantitativas, a diversos agentes:

- Realizacion de entrevistas en profundidad a personal docente.

- Realizacion de 154 encuestas cerradas a alumnado, 83 cuestionarios en
Burgos y 71 en Madrid, a chicas y chicos
en proporcién del 50% y de mas de una
decena de nacionalidades diferentes.

Los resultados de esta encuesta com-
plementan y enriquecen ademas los ha-
llazgos recogidos durante las demas ac-
tividades y forman parte de un informe
final “Goleando sin baldn, virtualmente
mufecas. Reflexiones en clave de géne-
ro sobre juventud, actitudes, relaciones e
igualdad” que se ha editado y difundido
entre personal docente, alumnado y teji-
do asociativo y se puede descargar en la
web www.igualmente.org

® Acciones de Sensibilizaciéon y Difusion

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web www.igualmente.org

Este afio se ha procedido a la revisiéon y migracion de la pagina web a un ges-
tor de contenidos, con el fin de mejorar su estructura, contenidos y estética,
de acuerdo con la experiencia de la web anterior, las nuevas demandas de la
poblaciéon y tematicas a abordar y las sugerencias de las/os usuarios recogi-
das desde su puesta en funcionamiento y poder actualizarla con agilidad. Los
apartados que parecen despertar mas interés, por este orden y medimos por
ndamero de visitas:

- Mas que palabras (5.080 accesos)
- Violencia de género (3.862 accesos)
- Relaciones de pareja y mas” (2.092 accesos)

R 61




IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

e Difusidn del programa y sus resultados.

El programa Igualmente, tanto en Madrid como en Burgos, es un referente
para centros educativos y entidades que intervienen con poblacién joven, por
lo que son estas instituciones las que solicitan la intervencion de la Federa-
cién con su alumnado o sus grupos de jévenes, sin necesidad de una labor
intensiva de difusion. El informe final que edita el programa cada afio expe-
rimenta también un alto grado de expectacién, difundiéndose a todo el terri-
torio nacional principalmente a través de Internet, donde puede descargarse.

Por otro lado, a través del programa, también la Federacion es referente para
los medios de comunicacion.

® Realizacion de charlas en centros educativos
Estas charlas han llegado a mas de 1000 alumnas y alumnos de 13 centros
educativos.

En Madrid, el trabajo en red con el area de salud y el de violencia de la FMP
ha permitido ofrecer a los Cen-

tros Educativos unas sesiones

muy completas, y posicionar a la

FMP entre dicha comunidad edu-

cativa como referente en cuan-

to a sensibilizacion en igualdad

y prevencién de la violencia de

género.

Las charlas tuvieron una dura-
cion de 50 minutos y contaron
con la presencia de las/os tu-
toras/os y/o el profesorado en
cada caso.
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eTalleres con padres y madres

Conscientes de la importancia de inter-

venir con el mayor numero de agentes

socializadores posible, en esta edicidon

se continud la labor de sensibilizacion

ofreciendo a los IES, las AMPA’s o las

Escuelas de Madres y Padres, forma-

cion e informacién para que promuevan

en sus familias relaciones igualitarias y

sean agentes de prevenciéon de la vio-

lencia de género. Un aspecto muy a valorar lo encontramos en el reconoci-
miento por parte de la practica totalidad de madres y padres de que este
enfoque educativo (en igualdad) se relaciona con la prevencion de la discrimi-
nacion por razéon de sexo, asi como que para el 80% de las personas asisten-
tes la coeducacién aporte “mucho” a la eleccion en libertad del papel a jugar
por sus hijas e hijos en sociedad.

eRealizacion de encuentros/talleres para jovenes

Burgos:

- Taller “Nuevas formas de relacionarse”. El objetivo fundamental era que los
y las adolescentes aprendieran a manejar las redes sociales de forma
responsable. Descubrimos, con preocupacion, la gran tolerancia

que algunos de ellos tenian hacia el ciberbullying o el sexting.

eTaller “Blog joven de la igualdad”. El resultado ha sido tan positivo que
el propio grupo ha propuesto el desarrollo de otras actividades del programa,
en las que han participado. Ademas, han solicitado el mantenimiento

de sesiones periddicas del programa para el aflo que viene.

eTaller “Somos sexuados: salud sexual e igualdad”. Quintanar de la
Sierra. Su objetivo era que el alumnado adquiriera conocimientos cientificos y
adecuados sobre la sexualidad humana, entendida dentro del

ambito de la salud y proporcionarles las habilidades y competencias
necesarias para favorecer las relaciones interpersonales
afectivo-sexuales en igualdad. ]

-
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eTaller Junt@s cocinamos la igualdad. Este taller tenia por objeto el abor-
daje de la corresponsabilidad y el reparto de tareas entre hombres y mujeres,
compartiendo un espacio que tradicionalmente se ha considerado “territorio”
femenino.

Madrid:

eTalleres Relacionarse en lIgualdad. CEPI Hispano Marroqui. EI CEPI
solicité una sesién para trabajar con los y las menores contenidos relacionados
con la igualdad de oportunidades y en las relaciones afectivas. Esta demanda
surge de sus necesidades, menores de terceros paises con distintos tiempos
de estancia en Espafia, y Madrid, con “limitaciones” o relaciones entre el gru-
po en las que entran en juego los diversos prejuicios o condicionamientos de
género ademas de interaccionar con los condicionamientos culturales de sus
paises de origen.

eTalleres de lIgualdad y nuevas masculinidades. Conscientes de la im-
portancia que tiene construir la igualdad a partir de la de-construccién pau-
latina del modelo de masculinidad patriarcal, y de que éste es un proceso en
el que los chicos aun se encuentran, por lo general, este afo el programa ha
apostado por dedicar una actividad exclusiva para beneficiarios masculinos.
Para ello contamos con un psicélogo experto, que realizé tres talleres en el
Centro Madrid Salud Joven.

eEncuentro multi-aventura “lgualmente Colgados”. El encuentro de fin
de semana fue programado por FMP, en colaboracién con Fundaciéon Tomillo
y Guias Boira. Esta actividad fue concebida, pues, como un espacio de ocio y
deporte en la naturaleza, en la que, de forma transversal, fomentar la inter-
culturalidad y la igualdad de género.

El encuentro se realizdé un fin de semana, 2 y 3 de Junio, en la poblacion de
El Escorial.

Esta experiencia resultdé también una oportunidad para reforzar y fortalecer
el papel que estas/os jévenes tienen o van a tener como agentes de cambio,
desde la vivencia de experiencias en los que sus roles n
tradicionales fueron desmontados. Bq.
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e Diseio, elaboracion y difusion
de material de sensibilizacion.
Esta actividad contempla la re-edicién
y/o edicién y difusibn de materiales
divulgativos y de sensibilizaciéon, asi
como los materiales necesarios a ser
empleados en charlas, eventos o ta-
lleres.

®“Te damos la chapa”. Se procedio

a re-disefiar y re-editar las chapas,

como objeto identitario del programa,

y en esta ocasion, parte de una cam-
pafia que se concretd en tres lemas:

- Si la Bella durmiente o la Cenicienta son tu modelo a
seguir, te damos la chapa. ¢{No querrias protagonizar un
cuento diferente?

- Si crees que sin celos no hay amor, te damos la chapa.
Amor y control no “casan”

- Si sigues pensando que “los chicos no lloran”, te da-
mos la chapa. Tienes derecho, como todo ser humano,
a expresar tus sentimientos

® “Testeando el amor”. Se llevdé a cabo una accidn a través del moévil, en
clave de juego-test, cuyo objetivo final era hacer que las y los jovenes re-
flexionaran sobre su concepcidon del amor y detectaran si esas actitudes y
comportamientos les reportaban relaciones de buen trato e igualdad.

Se enviaron por movil parte de las preguntas de dos test incluidos en la web
igualmente.org “Test del amor” y “¢CoOmo te relacionas? Sefales de alarma”.
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Promocioén del trabajo en red

® Participacion Comunitaria: Durante todo el afo
se ha participado, como viene siendo habitual, en
las reuniones de la Mesa de Infancia y Juventud del
Distrito Centro de Madrid que se celebran el tercer
miércoles de cada mes. Esta mesa supone un foro de
participacion, reflexién e intercambio de informacion
imprescindible para el trabajo en red con jévenes en
el distrito.

Este afo, se ha colaborado en red, ademas, con la
Mesa de Salud de este mismo distrito, a través del
proyecto “Sabintre” (saber, intervenir, recoger).

En Burgos, igualmente, se trabaja de forma continua-
da con el Consejo Local de la Mujer.

® Creacion del “Espacio Joven™. Con el liderazgo

los SS del Distrito Centro, se esta llevando a cabo el

disefio y contenidos de un espacio joven, situado fisi-

camente en el Centro social Casino de la Reina, en el que ofertar y desarrollar
actividades y encuentros entre adolescentes y jovenes, siempre promoviendo
las relaciones igualitarias, de respeto e interculturalidad, de forma transver-
sal.

® Asistencia y participacién en Encuentros/Foros/Jornadas.

111 Jornadas de lgualdad y Violencia de Género. UAH. Alcala de He-
nares (Madrid). El Consejo de Estudiantes invité a la FMP a participar en
estas jornadas en la Universidad de Alcala, que el afio pasado organizé con-
juntamente.
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