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YOLANDA BESTEIRO DE LA FUENTE
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F‘_ I:I e nuevo presentamos en las paginas que con-

; forman esta Memoria 2013 las principales activida-
des ejecutadas en un ano, desde luego no exento
de dificultades en el desarrollo de nuestra mision
por cuantas consecuencias trae aparejada la dificil
coyuntura econdmica que atravesamos en nues-
tro pais. Sin embargo, sigue siendo nuestro firme
compromiso mostrar aqui la gestidon de nuestro ul-
timo ejercicio como muestra de la transparencia
gue tenemos contraida con las mujeres atendidas,
las personas asociadas, con las entidades subven-
cionadoras y con el conjunto general de la sociedad.

Sin apartarnos un apice de nuestro principal objetivo, la con-
secucién de la igualdad real entre hombres y mujeres, no solo
plasmamos en este documento las lineas de actuacidon de los
principales programas desarrollados sino que también ponemos
en alza nuestros valores en un momento donde puede llegar a
peligrar esa igualdad en su manifestacion mas amplia, justa y
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solidaria. Es necesario recalcar que ese compromiso perpetuo
con la erradicacion de las desigualdades sufridas por todas las
mujeres, nos hace aun si cabe, mas fuertes para hacer frente
a cuantas disyuntivas se nos planteen en el dia a dia en estos
tiempos tan complicados vy dificiles.

Junto con el esfuerzo del tejido asociativo que nos res-
palda en todo el territorio espafiol en hacer que la igualdad
sea tenida en cuenta en todas las agendas politicas y socia-
les, necesitamos siempre el de toda la ciudadania. Por tanto,
la sensibilizacidn y la concienciacién en que ninguno de los
derechos ya alcanzados por las mujeres puede llegar a per-
derse, marcan la hoja de ruta de nuestra labor diaria, para la
cual buscaremos siempre los apoyos institucionales y priva-
dos que sean necesarios.
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Prasantaciéa da la Batldad

;QUIENES SOMOS?

I]a Federacidon de Mujeres Progresistas (FMP) es una organizacién no guberna-
mental, sin animo de lucro, de caracter laico, creada en el afio 1987. Declarada
de utilidad publica, esta constituida por asociaciones, federaciones y demas co-
lectivos de mujeres progresistas de ambito nacional, autondmico, provincial y
municipal, conformando un tejido asociativo cercano a las 23.000 personas.

ESTRUCTURAY COMPOSICION DE LA FMP (2013)
Presidenta: Yolanda Besteiro de la Fuente
Vicepresidentas: Rosa Escapa Garrachdén, Ascension Iglesias Redondo y
Amalia Alba Tarazona
Secretaria: Teresa Blat Gimeno
Tesorera: Rosa San Segundo Manuel
Vocales: Rosina Lépez Vigil, Julia Tovar Santos

MISION DE LA FMP
Nuestra mision es promover el cambio de las estructuras sociales, econémicas y
culturales para lograr la igualdad y la equidad de género entre mujeres y hom-
bres a través de la incidencia politica feminista y el empoderamiento, desde la
libertad, la diversidad, la sororidad, la participacion activa, la interculturalidad
y el liderazgo

VISION DE LA FMP
Nuestra vision es una sociedad en la que tanto las mujeres como los hombres
participan activamente en la vida social, politica y econdmica en igualdad de
derechos y oportunidades, sin que vengan determinados sus destinos por roles
y estereotipos preestablecidos socialmente.
B 7
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VALORES DE LA FMP
e Feminismo
Igualdad
Equidad
Libertad
Sororidad
Interculturalidad
Diversidad
Participacién activa
Liderazgo
Coherencia

ALIANZASY CARGOS

El desarrollo de nuestras lineas de actuacién hace que tengamos presencia y
Ln trabajemos activamente con las siguientes organizaciones nacionales e interna-

cionales:

e Consejo de Participaciéon de la Mujer
Vicepresidencia
e Observatorio Estatal de Violencia contra la Violencia de Género
Vicepresidencia
I F e Plataforma de Organizaciones de Accién Social (POAS)
Vicepresidencia
« e Plataforma del Tercer Sector (PTS)
Miembro Junta Directiva
e Consejo Estatal de ONG de Accién Social
.- Vocalia/Coordinacién del Grupo de Género

-

|

e Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Instituto de la Mujer

Vocalia

e Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

‘ | Secretaria General - E 8
= A
|
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e Instituto para la Calidad en las ONG (ICONG)

Vocalia

e Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE)

Vocalia

e Coordinadora Espafiola de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres (CELEM)
Presidencia

e Unidn de Asociaciones Familiares (UNAF)

Presidencia

eConsejo Econdmico y Social de Naciones Unidad (ECOSOC)

Consultative Status

Somos organizacién miembro:

e Asociacién Mundial de Organizaciones no Gubernamentales (WANGO)

e Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social en Espana
(EAPN)

e Alianza Espafiola EYCA

e Red de Mujeres Africanas y Espafolas por un Mundo Mejor

e Women Network Mujeres del Mediterraneo

e Red Estatal de Organizaciones Feministas contra la Violencia de Género

e Mesa Estatal por los Derechos Humanos de las personas mayores

e Cumbre Social

e Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles

e Plataforma de Organizaciones de Mujeres "8 de marzo”

e Red Espafola contra la Trata de Personas

e Plataforma por la Abolicidon de la Prostitucion

e Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid

e Plataforma Nosotras Decidimos

e Red Conecta. Fundacion Esplai

e Mesas de trabajo (Enredarse, Empleo y Salud) del Distrito Centro de Madrid
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LINEAS DE ACTUACION
Todas las acciones y servicios con los que cuenta la FMP se desarrollan bajo el
prisma de la mejora de la calidad de vida de todas las mujeres a través de su
desarrollo social y personal.

Los principales ejes de actuacién que se llevan a cabo en todas nuestras areas
de trabajo (empleo, violencia de género, inmigracién, salud, voluntariado, co-
operacioén, nuevas tecnologias y comunicacion) son:

Atencion
La FMP dispone de diferentes servicios de atencion gratuitos a mujeres segun
las necesidades presentadas.

Un equipo de profesionales (psicologas, abogadas, trabajadoras u educadoras
sociales, etc.) de nuestras areas de empleo, violencia de género, inmigracion
y salud llevan a cabo el proceso de acogida para todas aquellas mujeres que
acudan a nuestra organizacién, con el fin de escuchar sus experiencias, conocer
cudles son sus necesidades y evaluar la atencidn requerida. Esta puede ser de
varios tipos:

¢ Atencion social: Se proporciona la informacién y orientacidn necesarias, asi
como apoyo en la gestién de los recursos disponibles.

e Asesoramiento juridico: Se proporciona informacién y apoyo legal que per-
mita conocer cuales son sus derechos (laborales, de extranjeria, situaciones de
riesgo, etc.). También se realizan acompafamientos especializados.

e Atencion psicologica: Se llevan a cabo terapias especializadas enmarcadas
dentro de la psicologia feminista que ayudan a las mujeres a conseguir su plena
reestructuracion personal y empoderamiento. n
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e Asesoramiento psicopedagdgico: Dirigido a atender, orientar y apoyar al
alumnado y a la comunidad universitaria.

e Servicio de atencion telefonica gratuito para victimas de la violencia
de género 900 502 091

Sensibilizacion e Incidencia en el Entorno

EEs prioritario para la FMP sensibilizar a la opinidén publica con el fin de involu-
crar a toda la ciudadania en el logro real y efectivo de la igualdad de género.
Solo asi lograremos construir una sociedad mas justa donde no tenga cabida
ningun tipo de desigualdad.

Nuestras principales acciones de sensibilizacidon contribuyen a la concienciacién
de las desigualdades de género y las consecuencias que producen sobre las
mujeres (violencia de género, trata con fines de explotacion sexual, exclusién
social, desigualdad salarial, ausencia de medidas de conciliacidn y corresponsa-
bilidad, brecha digital, etc.).

Nuestra organizacién, ademas de generar espacios de participacion activa que
favorecen el intercambio y el aprendizaje de experiencias, promueve la creacidn
de nuevas asociaciones, la reflexidon entre los agentes sociales y el fomento del
voluntariado como canal abierto de colaboracion en el ejercicio de la solidaridad
de todas las personas.

La FMP tiene una gran incidencia en la agenda de los derechos de las mujeres,
habiendo participado de manera activa en la elaboracion de leyes claves para
la consecucion de la igualdad de oportunidades en nuestro pais, como la Ley
Integral de Medidas contra la Violencia de Género, la Ley de Igualdad, la Ley de
Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupcién Voluntaria del Embarazo, etc.
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Es a través de los principales medios de comunicacion y los nuevos canales in-
formativos como también la FMP extiende su labor de sensibilizacion que redun-
da de manera directa en el entorno. Entendemos que con la complicidad de la
sociedad en su conjunto estaremos mas cerca de alcanzar nuestros fines.

Formacion y Asesoramiento

La FMP desea compartir sus mas de veinte afios de experiencia en materia de
igualdad de oportunidades, corresponsabilidad, empoderamiento de la mujer,
defensa de valores igualitarios y educacién no sexista a través de nuestro ser-
vicio de formacién y asesoramiento.

Nuestro equipo multidisciplinar de profesionales lleva a cabo acciones formati-
vas encaminadas, por un lado, al desarrollo de nuestros programas (talleres de
empleo y derechos y deberes laborales, itinerarios personalizados de insercion
laboral y apoyo en la elaboracion de un plan de negocio, formacién en nuevas
tecnologias, talleres de creatividad, talleres de autoestima y desarrollo perso-
nal, etc.), y por otro, a la prestacidn de servicios a empresas e instituciones que
requieran de nuestros conocimientos sobre igualad e inclusion de la perspectiva
de género en cualquiera de sus proyectos o iniciativas.

En esta segunda linea de accion formativa, ofrecemos respuesta con una me-
todologia activa y participativa a cuestiones como la orientacidn sociolaboral, la
formacion para profesionales que trabajen con cuestiones relacionadas con vio-
lencia de género o en lenguaje no sexista, entre muchos otros temas recogidos
en el amplio catadlogo de formacion de la FMP.

Ademas, asesoramos a las empresas en la creacidén y puesta en marcha de sus

planes de igualdad y de esta forma, les ayudamos a alcanzar el Distintivo de
Igualdad en las Empresas concedido por la Secretaria de Estado de Igualdad.
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MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Prevencion y Erradicacion de
la Violencia de Género

EJECUCION

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/ INSTITUTO DE
LA MUJER (F.S.E.)

Prevencion de la Violencia de
Género en Centros
Educativos

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Despega: Atencién
Psicosocial A Menores
Victimas de la Violencia De
Género

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Integracién Laboral de las
Mujeres

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.S.E.)

Servicio de Orientacion e
Insercién Laboral para la
integracion de las Mujeres
Inmigrantes

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

E-IGUALATE: Plataforma
Virtual de Orientacion
Sociolaboral con Perspectiva
de Género

MINISTERIO DE SANIDAD
DE SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD / INSTITUTO DE
LA MUJER (F.S.E.)

Promocion de la Ley de
Igualdad en Empresas

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Servicio de Acogida a Mujeres
Inmigradas y sus Familias

MINISTERIO DE EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.

DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES (F.E.I.

Movimiento Asociativo de
Mujeres Inmigrantes

}

=4

-Memoria FMP 2013-




MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION.DIRECCION
GRAL. INTEGRACION DE
MIGRACIONES(F.S.E.)

Sensibilizacion y Prevencion

de la Discriminacion Laboral
de Mujeres Inmigrantes

DIRECCION GRAL.
INTEGRACION INMIGRANTES
(FE.L)

Igualmente: Prevencién de
la violencia de género en
Jovenes Inmigrantes

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL/S.GRAL.
DE INTEGRACION DE LOS IN-
MIGRANTES (F.E.L)

Sentirse Bien = Integrarse
Bien. Promocién de la Salud
De Las Mujeres Inmigrantes

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD/INSTITUTO DE LA
MUJER (F.S.E.)

Tic, Género y Violencia
contra las Mujeres

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUAL-
DAD/INSTITUTO DE LA MUJER
(FS.E.)

Integrar On Line

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUAL-
DAD/INSTITUTO DE LA MUJER
(FS.E.)

Fomento del Movimiento
Asociativo (F.S.E.)

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUAL-
DAD

Voluntariado de Género

D.G. DE INDUSTRIAY DE LA PYME

Promocion de Centros de
Apoyo a Emprendedoras

FUNDACION LA CAIXA

Integracién Laboral de las
Mujeres

ORGANISMO AUTONOMO DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS
EUROPEOS

Programa Grundtvig “Live,
Learn, Work: Essential Skills”

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Gabinete psicopedagdgico de
la Universidad de Alcala

2011-2012

AYUNTAMIENTO DE BOADILLA
DEL MONTE

Organizacion y Desarrollo del
Punto Municipal del Observa-
torio Regional de Violencia
de Género del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte.

}
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SIENE

PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

IEste programa pretende contribuir a la erradicacién de la violencia de género

I en todas sus manifestaciones: violencia por parte de la pareja o ex pareja, delitos
contra la libertad sexual, explotacién sexual, acoso sexual, etc. favoreciendo la
| recuperacion y el empoderamiento de las mujeres victimas que son atendidas en
nuestros servicios, sensibilizando y formando a los y las profesionales que estan

en contacto con estas mujeres y promoviendo en la ciudadania el rechazo hacia la
violencia contra las mujeres y la solidaridad con las victimas.

1 OBJETIVOS

General
- Contribuir a la erradicacién de la violencia de género

Especificos

O Favorecer la sensibilizacion de la poblacién sobre el grave problema de la
violencia de género y sus consecuencias

0 Colaborar en el disefio de politicas y puesta en marcha de medidas frente a
la violencia de género

0 Contribuir a la sensibilizacién y formacion de los colectivos de profesionales
gue trabajan en el ambito de la violencia de género

O Facilitar la reestructuracion personal y el empoderamiento de las mujeres
victimas de la violencia de género que son atendidas en nuestros Servicios

LA RS S
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

BENEFICIARIOS/AS
2057 personas beneficiarias directas, de las cuales 1104 han sido mujeres
victimas de la violencia de género beneficiarias de las actividades de atencién
integral y 953 personas beneficarias de las acciones de sensibilizacion y pre-
vencion.

ACTIVIDADES
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE LA VIO-

LENCIA DE GENERO

Estas acciones han sido dirigidas a mujeres que han sido victimas de violencia
de género en diferentes contextos, los mas frecuentes son: pareja o expareja,
otras relaciones familiares, abusos sexuales en la infancia, agresiones sexua-
les, acoso sexual en el trabajo y explotaciéon sexual Durante este afio hemos
continuado desarrollando la actividad de nuestros servicios implantados en la
CCAA de Madrid y en las provincias de Salamanca y Burgos.

Proceso de acogida y valoracion del caso

A todos los casos que han llegado a este servicio, tanto por via presencial
como telefdnica, se les ha realizado una valoracién para evaluar las necesida-
des y adaptar la intervencion a las mismas.

Informacion y atencion a través de la linea telefonica gratuita 900
502 091
Esta linea telefénica gratuita es accesible para todo el territorio espanol. Esta
es una actividad de gran repercusion ya que de una manera rapida se da
respuesta a mujeres y familiares de estas que, desde cualquier parte del
pais, consultan sobre cuestiones relacionadas con la violencia de género, en
muchas ocasiones en un estado de gran angustia. Asi las profesionales del
servicio realizan intervenciones en crisis y atienden otras consultas que, sin
llegar a ser criticas, pueden resultar claves. n
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Atencion psicolégica

Dentro de esta actividad se realiza una
valoracion del estado psicoldgico de cada
mujer adaptando la intervencién psicold-
gica a sus necesidades especificas, asi la
intervencion puede ser individual o gru-
pal o una combinacién de ambas si se
considera necesario para conseguir los
objetivos terapéuticos. A continuacion se
enumeran estos objetivos:

eConcienciaciéon como victima de violencia de género, de la situacion de vio-

L" lencia que vive y sus efectos en su salud (fisica, psiquica y social).
eReduccién de la sintomatologia grave con riesgo para la vida: Se trabajan
las situaciones en que hay un riesgo para la vida de la mujer, bien porque se

valore la existencia de riesgo de agresidn grave por parte de la pareja o ex
pareja o bien por la presencia de ideacion autolitica.

‘ I ! eRestablecimiento de redes sociales y afectivas.

eConcienciacién sobre igualdad de género y relaciones sentimentales salu-
dables.

eTratamiento de los trastornos clinicos que presenta la paciente: estrés pos-
traumatico, ansiedad o depresion.

a19
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

eReestructuracién personal: Poner fin
a los miedos y a la culpa, al sentimien-
to de verglenza y al desprecio de ella
misma. Es un momento en el que se
trabaja fundamentalmente el autoco-
nocimiento, la autoaceptacion y la au-
toafirmacion.

La terapia individual se enmarca den-
tro de la psicologia feminista y la psi-
cotraumatologia con el fin de ayudar a
las mujeres a conseguir su plena reestructuracion personal y empoderamien-
to.

La terapia grupal tiene como meta final que las mujeres victimas de la violen-
cia de género recuperen el control de su propia vida y desarrollen una serie
de actitudes que le lleven a la seguridad, confianza y la autonomia personal,
lo que favorecera su potencial de salud. Este tipo de grupos ayudan a romper
el aislamiento que muchas mujeres experimentan y favorece la adhesion y la
incorporaciéon de los objetivos mensajes terapéuticos. Su duracion suele ser
de aproximadamente 20 sesiones (5meses). Durante este ano se han llevado

a cabo 8 grupos terapéuticos. E 2“




PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Talleres monograficos

A lo largo del afio se realizan distinto talleres monograficos de corta dura-
cion (de 2 a 4 sesiones) para reforzar algunos de los objetivo que se estan
trabajando en la atencién integral, este afio se han llevado a cabo con la
siguiente tematica

QTaller conmemorativo 8 de marzo

OAutodefensa perdonal

OAutoconfianza: La artista que llevamos dentro
aMi granito de arena contra la violencia de género
OSalud sexual y reproductiva

OEx - presa en femenino: taller de expresion y autoestima para mujeres
victimas de violencia de género

OAnimacion a la lectura para mujeres victimas de violencia de género
QYoga para mujeres victimas de violencia de género

Qlnteligencia Emocional

QTaller de memoria: iQué no se te olvide!

Atencion social, econémica y laboral

Esta actividad tiene como objetivo fundamental fomentar la independencia
econdmica de las mujeres asi como atender de modo inmediato a mujeres
victimas de violencia en situaciones de dificultad social. Hemos llevado a
cabo una valoracion de las necesidades sociales, laborales y econémicas de
las mujeres atendidas proporcionandoseles la informacion y orientacién ne-
cesarias asi como el apoyo en la gestion de los recursos sociales disponibles.
La gestidn y coordinacion con profesionales de otros servicios y la redaccién
de informes es una actividad continua en esta atencion.

o2
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Una labor basica de esta atencién es la insercidn laboral de las mujeres que
estan fuera del mercado laboral para ello se lleva a cabo la intermediacién
laboral y gestién de empleo. En esta actividad la blusqueda activa de em-
presas que de manera desinteresada ofrece ofertas de empleo para mujeres
victimas de la violencia de género es esencial.

Asesoramiento juridico

El objetivo de esta actividad ha sido proporcionar a las mujeres victimas de
violencia de género la informacién y el apoyo legal que les permita conocer
cuales son sus derechos y solicitar medidas legales para su proteccién y la
de sus hijos/as. Para la FMP es importante ofrecer un asesoramiento previo
al inicio de cualquier medida judicial y adaptado a la situacion personal por
la que la mujer esté atravesando; de modo que en el momento que la mujer
se decida a llevar a cabo un procedimiento judicial sepa a qué se va a en-
frentar y qué repercusiones le puede ocasionar.

Acompainamientos especializados

Realizamos acompafiamientos especializados en momentos de especial vul-
nerabilidad, éstos son realizados por la abogada, trabajadora social y/o por
una de las psicélogas segun sea el caso. . Los acompafiamientos realizados
con mayor frecuencia son a los juzgados y a los servicos sociales, aunque
también se acompafa a servicios médicos y de acogida.
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

La FMP ha realizado diversas actividades encaminadas a incidir en la sensibiliza-
cion a la ciudadania para que progrese en un cada vez mas rotundo rechazo ha-
cia este grave problema social, con una especial incidencia en la poblacidn joven
por ser clave en la erradicacion de esta violencia. Igualmente, se ha incidido en
la especializacion de los colectivos de profesionales que intervienen en el proce-
so de informacidn, atencién y proteccidn a las victimas, tanto en el ambito de la
educacién como en el sanitario, el social, el judicial o el de la comunicacién.

Estas acciones de sensibilizacion se han llevado a cabo en las CCAA de Madrid
y Extremadura y las provincias de Salamanca y Burgos, a través de nuestras
federaciones regionales y asociaciones provinciales.

Sensibilizacion y deteccion precoz de la violencia de género en pare-
jas jovenes

Hemos realizado acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién joven,
poblacion prioritaria por su importante papel de cara a la no reproduccion de
comportamientos violentos, en las que hemos trabajado el establecimiento
de relaciones de pareja saludables y la deteccidon precoz de la violencia en
parejas jovenes.

Encuentro técnico sobre violencia de género y discapacidad

El dia 29 de noviembre celebramos un encuentro técnico con organizacio-
nes que trabajan en el ambito de las discapacidades que tuvo como objetivo
reflexionar, intercambiar conocimientos y establecer colaboraciones que nos
permitan aumentar el conocimiento de las situaciones de especial vulnerabili-
dad y exposicidn a la violencia de género que viven las mujeres con discapaci-
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PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

dad asi como trabajar en la mejora del acceso a la informacién y a la atencion
€specializada en violencia de género de estas mujeres - derecho reconocido
para todas las victimas de esta violencia por la L.O. 1/2004 de medidas de
proteccion integral frente a la violencia de género.

Imparticion de ponencias, participacion en diversos actos y jornadas
que se organizan sobre el tema

La participacion activa impartiendo ponencias en jornadas, cursos de forma-
cion y mesas redondas es una prioridad en este programa ya que se considera
una herramienta de gran utilidad para la sensibilizacién y la formacién en el
tema de diferentes sectores de la sociedad y de los y las profesionales. Con
esta actividad hemos dado a conocer qué es la violencia de género, sus dife-
rentes formas y los contextos en los que se produce, las consecuencias que
tiene en las victimas y los mecanismos que la mantienen para, de esta forma,
conseguir una actitud de rechazo a la violencia de género y de apoyo a las
mujeres que la sufren asi como un cambio en las relaciones que se establecen
entre hombres de mujeres hacia un modelo mas igualitario.

Alguna de las ponencias mas destacadas han sido:

0 “Recursos sociales en los casos de riesgo grave o extremo” ponencia impar-
tida en el Encuentro taller sobre buenas practicas judiciales organizado por la
comision de igualdad del CGPJ] el dia 30 de enero en Madrid.

0 “La practica profesional con mujeres victimas de la violencia de género” que
se impartid a cuerpos y fuerzas de seguridad y proteccién civil en colabora-
cion con el Ayto de Boadilla del Monte (Madrid) los dias 16 y 23 de abril.
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0 “Aspectos psicosociales de la violencia de género” impartida el 25 de mayo
dentro de la Jornada El papel de la mujer en el siglo XXI, organizada por el
Consulado general de Brasil en Espafia.

0 “Violencia de Género y Mujeres Inmigrantes” impartida en las VII Jornadas
Mujeres inmigrantes y violencia organizadas por la Fundacién Isadora Duncan
de Ledn el 23 de octubre.

0 “Analisis y reflexidn sobre las dificultades que tienen las mujeres inmigran-
tes en la actualidad en relacién a la crisis econdmica y las politicas sociales”
impartida el dia 3 de octubre en la Tercera edicidon de la Semana Madrid Latino
organizada por AESCO en Madrid.

0 “La violencia de pareja contra la mujer en el nuevo contexto de crisis” den-
tro de la sesidn de salud publica “Violencias de Género: Caminando hacia una
Vision Integradora” organizada por el Programa de Promocion de la salud de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid el dia 31 de
octubre.

0 “Aspectos psicosociales de la violencia de género” impartida el dia 29 de
noviembre dentro de las II Jornadas contra la violencia machista celebradas
en Numancia de la Sagra (Toledo)

0 “La figura de la mujer victima de violencia en los medios de comunicacién”
el dia 7 de Marzo de 2013 en el Centro Cultural de Carbajosa de la Sagrada
(Salamanca).

0 “Didlogos abiertos. Violencia de género e igualdad” el dia 13 de Junio de
2013 en Ciudad Rodrigo (Salamanca).
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0 Congreso “éPor qué seguimos sin alcanzar la igualdad? La violencia de gé-
nero a debate” con la conferencia “Violencia de género y asociaciones de mu-
jeres” el dia 6 de Febrero de 2013 en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Salamanca.

0 “Intervencidn psicoterapéutica en violencia de género” el dia 20 de Febrero
de 2013 en la Facultad de Psicologia en el “Master de Familia y Pareja” de la
Universidad de Salamanca.

0 “La violencia de género a nivel legal” el dia 5 de Marzo de 2013 en la Uni-
versidad Pontificia de Salamanca.

0 “Sensibilizacién en Violencia de género” impartido en la Asociacién de Muje-
res del Casar de Caceres el 19 de Septiembre con la numerosa asistencia de
113 mujeres.

0 “Sensibilizacién en Violencia de género” impartido en la Asociacion de Mu-
jeres de Guarena (Badajoz) el 22 de Octubre.

Charla informativa dirigida a mujeres: “"Uso seguro de las nuevas tec-
nologias”

El 28 de septiembre se ha llevado a cabo una charla informativa dirigida a
mujeres para favorecer el uso seguro de las nuevas tecnologias y facilitar in-
formacion para la proteccién ante la violencia psicoldgica que se lleva a cabo
a través de las redes sociales, e-mail, chats o watshApp. Para esta actividad
contamos con el experto en el tema Jorge Flores, fundador y director de Pan-
tallas Amigas, entidad dedicada a la promocion del uso seguro y saludable de
las nuevas tecnologias y el fomento de la ciudadania digital responsable.
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Participacion en foros de politicas publicas para la erradicacion de la
violencia de género

La participacion en foros en los que se debaten las politicas relacionadas con
la violencia de género y se realizan propuestas de mejora desde la sociedad
civil es una actividad importante en el programa ya que favorecen el enrique-
cimiento y mejora de estas politicas en base a las experiencias de las propias

I victimas, algunos de los foros en los que hemos participado mas destacados
han sido:

| Q Plenos y Comisién permanente del Observatorio Estatal para la Violencia de
Género

3 0 Grupo de trabajo sobre Juzgados de violencia sobre la mujer de género del
Observatorio Estatal para la Violencia de Género

0 Foro Social contra la Trata (Seguimiento y participacién del Plan contra la
trata de seres humanos con fines de explotacion sexual)

0 Observatorio contra la violencia de género de Castilla y Ledn
a Foro de Madrid contra la violencia a las mujeres

0 Comision de Violencia y Educacion del Ayuntamiento de Burgos
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nsibilizacion a través de los medios de comunicacion (prensa escri-
a, radio y television)

La colaboracidn con los medios de comunicacidon de cara a potenciar la lucha
contra la violencia de género es fundamental ya que su repercusion en los
procesos de informacidn y sensibilizacion es muy grande.

Chasla miormativa
ERglila A mu|ares

lisp seguro de fas
Muevas Tecnologias

28 de opt 2012
ERERIE LN

5i piilizas mpdes sociales,
e-mall, chats 0 WhatsApp s
-
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ACTIVIDADES

Proceso de acogida

PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

NUMERO DE
USUARIAS/OS

1104 usuarias

Linea 900 de Informacion y Atencion (psicoldgica,
social y juridica)

1109 llamadas / 1238 aten-
ciones

Atencién socio-econémico-laboral

80 usuarias /
166 atenciones

Atencidn psicoldgica individual

267 usuarias /
1907 atenciones

Atencién psicoldgica grupal

8 grupos / 86 usuarias

Realizacion de talleres

10 talleres / 110 usuarias

Realizacion y ratificacion de informes psicoldgicos

21 informes/ 4 ratificados

Asesoramiento juridico

258 usuarias /
455 sesiones

Redaccion de denuncias, solicitudes de orden de
proteccion y otros documentos juridicos

94 escritos

Realizacion de acompafiamientos especializados

67 usuarias

Sensibilizacién en parejas jévenes

455 beneficiarios/27 talle-
res

Grupo de trabajo violencia de género y discapa-
cidad

10 participantes

Imparticion de ponencias, cursos y conferencias
en actos sobre la violencia de género

20 participaciones/ 463 be-
neficiarias/os

Charla uso seguro de las tics

25 asistentes

Participacion en foros politicas publicas

51 foros

Sensibilizacion a través de medios de comunica-
cion

82 participaciones
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOSY OTROS CONTEXTOS

IEste proyecto esta orientado a la
prevencion de la violencia hacia las
mujeres a partir del fomento de las
relaciones igualitarias inter-género
entre las/los adolescentes y jéve-
nes en sus medios de socializacion.
Estudiantes de diferentes edades,
dentro del nivel de Secundaria
Obligatoria y en ambitos de edu-
cacion no formal, han visualizado
las desigualdades patentes entre
hombres y mujeres, reflexionando acerca de ellas, y buscando posibles soluciones
para lograr la normalizacién de la igualdad.

Desde la Federacion de Mujeres Progresistas entendemos que el papel primordial
otorgado a la prevencién en el ambito de la educacién no debe cefiirse exclusi-
vamente a la reglada, sino que debe extrapolarse a la educaciéon no reglada (no
formal) optimizando asi su magnitud. Asi a lo largo del 2013, el proyecto ha am-
pliado su ambito de ejecucion a organizaciones y/o asociaciones sociales, asi como
al alumnado de formacion profesional y universitario. Sin olvidar por supuesto su
nucleo de actuacion para el alumnado de ensefianza secundaria obligatoria, acerca
de la problematica de la violencia masculina contra las mujeres y al fomento del
establecimiento de relaciones de pareja igualitarias como forma de prevenir la
violencia de género.

Para ensefiar a construir en igualdad y fomentar relaciones de buen trato, es im-
prescindible incorporar innovaciones en las aulas que, adecuadamente aplicadas
sobre cualquier contenido o materia educativa, puede contribuir por si mismas a
desarrollar dichos valores. E 3“
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOSY OTROS CONTEXTOS

OBJETIVOS

General

Promover en los y las jovenes partici-
pantes la igualdad de género, previnien-
do asi la violencia contra las mujeres,
desde un enfoque intercultural y de los
derechos humanos.

Especificos

Q Reflexionar sobre el origen de la desigualdad entre mujeres y hombres y
sus distintas manifestaciones.

0 Analizar las diversas formas de discriminacion.

a Conocer las distintas manifestaciones de la violencia de género y aprender
a detectar los primeros indicios.

0 Promover la convivencia positiva entre los y las adolescentes.
0 Realizar un analisis critico del concepto de “amor romantico”.

BENEFICIARIOS/AS
Se han desarrollado 44 talleres en las Comunidades Auténomas de Madrid y
Valencia, con 992 beneficiarias/os directas/os.

ACTIVIDADES

La acogida del programa sigue siendo tan positiva como en los ultimos afios,
dado el desarrollo y nuestra experiencia en los distintos centros la demanda
sigue constante, finalmente han sido 7 los IES publicos con los que hemos
colaborado, asi como con las Facultades Politécnica de Gandi de Derecho
de Valencia con un total de 44 talleres. aﬂ
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOSY OTROS CONTEXTOS

Dado la especificidad de cada uno de los centros con los que hemos colabora-
do, ha sido necesario adaptar la imparticién de los talleres al funcionamiento
propio de cada centro, sufriendo pequefias variaciones en cuanto a su estruc-
tura y duracidon de unos centros a otros. Por lo que los talleres han tenido una
duracién de entre una y tres sesiones de una hora de duracién aproximada. El
programa se ha llevado a cabo con alumnado de 29, 39y 40 de la ESO y 2° de
Bachiller principalmente, alcanzando un total de 992 beneficiarias/os.

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos pro-
puesto con este proyecto hemos realizado una evaluacidn de conocimientos
y actitudes con medidas pretest y postest a través de unos cuestionarios de
evaluacion que miden creencias sexistas, creencias respecto al amor, mitos y
falsas creencias sobre la violencia de género y reconocimiento de conductas
violentas.

PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE CAMBIA SUS CREENCIAS

RESPECTO A LAS RELACIONES AMOROSAS CONTROLADORAS

P103. En una relaciéon sentimental es normal que
existan celos ya que son una prueba de amor.

P107. Para evitar conflictos es mejor ponerse la
ropa que a tu pareja le agrada.

P109. Es normal mirar el movil, el correo electro-
nico de tu pareja, para ver con quien habla.

P110. Cuando se tiene pareja, es lo mas impor-
tante. Las amistades dejan de tener tanta impor-
tancia.

P205. Te ha puesto trampas para averiguar
hasta qué
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CENTROS EDUCATIVOSY OTROS CONTEXTOS

PORCENTAJE DE ALUMNADO QUE CAMBIA SUS CREENCIAS

RESPECTO A LAS RELACIONES AMOROSAS CONTROLADORAS
P203. Critica tu aspecto, tu forma de vestir o pen-

sar.

P201. Te dice con quien debes salir y con quién
no.

P209. Te obliga a tener relaciones sexuales sin
usar proteccion.

Desde los datos analizados a través de los distintos cuestionarios podemos
determinar que aunque en un principio los/as jovenes parecen tener una idea
bastante igualitaria de las relaciones de género, existen ciertos espacios en
los que parecen estar de acuerdo con relaciones que reproducen los estereo-
tipos mas tradicionales (considerando que los hombres han de proteger a las
mujeres, que los celos son una prueba de amor, o que poner trampas a tu
pareja es un medio para saber si te quiere).

A este respecto los talleres han propiciado un cambio de opinidon de los/as
jovenes en este tipo de situaciones con las que antes estaban de acuerdo. En
general se ha dado un importante cambio de creencias en relacion al sexis-
mo (aumentando el desacuerdo con las creencias sexistas en un 14,36% de
media), a las relaciones amorosas de tipo controlador (aumentando un 18%
de media el desacuerdo con estas practicas), aunque algo inferior en lo que
se refiere a la identificaciéon de las conductas violentas dado que partiamos
desde un alto grado de identificacién de las mismas por parte del alumnado
(aumenta un 3,8% la identificacién de conductas violentas).

o33




PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOSY OTROS CONTEXTOS

Con la imparticién de los talleres no solo se realiza una labor de sensibilizacién
y formacién, sino también e igualmente necesaria, una labor de deteccién.
Las formadoras en estos casos se convierten en agentes de enlace y deriva-
cion ante posibles casos de violencia de género entre el alumnado.




DESPEGA: ATENCION PSICOSOCIAL A MENORES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

EI presente programa ha desarrollado actividades de atencién grupal psicoedu-
cativa y atencién psicoldgica individual para los y las menores que ha ayudado a
la recuperacién de las secuelas de la violencia sufrida, igualmente se ha trabajado
la identificacidn de actitudes y comportamientos sexistas, estereotipos de género
y el desarrollo de la autonomia personal.

Para ello, las hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género en el ambito
familiar han necesitado una intervencion directa interviniendo directamente sobre
las secuelas de cada menor y una intervencién indirecta, la cual se facilita a través
del trabajo con las madres, como precursoras y facilitadoras de la intervencién
realizada con cada menor, facilitdndoles pautas educativas y construyendo nueva-
mente el vinculo materno-filial.

OBJETIVOS

General
Contribuir a la erradicacion de la violencia de género

Especificos

O Facilitar la reestructuracion personal de los y las menores expuestos/as a
violencia de género

O Favorecer la construccion de una identidad no sexista

0 Fomentar el aprendizaje de habilidades comunicativas para la resolucion
pacifica de conflictos

BENEFICIARIOS/AS
76 personas (madres y menores) se han beneficiado de las diversas actividades
que hemos puesto en marcha.
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DESPEGA: ATENCION PSICOSOCIAL A MENORES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDADES
Atencion Psicoldgica Individual
La intervencion va dirigida a superar
las secuelas de la experiencia vivi-
da. Los nifios y nifias tienen derecho
a una intervencion psicolégica espe-

H cializada y para ello se han tenido
‘ como objetivos, durante toda la in-

tervencion:

O La reduccion de la sintomatologia
presentada

0 Incrementar las experiencias de seguridad de la/el menor
0 Mejora de la relacion con la madre

Ln a Dotarles de las herramientas necesarias que le permitan su autocontrol
emocional.
| 0 Ofrecer un espacio terapéutico basado en el apoyo, la cercania, el apoyo
| ! incondicional, la escucha activa, etc.

Atencion psicolégica grupal
Se ha intentado trabajar con los y las menores expuestos/as a la violencia de
I F género dos aspectos fundamentales:

0 Aspecto emocional: ofreciendo a los y las menores la posibilidad de ser es-
cuchados/as y hablar sobre sus sentimientos de manera que puedan liberar
toda la angustia reprimida y normalizar sus emociones.

| Q Aspecto cognitivo: resulta de suma importancia el abordaje y reestructura-
_" cion de aquellos valores y creencias asociados a la violencia de cara a la pre-
vencion y eliminacidon de potenciales comportamientos violentos o de futura

revictimizacion
|
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DESPEGA: ATENCION PSICOSOCIAL A MENORES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Escuela de Madres

Parte importante de nuestros objetivos
es la evaluacién del vinculo entre madre
e hijo/a, y el reestablecimiento de una
relacion saludable entre ellos/as. Se ha
de priorizar como objetivo el reforzar y
reparar el rol materno para asi empode-

H rar a la mujer a través de pautas edu-

cativas y co-educativas con sus hijos e
hijas.

Los objetivos que se han planteado en
la escuela de madres son:

o Informar de las secuelas de la Vio-
| n lencia de género en menores. Toma de
L conciencia de que el hijo/a es victima
L-I] también ante verbalizaciones del tipo

“pero él es un buen padre” o “a él no le
maltrata”.

O Evaluacion de los estilos educativos.
Reestructurar creencias erroneas sobre los mismos.

‘ I F o Dar técnicas de manejo de situaciones cotidianas con sus hijos/as.
0 Aplicar normas y establecer limites con los hijos/as.
0 Potenciar habilidades de negociacion y resolucion de conflictos.

0 Promover pautas coeducativas (educacion en igualdad, fomentar roles igua-
litario, reparto de tareas en el hogar...).

0 Potenciar el autocontrol emocional en la puesta en practica de las pautas
| educativas.

837
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0 Fomentar la comunicacidon entre madres e hijos/as facilitando la expresion
emocional en dos direcciones: madre-hijos/as y viceversa.

0 Fomentar en la madre una autoestima y autoconcepto positivo respecto al
rol de la madre.

0 Reconceptualizacion de la maternidad tradicional. Mitos de la maternidad.

Ludoteca coeducativa

Tienen un objetivo puramente preventivo donde se han desarrollado activi-
dades (juegos de pertenencia al grupo, de cooperacién, videforum, etc) que
favorecen las actitudes igualitarias y la resolucion pacifica de conflictos entre
menores. Generando asi espacios en los que se fomenten las relaciones sanas
y de buen trato entre ellas/os.

Talleres psicopedagogicos

Estos talleres son un puente hacia nuevas experiencias relacionales de bue-
nos tratos. Las actividades y técnicas que se utilizan estan destinadas a que
los y las menores disfruten de un entorno social afectivo y respetuoso devol-
viéndoles la confianza en si mismos/as y en las relaciones interpersonales.

Q Taller de expresion y modulacion de emociones

Q Taller de autoestima
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

EI programa trabaja con todos los agentes sociales implicados en la insercion y
promocion laboral de las mujeres:

a Con el tejido empresarial, promoviendo la insercién y mantenimiento labo-
ral en condiciones de igualdad.

a Y con el resto del tejido social, para sensibilizar sobre las discriminaciones
que sufren las mujeres en el ambito laboral

Como eje fundamental en todas las acciones del programa se incluye un enfoque
de género con la finalidad de que no se reproduzcan discriminaciones, estereotipos
0 prejuicios por razén de sexo, trabajando, asi, las barreras internas y externas de
acceso y promocion al mercado laboral

OBJETIVOS
General
Facilitar la insercién, mantenimiento y promocién laboral de las mujeres, por
cuenta ajena o propia, corrigiendo las diferentes situaciones de desigualdad
que se producen en el proceso.

Especificos

Q Mejorar la empleabilidad de las mujeres participantes

0 Aumentar la participacién de las mujeres en el acceso de las nuevas tecno-
logias aplicadas a la busqueda de empleo.

0 Ayudar y acompafar a las mujeres a nivel psicosocial

0 Asesorar e informar a las mujeres de sus derechos laborales.

0 g
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

BENEFICIARIOS/AS

Asesoramiento laboral individualizado

Talleres empleo: desarrollo de habili-
dades socio-laborales

Prevencién de la sintomatologia

ansiosa-depresiva

Atencién psicoldgica individual

Grupo de autoayuda

TaIIeres grupales de refuerzo

Acciones de informacion y asesora-
miento juridico individual

Talleres de derechos y deberes labo-
rales

Formacion en Nuevas Tecnologias

Acciones individuales de informacién
y asesoramiento al autoempleo

Asesoramiento en formulacion en pla-
nes de empresa

Asesoramiento en la tramitacién de
las ayudas y/o financiacion empresa-
rial

Acciones de acompafamiento y auto-
rizacion de iniciativas empresariales

Talleres de orientacion y motivacién
empresarial

|| Formacién en Nuevas Tecnologias




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

ACTIVIDADES NUMERO USUARIAS

Fomento del mentoring mediante en-
cuentros de intercambio de experien-

cias entre emprendedoras veteranas
y noveles

Acciones de intermediacion laboral

Servicio de seguimiento y acompafa-
miento

Formacién en Nuevas Tecnologias

ACTIVIDADES
Asesoramiento en la busqueda activa de empleo
A través de una entrevista de acogida y diagndstico, valoramos sus competen-
cias, actitudes, aptitudes y objetivos, para realizar posteriormente el disefio
de su itinerario en funcion del grado de empleabilidad que se diagnostique.

Talleres de empleo: Desarrollo de habilidades sociolaborales

A través de sesiones grupales, se refuerza las debilidades diagnosticadas en
entrevista individualizada para conseguir los objetivos pretendidos de inser-
cion laboral. Los talleres realizados han sido:

a Claves para una buena entrevista de trabajo
0 Autoestima y habilidades sociolaborales.
0 Gestién del tiempo




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

Asesoramiento psicologico

Se realiza asesoramiento individualizado y grupal detectan los principales
obstaculos que afectan a su salud psicoldgica y dificultan el proceso de acce-
so, mantenimiento o promocién laboral.

A nivel grupal se ha trabajado desde:

Grupo de autoayuda
Talleres de autoestima y habilidades sociolaborales
Prevencion de la sintomatologia ansiosa-depresiva

[ Ry

Talleres grupales de refuerzo

Asesoramiento juridico laboral

Se realiza un asesoramiento tanto individual como grupal en el que se tratan
fundamentalmente dudas juridicas para un desarrollo integral de sus dere-
chos como trabajadoras. Las principales problematicas atendidas han tenido
gue ver con despidos, finiquitos, y temas relacionados con su condicion de
trabajadoras.

Acciones formativas basadas en las necesidades del tejido
Formacion de Nuevas Tecnologias

Cursos cuya finalidad es aumentar las competencias profesionales y perso-
nales como medio de conseguir una insercidén sociolaboral, Curriculo Vitae,
correo electrénico, gestion de portales de empleo y redes sociales y profesio-
nales, son los contenidos de estos cursos.
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INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

Asesoramiento a proyectos empre-
sariales
Asesoramiento individualizado a proyec-
tos empresariales concretos Se produce
cuando se considera que la mujer ha ma-
durado su idea y es el momento de desa-
s rrollar el Plan de Empresa, como instru-
mento en el que se desarrollan cada una
de las areas, que determinan la actividad
empresarial.

Encuentro de emprendedoras y empre-
sarias: Actividad grupal que tiene como
objetivo fundamental potenciar el desarrollo de redes comerciales, el deno-
minado ahora “networking”.

- Talleres para el fomento del autoempleo: En ellos se establecen dinamicas en
las que se crearon iniciativas empresariales y se mejoraron ideas tradiciona-
les de negocio para incluir la innovaciéon, como aspecto competitivo funda-
mental.

Acciones de intermediacion laboral

Considerado como el nexo necesario en-
tre el ambito empresarial y las mujeres en
busqueda activa de empleo o mejora pro-
fesional. Desde afios anteriores se ha am-
pliado la red de contactos empresariales
con el fin de conocer la realidad laboral,
las demandas de las empresas y puestos

de trabajo ofertados.
n oy

-Memoria FMP 2013-

}

| |
=4




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES

Servicio de seguimiento y
acompanamiento

Se trabaja de un modo priorita-
rio y no solo la insercion laboral,
sino también el mantenimiento y
promocion laboral, ya que el de-
sarrollo del itinerario de insercién
laboral no termina con la conse-
cucién de un puesto de trabajo,
sino que se hace necesario per-
seguir objetivos a medio plazo,
que favorezcan la permanencia
en el empleo.

Acciones de difusion

Destacamos la Guia de empleo, en la que de forma sencilla se dan las claves
para una busqueda de empleo eficaz, asi como se dan respuestas a las pregun-
tas mas frecuentes que recibimos del area de asesoramiento juridico laboral.

Participacion y asistencia en jor-
nadas, foros, actividades formati-
vas

El equipo de técnicas que participa en
el programa ha participado en hume-
rosos eventos relacionados con em-
pleo, puesto que es necesaria la in-
formacion/ formaciéon e intercambio
de experiencias para el buen desarro-
llo del proyecto.




INTEGRACION LABORAL DE LAS MUJERES
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SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

EI proyecto pretende promover la in-
tegracién sociolaboral de las mujeres
inmigrantes residentes en la Comuni-
dad Valenciana, trabajando con todos |
los agentes sociales que intervienen en
el proceso.

OBJETIVOS

General

Favorecer la integraciéon de las
mujeres inmigrantes a través de
su insercién, promocidén y mantenimiento laboral, por cuenta ajena o propia,
desde una perspectiva de género e interculturalidad.

Especificos
O Mejorar la empleabilidad de las mujeres a través de la ejecucion del dise-

flo de su itinerario de insercidn socio-laboral, previa atencién y diagndstico
de sus necesidades.

0 Dotar a las mujeres de las herramientas, técnicas, conocimientos y habi-
lidades sociales necesarias para la busqueda o mejora de empleo.

O Promover el autoempleo de todas las mujeres inmigrantes en general.

BENEFICIARIOS/AS
Las mujeres beneficiarias del programa han sido 302 de 24 nacionalidades distin-

oy

]

tas, realizando alguno de los servicios ofrecidos por el programa.




SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

ACTIVIDADES

Orientacion laboral individualizada

Se realiza un asesoramiento individualizado, en el que se analizan competen-
cias, capacidades, actitudes, aptitudes, y por supuesto el mercado laboral,
para a partir de ahi, realizar una blusqueda activa de empleo con éxito.

Talleres de empleo

Como complemento a las atenciones individualizadas se refuerzan a través de
los talleres de empleo los contenidos basicos de la orientacion laboral.

Se trabaja desde una perspectiva de género, habilidades sociales, promocién
de la autoestima, técnicas de busqueda de empleo, elaboracion de curriculum
vitae, etc.

e Talleres de claves culturales y de género: Se trabaja todo el proceso de des-
arraigo y la necesaria reformulacion en un marco mixto, entre las claves pro-
pias y las de la sociedad de recepcion.

e Talleres para el fomento de las NTIC: Internet y la busqueda de empleo. Se
refuerza esta herramienta imprescindible en la blusqueda activa de empleo.
Para ello se han realizado dos acciones principales:

Sesiones informativas sobre derechos y deberes basicos en el ejercicio
de su actividad laboral

El objetivo es que las mujeres puedan conocer elementos basicos de la relacién
laboral que ejercen (tipos de contratos, derechos y deberes asociados, salario,
descansos establecidos legalmente, causas de extinciones de contrato...), para
que puedan hacer valer sus derechos como herramienta necesaria para
un ejercicio profesional de calidad.
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SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Asesoramiento especifico en autoempleo
Metodoldgicamente se realizara sesiones individuales y grupales.

e Sesiones grupales de informacién y motivacién para el autoempleo:

Se realizan estas sesiones con el objetivo de detectar el grado de motivacion y
la maduracién de su idea empresarial, ademas de orientar sobre las aptitudes
y actitudes basicas como pueden ser: motivacion, autoestima, autovaloracién,
constancia, fortaleza, flexibilidad, liderazgo y comunicacion.

e Asesoramiento individualizado a proyectos empresariales concretos: Este
asesoramiento se ha realizado cuando en el proceso se considera que la mujer
ya ha madurado su idea y es el momento de dar a conocer el Plan de empresa
como instrumento en el que se desarrollan cada una de las areas que determi-
nan la actividad empresarial.

Formacion ocupacional

En esta convocatoria se ha realizado el curso de camarera de piso que ha con-
tado con horas tedricas y practicas no laborales en hoteles, entendiendo que en
el sector turistico en la Comunidad Valenciana, pueden encontrar las mujeres
una oportunidad de empleo.

Intermediacion laboral

Ha consistido en crear y mantener la red de contactos empresariales con la que
ya el programa SOIL cuenta, no sbélo para conseguir ofertas de empleo, sino
también para conocer la realidad laboral, las demandas de las empresas y los
puestos de trabajo ofertados, para favorecer la incorporacién de las usuarias
al mercado laboral.

Gestion de empleo

Mediante la gestién de empleo se han derivado a empresas o empleadores/as
que nos han informado de una oferta de empleo a aquellas beneficiarias

gue cumplian el perfil demandado, realizando también el posterior
seguimiento y analizando las razones del éxito o fracaso del n

proceso de seleccion, con el fin de subsanar y adaptar k- 49
itinerario a los resultados obtenidos. -

1T

iy gl




SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Seguimiento de las beneficiarias

A lo largo del itinerario se ha realizado periédicamente un seguimiento de las
beneficiarias, para conocer el desarrollo del mismo, su situacién laboral, refor-
zar su autoestima y detectar posibles carencias y debilidades en su proceso de
busqueda o mejora de empleo, con el fin
de subsanar todas aquellas deficiencias
gue impiden la consecucion, conserva-
cién y/o mejora de empleo de las usuarias.




E-IGUALATE: PLATAFORMA VIRTUAL DE ORIENTACION SOCIOLABORAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

Imww.igualate.org promueve la in-
formacion, formacioén y reflexion de las
mujeres, empresas y profesionales de
la intervencion sociolaboral con el ob-
jetivo de combatir las discriminaciones
existentes (brecha salarial, techo de
cristal...) y generar mayores oportuni-
dades tanto de acceso como de conti-
nuidad en el mercado laboral, ademas
de fomentar el emprendimiento femenino.

OBJETIVOS
e
General
Fomentar la igualdad de oportunidades en el empleo y autoempleo femenino
s |
Especificos
a Promover la informacion, formacidn y reflexion (a través del intercambio de
experiencias), de las mujeres en temas relacionados con su insercion laboral
y formacion
Q Prevenir y combatir la discriminacion laboral de las mujeres
! 0 Fomento de la Igualdad de Oportunidades en la empresa

0 Fomento de la intervencion sociolaboral con perspectiva de género

I
e
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E-IGUALATE: PLATAFORMA VIRTUAL DE ORIENTACION SOCIOLABORAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO

BENEFICIARIOS/AS
e 60.287 visitas/accesos y se han obtenido
e 22.165 visitantes exclusivos.
e 1000 cuentas suscritas al boletin

e 60 mujeres formadas a través

e de los talleres online

¢ 45 mujeres asesoradas virtualmente

e 1223 profesionales en la cuenta Igudlate de LinkedIn

e 2065 seguidores/as en Twitter

ACTIVIDADES
e Boletin mensual de noticias/recursos de empleo, autoempleo e igualdad
- e Actualizacion diaria de la plataforma e informacidon continuada a través de

twitter y de la red profesional LinkedIn

¢ Talleres Online (Redes Sociales y Profesionales para la busqueda de em-
pleo, elaboracién de Plan de Empresa, busqueda activa de empleo, etc)

e Asesoramiento virtual/orientacién de empleo/emprendimiento y segui-
miento

! e Participacion activa en jornada/foros/encuentros sobre emprendimiento y
empleo y difusién de los mismos
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PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

IEste programa acerca informacidén, apoyo y asesoramiento a empresas sobre
como aplicar la ley de igualdad en su gestidén interna.

Las actuaciones consisten en dotar de orientacion, asesoramiento y acompafa-
miento a empresas en su proceso de aplicaciéon de Planes de Igualdad o bien a
aquellas que ya cuentan con él pero necesitan apoyo en su seguimiento y evaluacion.

Dentro de las actividades de sensibilizacion y difusion durante el afio 2013 se ha
realizado un encuentro dirigido a empresas independientemente de lo avanzado
de su proceso de aplicacion de la igualdad en su gestién empresarial. Durante
el encuentro, las empresas contaron con un espacio y tiempo de intercambio de
informacién y la presencia de una empresa referente y con una larga trayectoria
en la aplicacién de su Plan de Igualdad, la empresa RED ELECTRICA, que cuenta
con distintivito “Igualdad en la empresa” otorgado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

OBIJETIVOS
General

Paliar la falta de informacién y/o conocimiento de las Empresas de las Medi-
das de la Ley de Igualdad Efectiva que afecta al empleo y la conciliacién.

Especificos

0 Sensibilizar al tejido empresarial a implementar las medidas que favorez-
can la igualdad real de las trabajadoras/es.

0O Fomentar la puesta en marcha y desarrollo de medidas de igualdad mas
alla de las que exige la LOI como medio de contribuir al bienestar social

general y a la satisfaccion de sus plantillas alcanzando como objetivos se-
cundarios los beneficios mencionados por la aplicacién de la igualdad en la

gestiéon empresarial.




PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

0 Favorecer la aplicacién de medidas que eliminen la discriminacion salarial en
las empresas mediante acciones de sensibilizacion, formacion y analisis.

0 Sentar bases para que la igualdad en el ambito laboral sea posible a corto, a
medio y a largo plazo.

BENEFICIARIOS/AS
Se han realizado 29 vistas a empresas para acciones de asesoramiento: 22
empresas en proceso de elaboracion de Plan de Igualdad y 7 con Plan de Igual-
dad ya implantado con necesidades de apoyo en seguimiento, evaluaciéon o
cumplimiento de alguna determinada medida dentro del Plan.
Asistieron 15 personas (personal de empresas, personal de la Federacién de
Mujeres Progresistas y voluntariado) al desayuno empresarial “"Acortando dis-
tancias: Igualdad, Talento y Valor”.
4.958 personas consultaron informacion de la Ley de Igualdad en las empre-
sas: herramientas, noticias, guias, normativa,... a través de las plataformas
web de la Federacion de Mujeres Progresistas.

ACTIVIDADES

e Informacién a empresas: mailing a empresas de todo el ambito nacional
informandolas de novedades, convocatorias de ayudas, recursos de apoyo,
materiales, etc.

e Asesoramiento a empresas desde el punto de informacién de empleo e igual-
dad: asesoramiento on-line, telefénico y presencial adaptado a la situacion de
cada empresa en cuanto al estado de aplicacion de la Ley de Igualdad.
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PROMOCION DE LA LEY DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

ePreparaciéon y puesta en mar-
cha del desayuno empresa-
rial “La igualdad en términos
de rentabilidad empresarial”.
Contando con la participacion
de personal de las empresas:
RED ELECTRICA ESPANOLA,
ISDEFE, LA RUECA, OPTIMA,
ASOCIACION DE EDUCADO-
RAS LAS ALAMEDILLAS, SAN-
TALUCIA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS, FINANZAUTO S.A,,
MUJERES & CIA, PAZ ULLOA
&CO, etc.

y | Dr;s.mum Otras actividades son:
DE INTERCAMBIO
SOBRE IGUALDAD . .z . .
EN LAS EMPRESAS eDifusion del proyecto en internet y medios de

“ACORTANDO DISTANCIAS: comunicacion.

IGUALDAD, TALENTO ¥ VALOR"

etk , . : -
o i * Asistencia a actos relacionados con la tematica
iCale de Medeiin " 7 - MADRI) y espacios grupales de reunion.
! £ e oo s, 3 29008 e Ny . —
P e e Renovacion de materiales, suscripciones y pu-

v Arduras progresistas. g blicaciones relacionadas.

W e O

e Trabajo en red y relaciones con entidades y or-
ganizaciones.

=
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SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

IEste programa permite atender la realidad de una manera integral de las muje-
res inmigradas, las cuales llegan atraidas por las expectativas de una mejor calidad
de vida e impulsadas fundamentalmente por la escasez de recursos econdémicos
y se encuentran con una serie de problemas derivados del proceso migratorio. Se
hace necesario impulsar el apoyo e integracion social de la poblaciéon inmigrante,
teniendo como principios rectores la cohesion social, la igualdad de oportunidades
y la convivencia sin discriminaciones y a través del empoderamiento de las muje-
res. El programa ofrece diferentes servicios como son:

OBIJETIVOS

General

Contribuir con las mujeres inmigrantes y sus familias en el proceso de inte-
gracién a la sociedad espafiola, a través de una atencién integral mediante la
perspectiva de género e intercultural.

Especificos
0 Acoger a mujeres inmigradas, brindando un espacio de atencidn y escucha
activa, derivandolas al servicio que corresponda.
0 Ofrecer informacion, orientacion y asesoramiento a
las mujeres inmigrantes y sus familias, sobre
sus derechos y deberes como miembras/os de la sociedad espafiola.
0 Atender consultas sociales, en educacioén, vivienda, sanidad y recursos sociales.
Q Brindar apoyo psicoldgico individual y colectivamente a las mujeres
inmigradas y sus familias.
0 Ofrecer un espacio colectivo intercultural de intercambio, comunicacién y
solidaridad para elaborar su duelo migratorio.
Q Apoyar colectivamente la autoestima y el crecimiento personal de las muje-
res inmigrantes.
0 Informar a las usuarias sobre la Reforma de la Ley de Extranjeria a través
de la elaboracién de una Guia
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SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

BENEFICIARIOS/AS
El programa ha atendido un total de 982 usuarias de las cuales el 97% han
sido mujeres y el 3% hombres y cuyo perfil ha sido muy variado. Destaca la
nacionalidad boliviana con un 21% vy la ecuatoriana con un 13%, paraguaya
13% peruana con un 6%, colombiana 6%.

I Las usuarias/os tienen las siguientes caracteristicas:
| e En cuanto al estado civil: el 50% de las usuarias estaban solteras, un 27%
estaban casadas, un 17% separadas o divorciadas, un 2% eran viudas y un

3% vivian en pareja. Un porcentaje del 1% no ofrece este dato.

e En cuanto al nivel de estudios, un
17% posee estudios superiores, un
51% estudios secundarios, un 16% es- |
1 tudios primarios, 12% estudios medios,
un 2% sin estudios y un 2% no ofrece
este dato. Esto nos muestra el alto ni-
vel de formacién que tienen las mujeres |
gue concurren a nuestra asociacién, de
lo que deducimos, que habria que bus-
car la manera de que el pais de acogida g
utilice este potencial y que de esa mane-
ra las mujeres puedan desarrollar todas

. sus capacidades.




SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

e En cuanto a la edad: el 1% tiene entre 15-19 afios, el 20% se encuentra
entre 20-29 anos, el 31% entre 30-39 anos, el 28% entre 40-49 anos, el 12%
entre 50-59 afos y el 5% entre 60-71 afios. También existe un porcentaje de
un 3% de mujeres que no ofrece este dato.

e En cuanto a la natalidad: un 28% de las usuarias, tienen hijos/as en Espafia
lo cual significa que tienen que conciliar la vida laboral y familiar, y el 33% de
las usuarias, tenian hijos en su pais de origen. Esto nos da un porcentaje muy
alto de mujeres- madres que poseen cargas familiares, bien sea porque tienen
gue mantener a su familia en su pais o porque dicha familia se encuentra en
Espafa, donde tienen que conciliar su vida personal con la laboral.

REAGRUPACION - %
FAMILIAR |

Informando v
Formando
sobre Trarﬂ Ites Chindle: Ribera de Cartidores 3. local &
de Extranjeria s
Harario: de 10:00 a8 12:00 h
jApuntate! Es gratuito!!
Inscripciones en el i1,
91 539 02 38 axt1




SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

ACTIVIDADES

Asesoramiento legal y orientacion a mujeres inmigradas y sus familias,
sobre sus derechos y deberes, e informacion legal en materia de extranjeria.

Asesoramiento y apoyo social individual con atencién y orientacién en
materia de sanidad, educacion, vivienda y recursos sociales.

Atencion psicoldgica individual ofreciendo apoyo, atencién o asesoramien-
to psicoldgico.

Talleres interculturales en los que a través de la creatividad, se promue-
ve la participacién, la comunicacion e integracion de las mujeres inmigradas
y espafolas que concurren a la actividad. Se comparten vivencias, historias
personales y colectivas, se establecen vinculos afectivos, se reconoce la cul-
tura como una construccion colectiva en la que las mujeres tienen un lugar
protagonista.

Grupos de autoestima y crecimiento personal: estos talleres se organizan
para apoyar a las mujeres inmigrantes, en especial aquellas que necesiten for-
talecer y mejorar la confianza en si mismas para elaborar el duelo migratorio
y reforzar sus cualidades y capacidades personales, como base para promo-
ver su participacion en todos los ambitos siempre, con enfoque intercultural y
perspectiva de género.

Talleres informativos sobre la Ley de Extranjeria: en los que se ofrece
informacién grupal en materia de extranjeria. Se realizaron dos, uno sobre
arraigo social, sobre obtencion de nacionalidad espafiola, y sobre Reagrupa-
cion Familiar.
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SERVICIO DE ACOGIDA A MUJERES INMIGRADASY SUS FAMILIAS

Elaboracion de Guia Ley Extranjeria, debido por parte de las usuarias so-
bre la Reforma de la Ley de Extranjeria 2/2010, realizamos una recopilacion
de los conceptos de interés, a través de una guia, que ha supuesto un material
didactico de gran utilidad. Se ha realizado con un lenguaje claro y directo para

las mujeres conocieran los conceptos basicos de dicha reforma.
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

lje posibilitaran las acciones que promuevan potenciar al maximo las capaci-
dades de las mujeres para su desarrollo integral, posibilitando el conocimiento, el
intercambio y la promocidén social como elementos imprescindibles de intervencion
comunitaria.

Para ello, se mantendra una relacion fluida y de apoyo con asociaciones del ambi-
to local; con respecto a las beneficiarias, se mantendra un contacto permanente,
orientando y asesorandolas en sus necesidades y/o intereses, considerando estas
variables, se perfilan y organizan nuestras acciones.

El programa se ejecutara en 5 Comunidades auténomas: Madrid, Castilla y Ledn,
La Rioja, Navarra y Cataluna.

OBJETIVOS
General
Promover el acceso, la participacion e implicacién de las mujeres inmigrantes
en todos los ambitos de la vida social, con especial incidencia en la sociedad
civil organizada y el tejido asociativo.
Especificos
OMotivar a las mujeres migrantes para que se impliquen y participen en la
sociedad espafola.
0 Reforzar su capacitacion, empoderamiento y liderazgo.
a Difundir el programa y sus principios.
a Ofrecer informacidon y herramientas a las mujeres migradas a través de un
espacio en la web.
0 Asesorar y apoyar a mujeres migrantes a la constitucion de asociaciones.
a Consolidar y ampliar el contacto entre asociaciones del tejido asociativo local.

D61
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BENEFICIARIOS/AS
416 mujeres inmigrantes (directas) y
en torno a 1.200 indirectas.

ACTIVIDADES
Contacto entre asociaciones de la
red

El trabajo en red es un pilar funda-
mental para el programa ya que posi-
bilita: la fluidez del conocimiento y la
informacién, un analisis de la realidad
mas completo y complejo, la detec-
cion de las necesidades de las muje-
res migrantes y de las asociaciones,
facilidad en las derivaciones de las
beneficiarias, como fruto del trabajo

en red y un apoyo muy importante de .

cara a la difusion y realizacién de las
actividades y a la asistencia en actos
populares y de reivindicacidon social
de los derechos de las mujeres.

Entre otras queremos destacar que
formamos parte de la mesa de géne-
ro del distrito centro “Enredarse”, en
donde los temas se ha hecho especial

MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

hincapié en dos temas, uno sobre “nuevas masculinidades” y otro sobre “las con-
secuencias de la crisis econdmica en las mujeres”. Los diferentes aspectos que
se abordan, siempre se relacionan con la practica cotidiana en las intervenciones
sociales de los y las profesionales que participan en la mesa.
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

También hemos participado como Asociacién miembro del Consejo Municipal de
la Mujer del Ayuntamiento de Aranda de Duero y en las reuniones de la mesa de
trabajo para la finalizacion del proyecto de elaboracidn del I Plan Municipal de In-
migracién del Ayuntamiento de Aranda de Duero y de manera anual en las mesas
de Salud e Inmigracion en Salamanca. En La Rioja se ha estado presente en el
Grupo de Trabajo Promotor de EAPN La Rioja (Red Europea contra la Pobreza) y en
la Mesa de la Mujer del Ayuntamiento de Logrofio en la que se trabajan temas re-
lacionados con la mujer, buscando la igualdad de géneros y el empoderamiento.

Atencion, orientacion y apoyo a mujeres migradas y asociaciones aten-
diendo a sus intereses e inquietudes

Aunqgue la inmensa mayoria de las intervenciones se realizan de forma grupal,
también se atienden las necesidades especificas de cada mujer y en su caso si
procede se derivan a otros programas de la FMP o a servicios que prestan otras
entidades.

Asimismo se brinda asesoramiento a grupos de mujeres que tengan la iniciativa de
constituirse como asociacion, y también a asociaciones que ya estaban formadas y
gue necesitaban informacion y apoyo y atencidén a sus necesidades.

Exposicion de la muestra itinerante “Otras miradas, mujeres que migran,
que tienden puentes, nos cuentan”
Esta exposicidn es el fruto de actividades creativas realizadas por las mujeres que
han participado afios anteriores en el Programa Movimiento Asociativo de Mujeres
Inmigrantes impartidas en las seis provincias donde se ejecuta el mismo: Madrid,
Barcelona, Burgos, Salamanca, Navarra y La Rioja.
Asi, a través de la narracién y la creatividad como herramientas de intercambio
de experiencias, saberes y vivencias, se ha dado protagonismo al “otro transitar”,
esta vez no sélo geografico sino como creadoras y divulgadoras de los bagajes y
desafios que la inmigracion plantea.
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

] Talleres destinados a fomentar el empodera-
TALLER PARA MUJERES INMIGRANTES: miento de las mujeres migradas
Al AR EEE e Los contenidos tratados en los talleres han sido
muy diversos, trabajando la autoestima, igualdad
hdetelcperbeoud ouind orl de oportunidades, autoconocimiento, sistema sexo-
o aambanpkes. . genero. En_ot_ros_s’e ha_n trata_do temas relacionados
que & a falizacian del tabler t blog con la socializacion diferenciada entre hombres y
Ao mujeres, la participacién y liderazgo, empleo y au-
toempleo y el uso de las TIC. Se ha utilizado una
metodologia muy participativa fomentando la crea-
cion de un espacio de encuentro, participacion e
intercambio de experiencias.

Asimismo en muchos de ellos se ha tenido como
objetivo que las participantes, tras la realizacion de
su proceso migratorio y las diferencias de rol de
su pais de origen y el de llegada, fuesen capaces
de reconocer sus habilidades y competencias en un
nuevo marco socio-cultural.

Difusion de las acciones y sensibilizacion

Mediante la creacidon de carteles especificos para cada actividad, de los que se
hace cargo cada region y también en la pagina web de la FMP, facebook, via e-
mail en formato digital, asi como la participacion en programas de radio, ruedas de
prensa, explicacion de los objetivos y actividades del programa en charlas.

También se ha creado un blog http://asociacionismo-fmp.blogspot.com.es/
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MOVIMIENTO ASOCIATIVO MUJERES INMIGRANTES. MUJERES QUE
PARTICIPAN, SOCIEDADES QUE AVANZAN

JORNADAS PARA MUIERES INMIGRANTES:
INNOVACION EN EL MOVIMIENTO ASOCIATIVG®




SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Iﬂ través de programas como éste, la
FMP promueve la igualdad de oportuni-
1 dades para las mujeres inmigrantes, lle-
vando a cabo acciones enfocadas a:

e Visibilizar la situacién del sector y =
| las mujeres que trabajan en él.

como empleadores/as informacion y
asesoramiento acerca de sus dere-
chos y deberes en materia legislativa,
asi como a todas las posibles varia-
ciones y modificaciones.

e Sensibilizar a la sociedad, promoviendo la revalorizacion del mismo concepto
de empleo doméstico.

e Promover procesos de intermediacién responsable que, entre otros aspectos,
incorpore la perspectiva de género e intercultural.

| e Hacer accesible tanto a mujeres

El programa se ha desarrollado en las comunidades de Madrid, Catalufa, Valencia
y Navarra.

OBJETIVOS

General

Sensibilizar y prevenir la discriminacién laboral de las mujeres inmigrantes en
el empleo doméstico.

x Especificos

0 Promover la sensibilizacion de las/os empleadoras/es para prevenir la dis-
criminacion laboral de las mujeres inmigrantes en el empleo, especialmente

en el empleo doméstico. E
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

O Promover procesos de empoderamien-
to y de autonomia a través del conoci-
miento sobre derechos y deberes de las
trabajadoras empleadas de hogar y la
participacion social.

a Promover el trabajo en red de organi-
SomrRGA TIE LI zaciones y agentes que realizan interme-
g A _ diacién laboral, para intercambiar infor-
pri | macion y producir un efecto multiplicador
| en las acciones de sensibilizaciéon para

p—_ e i 42

== 2 .
= PR — llegar a mas empleadores/as.

BENEFICIARIOS/AS
668 personas beneficiarias/os directas del programa a nivel estatal. Ademas,
750 personas han sido receptoras de material informativo en materia laboral
de empleo de hogar, asi como 3.000 personas se han beneficiado de acciones
y material de sensibilizacion a través de las campafias on-line, blogs...

ACTIVIDADES
En lineas generales podemos distinguir entre:
e Acciones de informacion y asesoramiento acerca de Derechos y Deberes del
Sector, tanto para empleadas como empleadoras/es.
e Acciones dirigidas a mujeres inmigrantes empleadas de hogar.
e Acciones de sensibilizacién con empleadoras/es.
e Acciones de sensibilizacidon con otros
agentes sociales implicados.
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Concretandose en las siguientes actividades:

Atencion de consultas juridicas concretas acerca del Régimen Especial
de Empleo de Hogar. Este asesoramiento juridico-laboral estuvo dirigido tan-
to a las empleadas de hogar como al personal empleador, situdndose dentro
del marco de una contratacién responsable.

Herramientas de informacion, sensibilizacion y difusion de materiales,
actividades y recursos, dirigida a todos los agentes de la sociedad y especial-
mente a los implicados en el sector.

0 Blog “"Empleo Doméstico sobre la Mesa” (www.empleodomestico.blogspot.com)

Q Blog “ Cumplir la ley también te protege” (www.cumplirteprotege.blogspot.com)

0 Blog Plataforma por la Igualdad de Derechos de la Empleada de Hogar de
Valencia (www.empleadasdehogarvalencia.blogspot.com)

Publicacién y difusion de materiales informativos y de sensibilizacion:
0 “Guia Practica de Derechos y Deberes laborales para las empleadas de ho-
gar”, destinado a las empleadas de hogar

0 “Guia para la Contratacién Responsable de Empleo de hogar”, dirigida a per-
sonal empleador y concebida como material complemenario.

0 Material de sensibilizacion “En condiciones. Claves para la intermediacién
responsable en el sector del empleo de hogar y los cuidados”, que es un do-
cumento-guia que pretende servir a los diversos agentes en la intermediacién
laboral.
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

Talleres grupales informativos, en los que se ha analizado y trabajado so-
bre las principales disposiciones legislativas del sector, asi como sobre las mo-
dificaciones de la actual regulacién laboral.

Talleres grupales formativos, relacionados con la empleabilidad, habilida-
des profesionales y salud laboral, para mejorar las condiciones de empleo y de
empleabilidad favoreciendo procesos de empoderamiento, previniendo la dis-
criminacion en el acceso y fomentando la permanencia en el empleo, asi como
promoviendo la igualdad de trato, asi como sobre la acreditacidn de competen-
cias profesionales.

Charlas de sensibilizacion y reflexion dirigidas a personal empleador para
valorizar la imagen del sector y de las mujeres
que trabajan en él.

7

Normativitzant ,

Mantenimiento y consolidacién del trabajo | " - z
en red, participando de los diversos espacios co- ,"F‘?ff’f”‘,’_a’?‘f“u' '

munitarios creados para tal efecto, asi como de
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

¢ Jornadas por la Igualdad de derechos de la
empleada de hogar.”Situacién Actual del Em-
pleo de Hogar. ¢éAvances o retrocesos?” en

Madrid.
e I Jornada por la igualdad de derechos de
las empleadas del hogar “Situacion actual del
|l empleo del hogar, {avances o retrocesos?”.

en L'Hospitalet de Llobregat.

I VII JORNADA ror LA
IGUALDAD DE DERECHOS
DE LA EMPLEADA DE HOGAR
“SITUACION ACTUAL DEL .
EMPLEO DEL HOGAR.

_— ;AVANCES 0 RETROCESDS?"

. . 19 de Diciembre de = B '
- |5 555 et 2013 =
o S Canteg Social Comuritark: ! .

Firarnia
— s
- R )
W o —

Telf. commulta: #1539 02 38 eat:1
wearw bmujeres progresistas. oig - cumplirteprotege blogspotl. com. es
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SENSIBILIZACIONY PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE
MUJERES INMIGRANTES

¢ Jornada de trabajo y acuerdos: ¢Hacia una profesionalizacién de los cuida-
dos? en Pamplona

¢ VII Jornada: Situacion actual del empleo de hogar. éAvances o retrocesos? En
Valencia.

Intervenciones en medios de comunicacidn con el fin de sensibilizar a la
poblacién en general acerca de la situacién del empleo de hogar, dar a conocer
las principales novedades legislativas del sector asi como la postura de la Fe-
deracién en este campo

Asimismo hemos publicado en formato digital en nuestra web el documento
“Condiciones laborales en el Empleo del Hogar-Estadisticas 2013"” en
el que se recogen los resultados mas concluyentes del proyecto sobre las con-
™ diciones laborales en el empleo del hogar de nuestras usuarias, con datos es-
tadisticos sobre el tipo de régimen, altas y cotizaciones en la seguridad social,
tipo de contrato, salario...




IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

IEEste programa tiene por ob-
jetivo generar procesos de in-
clusién, participacion y cambio
a partir del fomento de relacio-
nes y actitudes igualitarias entre
adolescentes y jovenes inmi-
d:"::.:1u:::.° graptes, asi como Fonstruccién
T e . < de liderazgos, especialmente, en
mmmaler-=t T relacion a la equidad de género.
Aplicamos una metodologia de
investigacion-accién-participa-
cion, haciendo sean las y los jo-
venes participes en el programa
= reales o potenciales agentes de cambio, que puedan hacer sostenible el proyecto
y multiplicar su alcance.

Por ello, se llevan a cabo diferentes acciones de formacién y sensibilizaciéon, que
fomenten una conciencia critica en torno a la igualdad entre mujeres y hombres.

Este programa se ha ejecutado en la Comunidad de Madrid y en Castilla y Ledn.

19 e Betuben e 2073 de 10:00-15:-50
Inititacnet 4t Cealry Smeial Chmmsitaria
Cating 2 b Beswa. o/Casti 3. airia

OBJETIVOS

General
El objetivo del programa es la prevencion de la violencia de género hacia las
mujeres inmigrantes, a partir del fomento de relaciones y actitudes igualitarias
inter género entre adolescentes y jovenes inmigrantes.

872
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IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

Especificos
O Analizar y difundir con perspectiva de género e intercultural cémo viven las
relaciones inter-género los/as adolescentes y jovenes inmigrantes, su siste-
ma de creencias en temas de sexismo y violencia de género
QPotenciar una actitud critica y creativa que fomente la de-construccion del
sistema de estereotipos y roles sexistas y la construccidn de alternativas igua-
litarias, tanto entre los jovenes como entre sus agentes socializadores.
OCapacitar a la juventud, y especialmente a las jovenes, para detectar y
reconocer el maltrato fisico, psicolégico y sexual; informandolos sobre los
posibles comportamientos de la pareja que pueden significar una violencia
futura

BENEFICIARIOS/AS
Adolescentes y jovenes de origen extranjero, profesorado, padres y madres,
asi como también agentes sociales y ONG's.
En acciones directas, a 1.415, de los cuales, mas del 90% son jovenes y al-
rededor del 70% son mujeres. Concretamente, El nimero de beneficiarias/
os extranjeros extracomunitarios, asciende a 4.092 personas, en el que estan
incluidos los 3.650 jovenes extracomunitarios que recibieron el videojuego
educativo en sus moviles y jugaron con él.
Ademas como beneficiarios indirectos contabilizados a través de las entra-
das registradas a la web (20.926), la difusién de las actividades en facebook
(4.405) y twietter (3.752) y los 1500 comics educativos repartidos asi como
las 500 guias educativas.




IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

ACTIVIDADES
ACCIONES DE DIAGNOSTICO

Para recabar la informacién pertinente
que nutrié el informe final, y orientara las
demas actividades, se analizaron los re-
sultados del ejercicio anterior y se recogié
informacién tanto de fuentes secundarias
—-documentacién y bibliografia- como pri-
marias. Se realizé trabajo de campo con
metodologias tanto cualitativas como
cuantitativas, al alumnado de centros
educativos, personal docente, padres y
madres y entidades que trabajan con jo-
venes.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web www.igualmente.org, que
recibié 20.926 visitas y fue visitada por 11.770 usuarias/os distintas/os.

Durante todo el periodo de ejecucion, se ha procedido a la renovacién y actualizaciéon
sistematica de contenidos de la web, destacando las convocatorias puntuales
y moderando los comentarios que se generaban en sus diferentes secciones,
despertando mas interés los apartados “Pareja. Relaciones y mas” y “Violencia de
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IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

Difusion del programa y sus resultados

Para dar a conocer la continuidad del programa, sus objetivos y actividades, se
ha contactado con las entidades sociales y recursos municipales que trabajan con
poblacion inmigrante y en especial jovenes inmigrantes.

También se ha publicitado a través de la Web de la FMP (www.fmujeresprogresistas.
org ) y su Facebook, el Blog del programa (http://tallerlodigoyo.blogspot.com/ )
asi como en su twitter: @igualmenteFMP. Se ha editado en el Site de la Mesa de
Infancia y Juventud del Distrito Centro www.google.es/sites/
mesadeinfanciayjuventud. Asimismo, se ha publicitado el programa y sus talleres
en hacesfalta.org, ciudad de Mujeres y humania.org. También en http://www.
portalin.es/igualmente-la-web-por-la-igualdad/, un portal dedicado a las mujeres
imigrantes. Las conclusiones del programa y la jornada, fueron noticia en http://
noticias.lainformacion.com. En
Servimedia y eldiario.es entrevistd
a la responsable del programa. “El
Correo de Burgos”, “La Cara B” de .
Onda Cero Burgos, programa “Hoy ©
por hoy Burgos” de la Cadena SER.
10

Jornada“'Portodos los medios” en
la que se compartié el conocimiento

sobre las manifestaciones de

la desigualdad de género en jovenes, desde una perspectiva de género e




IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

intercultural y el papel de los ambitos j
v

como la importancia de la accion conjunta "" '

educativos y asociativos en este tema, asi

en la prevencion de la violencia de género
en jovenes y sobre los resultados y lo
conseguido en el programa durante estos 5
afnos de andadura.

Elaboracion de un Comic Educativo por el alumnado del IES Principe Felipe
en estrecha colaboracién con los departamentos de actividades extraescolares y
el area de bachillerato artistico proponiendo como actividad el “VII Concurso de
Comic” que organiza el IES todos los afios. En esta edicidn, se incentivé que el
cémic abordara el buen trato en las relaciones afectivas, a través de la narracién
de tres historias que desmontaran estereotipos y roles y fomentaran la equidad y
el respeto a la diversidad.

Ciberjuego educativo: con la participacion de los propios jévenes en un taller se
concretaron los contenidos del juego educativo.

Realizacion de charlas en centros educativos

Se han impartido sesiones muy diversas a los centros educativos (Institutos en
Educacién Secundaria) durante todo el afio 2013 sobre relaciones igualitarias,
relaciones interpersonales e Internet, redes sociales, sexting, sextorsion,
modelos de amor y pareja, prevencion de la violencia de género, construir nuevas
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IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

Talleres coeducativos con padres y madres

Conscientes de la importancia de intervenir con el mayor niumero de agentes
socializadores posibles, en esta edicion hemos recibido una demanda de los IES
1 y sus AMPAS para una formacion e informacién que promuevan en sus familias
relaciones igualitarias y sean agentes de prevencion de la violencia de género

Realizacion de encuentros/talleres para jovenes

| eTaller “Creando igualdad”. Arte urbano y graffiti, los y las participantes realizaron
en parejas, aunque con la colaboracion e ideas de todo el grupo, sus disefios para
el mural final, consiguiendo reflejar en él la deconstruccion de de los mandatos
de género como origen de la violencia de género, empoderamiento del rol de la
mujer ante los diferentes tipos de violencia y mensajes reivindicativos en contra
de la problematica social.

eFormacién cémic educativo en el IES Principe Felipe de Madrid, el objetivo era
sensibilizar y formar a las/os jévenes en igualdad de género para la elaboracion por
~ parte de éstas/os, de un comic educativo

~ == cuyo tema central sea la igualdad de
género y erradicacion de la violencia
machista.




IGUALMENTE: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES
INMIGRANTES

eTorneo de Street-Ball para
promocionar las actividades
fisicasydeportivasentrelas/os
jovenes que permitan avanzar
en el logro de una igualdad de
oportunidades efectiva entre
y mujeres y hombres en el drea
deportiva.

Promocion del trabajo en
red




SENTIRSE BIEN = INTEGRARSE BIEN. PROMOCION DE LA SALUD DE LAS
MUJERES INMIGRANTES

EI programa “Sentirse bien=Integrarse bien. Promocion de la salud de
las mujeres inmigrantes” tiene como objetivo paliar las consecuencias de las
discriminaciones de género y las derivadas del proceso migratorio en la salud de
las mujeres inmigrantes, fortaleciendo la salud bio-psico-social a través de una
serie de intervenciones individuales y grupales que promueven el autocuidado y
estilos de vida mas saludables y beneficiosos.

Igualmente, a través de actividades grupales se combate el aislamiento y margi-
nacion de las mujeres contribuyendo asi al proceso de integracion.

OBIJETIVOS

General
Mejorar el bienestar de las mujeres inmigrante a través de acciones de pre-
vencion y promocion de la salud biopsicosocial.

Especificos

0 Aumentar la informacidon de las mujeres inmigrantes sobre su salud y re-
Cursos socio-sanitarios.

O Promover el autocuidado y los habitos de vida saludable en las mujeres
inmigrantes a través del trabajo grupal.

O Mejorar el estado de salud autopercibida de las mujeres inmigrantes a tra-
vés de la atencién psicosocial individual y/o grupal.

O Favorecer el proceso de empoderamiento de las mujeres inmigrantes a
través del trabajo grupal.

O Mitigar las consecuencias de la estigmatizacion social que sufren las muje-
res inmigrantes en relacién a su salud.
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SENTIRSE BIEN = INTEGRARSE BIEN. PROMOCION DE LA SALUD DE LAS
MUJERES INMIGRANTES

BENEFICIARIOS/AS
219 mujeres inmigrantes nacionales de terceros paises con autorizacion de
residencia en Espafia han participado como usuarias directas en las diferentes
actividades del programa en Madrid y en Salamanca.
La web de salud ha recibido 1459 visitas, y se han repartido 300 esterillas,
1200 chapas y 1200 folletos con informacién del programa.

ACTIVIDADES
e Atencion y asesoramiento sobre cuestiones referentes a la salud de las
mujeres inmigrantes. También informacion on-line.

e Grupos de salud para mujeres inmigrantes donde se fomenta la pre-
vencion y promocion de la salud de las mujeres inmigrantes

e Apoyo psicoldgico individual y grupal para mujeres que necesitan ase-
soramiento u orientacién para resolver las situaciones que les producen ma-
lestar.

e Acciones de informacion y sensibilizacion y relaciones interinstitu-
cionales como medio para involucrar a toda la poblacidon en la integracion de
las mujeres inmigrantes a través del fomento de su salud.

e Elaboracién y difusién de material informativo como folletos y esterillas
informativas.




SENTIRSE BIEN = INTEGRARSE BIEN. PROMOCION DE LA SALUD DE LAS
MUJERES INMIGRANTES
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TICs, GENEROY VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

IEste programa ha consisti- .
do en la realizacion de talleres
formativos, preventivos y de
sensibilizacion sobre Violencia

de Género; utilizando las nue-
L vas tecnologias en concreto los
programas (word, power point)
\ como herramienta de apren-
dizaje ademas de formar a las
mujeres en la utilizacién res-
ponsable y seguro de las redes
sociales.
— OBIJETIVOS
General
| Sensibilizar y prevenir la violencia de género a través de las nuevas tecnolo-
gias;
— Especificos

O Optimizar el uso de las TIC como herramienta educativa y mejorar los co-
nocimientos técnicos con las mismas.

I O Facilitar la comprension y sensibilizacidon de la violencia de género en un
contexto global.

O Crear un espacio de reflexién en torno a la perspectiva de género y la Vio-
lencia de Género.

}
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TICs, GENEROY VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BENEFICIARIOS/AS
32 mujeres han sido beneficiarias directas del programa a través de los talle-
res presenciales impartidos. Del mismo modo se han multiplicado las perso-
nas beneficiadas que han sido sensibilizadas en violencia de género a través
de materiales de difusion y publicaciones impresas sobre la tematica.

I ACTIVIDADES
Cursos presenciales
| Se han impartido en 2013 tres talleres divididos en dos médulos:

*El género como principio de orga-
nizacién social, donde el contenido
consistira en un primer acercamiento

conceptual a la perspectiva de géne- §

3l quieres aprender ;

ro. Heztmr Gocamenics cle Ward
Prassniocionsd oo & Fossss Poind
Corracm ion Dectet Licesey y cdrme uliemian
. eLa violencia contra las mujeres y sus Wbkl oy Yy papscti iy Sdowm
. . . . . En un sspocio de crecimiento, parficipockdn y
diferentes manifestaciones (violencia  mefesdn sobre ko Vickencia de Géneo
de pareja, econémica, Sexual, mitos 5 tiened minimos conocimienios de Infarmationa IApdntatal|
. . Ve . lalier: del 7 al 18 de ochubee 2013
de la violencia de genero y mitos so- De Lunes a Viemes de 9:30h, o 12:30h,
bre el amor romantico). IPLAZAS LIMITADASH

Destacar que estos contenidos han

pivotado sobre el aprendizaje tecno-

l6gico (en concreto de los programas

de Word, y power point) y del conoci-

miento y de la correcta utilizacién de

las redes sociales, creando un tandem

|l = educativo muy interesante en el que
- ademas se ha fomentado la autonomia &%
| y la autoestima de las participantes. ~ {f&iis
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TICs, GENEROY VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Difusion

Se ha realizado una gran difusién a través de dipticos y carteles on line del
programa para extender los efectos del mismo, que también fueron enviados
a las sedes de Barcelona y de Salamanca, el programa ha sido difundido a
otras entidades via mailing y a la sociedad en su conjunto a través de los me-
dios online que la FMP tiene a su disposicion.

Materiales

Se ha dotado a las participantes de un USB de 4 gigas, que se les ha entrega-
do con recursos practicos y materiales de interés sobre las tematicas tratadas
un recurso que ha sido de utilidad para su aprendizaje técnico, profundizar y
para la adquisicion de recursos de interés, siendo asi una herramienta muy
empoderadora para ellas.

Aula Abierta

Durante todos los miércoles del afo, el aula de informatica ha estado
disponible de manera gratuita para que nuestras usuarias, y poblacion en
general pudieran tener acceso a un aula de informatica gratuita con conexién
a Internet. De esta manera hemos seguido fomentado las TIC y empodera-
miento personal y profesional de las mujeres.
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|La finalidad de este programa
ha sido la de optimizar el uso de
las TIC como herramienta educati-
va para el aprendizaje de la cultura
del pais de acogida, manteniendo
y valorizando la cultura del pais de
origen.

Dada la diversidad que se da en
los grupos de formacion, nuestro
objetivo es siempre aprovechar y
optimizar esa riqueza cultural como
un valor afadido a la tematica de
nuestros cursos y no como una dis-
criminacion mas.

OBIJETIVOS
General

INTEGRAR ONLINE

El programa Integrar OnLine pretende contribuir a la integracion sociocultu-
ral de las mujeres tanto inmigrantes como espafolas, consiguiendo su plena
participacion como usuarias de las nuevas tecnologias y optimizar el uso de
las TIC "s como herramienta educativa para el aprendizaje de la cultura de los

diferentes paises.
Especificos

0 Contribuir a la integracion laboral y sociocultural de las mujeres participan-

tes del proyecto.
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INTEGRAR ONLINE

Optimizar el uso de las TIC como herramientas educativas para el apren-
dizaje de la cultura del pais de acogida, manteniendo y valorizando la cultura
del pais de origen.

0 Crear un espacio de reflexién en torno a la perspectiva de género.

BENEFICIARIOS/AS
21 mujeres han sido beneficiarias directas del programa, estructurado en 2
talleres presenciales. Ademas, un nimero indeterminado de personas se han
beneficiado indirectamente de las competencias tecnoldgicas y el proceso de
integracion a través de las mismas que han adquirido las beneficiarias direc-
tas.

ACTIVIDADES
Cursos de alfabetizacion digital

Se han impartido dos talleres presencia-
les divididos en 3 mddulos:

e iniciacion a la informatica enfocada
a las gestiones telematicas

e estudio de la cultura del pais de ori-
gen y del pais de acogida

e introduccidn a la perspectiva de gé-
nero




INTEGRAR ONLINE

ha tratado de que las participantes adquirieran unas primeras habilidades
técnicas, reforzar el papel de las TIC a la vez que trasversalmente se trataban
cuestiones relacionadas con el género y se fomentaba su autoestima y empo-
deramiento. Asimismo, se ha creado un espacio multicultural y de crecimiento
personal en el aula, por lo que el proyecto ha sido muy enriquecedor para las
beneficiarias.

Difusion

Se ha realizado una gran difusién a través de dipticos y carteles on line del
programa para extender los efectos del mismo, que también fueron enviados
a las sedes de Barcelona y de Salamanca, el programa ha sido difundido a
otras entidades via mailing y a la sociedad en su conjunto a través de los me-
dios online que la FMP tiene a su disposicion.

Materiales

Se ha dotado a las participantes de un USB de 4 gigas, que se les ha entrega-
do con recursos practicos y materiales de interés sobre las tematicas tratadas
un recurso que ha sido de utilidad para su aprendizaje técnico, profundizar y
para la adquisicidon de recursos de interés.

Aula Abierta

Durante todos los miércoles del afio, el aula de informatica ha estado
disponible de manera gratuita para que nuestras usuarias, y poblacién en
general pudieran tener acceso a un aula de informatica gratuita con conexién
a Internet. De esta manera hemos seguido fomentado las TIC y empodera-
miento personal y profesional de las mujeres.
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FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Es el programa que desarrolla la
estructura en si de la Federacion de
Mujeres Progresistas, garantizando
su funcionamiento estructural y de-
mocratico. Desde este programa se
desarrolla el asociacionismo de muje-
res en general, se incide en el entorno
de manera que la voz y los derechos
de las mujeres sean escuchados en la
sociedad y pretende que la Igualdad
esté incluida y representada a nivel
Institucional. El asociacionismo y el
fomento de trabajo en red son las herramientas basicas para la consecucion de la
Igualdad real y efectiva.

El contenido del programa esta basado en tres principales lineas de actuacion:

- Movimiento asociativo de mujeres en general y en especial de mujeres pro-
gresistas.

- Incidencia en el entorno

- Incidencia institucional a nivel politico.

BENEFICIARIOS/AS

Las beneficiarias del programa serian las 22.300 socias de la Federacion de Muje-
res Progresistas

089
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FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

ACTIVIDADES
e Asambleas de caracter ordinario
y extraordinario, Plenarios de la
FMP, reuniones ejecutivas y de la
Junta Directiva de la FMP.
e Encuentros con las Federaciones
Regionales y Asociaciones locales.
e Reuniones con otros colectivos y
asociaciones nacionales e interna-
cionales.
e Participacion en Plataformas y re-
des del Tercer Sector.
e Participacion en foros, mesas redondas, congresos y encuentros de mujeres
nacionales e internacionales.
e Edicion y difusion de la Memoria de la Entidad.
e Difusion de la WEB de la FMP asi como los distintos canales (redes sociales)
e Realizacién de una Jornada del Movimiento Asociativo de Mujeres, en 2013
se impartié una formacién en Contabilidad Basica para asociaciones y se
realizd una Visita al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia con un
recorrido a través de la historia del arte con una “Mirada Feminista”.
¢ Celebracion de los Premios Mujeres Progresistas 2013.
La FMP ha querido premiar en la Categoria Nacional a la Secretaria de
Igualdad de la UGT, Almudena Fontecha, por su larga trayectoria profesio-
nal en defensa de la igualdad en el empleo y su lucha por el reconocimiento
profesional de las mujeres.
La Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA)
es la galardonada en la Categoria Cultura/Medios por su trabajo para vi-
sibilizar a la mujer en el dmbito audiovisual y su empefio en promover una
imagen no sesgada ni sexista que ayude a dignificar la imagen publica de la
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FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

mujer. Recogera el premio, la directora de cine y presidenta de CIMA, Isabel
de Ocampo.

El premio Hombre Progresista 2013 ha recaido en el escritor y periodista

Juan José Millas por su compromiso con la igualdad y los ideales feministas
y su denuncia constante del sexismo, machismo y discriminacion.
En la Categoria Nuestras Mujeres, la abogada Purificacion Gutiérrez se
ha hecho merecedora del galardén de este afo por su labor en la Federacién
de Mujeres Progresistas como parte de la primera Junta Directiva, por su tra-
yectoria en instituciones dedicadas a la defensa de los derechos de las muje-
res, como el Instituto de la Mujer, del que fue directora entre 1991 y 1993, y
su contribucion al reconocimiento de los movimientos feministas.

Por ultimo, y por cuarto afio consecutivo, la FMP concede una Mencidn Especial
a la Promocion de la Igualdad en la Empresa, en este caso a Mahou-San
Miguel. La compaiiia recibe esta distincidén por ser un referente empresarial del
sector en materia de igualdad, asi como por su compromiso con el fomento de la
presencia femenina en su equipo de profesionales y en puestos de direccion.
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FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

e Celebracion del Dia Internacional de la Mujer y conmemoracién del Dia In-
ternacional contra la Violencia de Género.

e Sensibilizacion en materia de Igualdad: participacidn como ponentes jorna-
das, charlas coloquio, conferencias nacionales e internacionales y numerosas
participaciones en mesas redondas.

De estas actividades principales, podemos destacar:

Como organizacion de mujeres referente en el Tercer Sector, concretamen-
te la FMP ostenta la vicepresidencia en el Consejo de Participacion de la

Mujer, en 2013 presentd en dicho érgano el Documento del Anteproyecto
de la Corresponsabilidad Parental en caso de Nulidad, separacién o Divorcio
realizado a través de las aportaciones obtenidas de parte de las entidades que
componen el Consejo.

Como coordinadoras del Grupo de Género e Igualdad del Consejo Es-
tatal de ONG de Accion Social, se han desarrollado las actividades previs-
tas en el plan aprobado con el objetivo general de incorporar el enfoque de
género en la accién, en la cultura organizativa y en la intervencion del Tercer
Sector, tales en sus Planes estratégicos y Programas a través de responsables
y mandos intermedios y técnicos/as de las entidades del Tercer Sector.
También hemos participado en la creacion de la Mesa Estatal a favor de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores de Espaia, iniciativa
de HelptheAge Internacional.




FOMENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Durante 2013, la Federacién de Mu-
jeres Progresistas ha realizado un
enorme esfuerzo por difundir media-
ticamente todas sus actividades y
proyectos Este afio, tan sc')lo por pe-

mas las que hemos propiciado noso-
tras a través de convocatorias/ruedas
de prensa.

La FMP ha utilizado de manera siste-
matica las redes sociales para llegar
a un mayor numero de publico asi
como nuestra pagina web corporativa www.fmujeresprogresistas.org, de la
que podemos afirmar que ha tenido 173.360 visitas, con un promedio de
505 visitas diarias.Nuestros principales canales de difusién social son Face-
book y Twitter ya que su actualizacién es diaria. En diciembre de 2013 en
Facebook tenemos 4.079 fans, con un incremento de 751 fans con respecto
al ano anterior. Por otro lado en Twiter tenemos 3.594 seguidores/as con
un incremento de 1701 seguidoras/es mas que el afio anterior. La difusion
de nuestras campafas y eventos principales han sido difundidas a través de
nuestro propio Canal YouTube o Flickr, pero hemos continuado facilitando el
contacto mediante el correo electrénico tradicional por el que se accede al
publico que no maneja las redes sociales.

L .--

Hemos seguido participando en aquellos grupos de trabajo y debate sobre
comunicacién y difusion de las principales redes y plataformas de las que
formamos parte, con especial implicacion en la Campafia de la X Solidaria
sobre la recaudacién para Fines Sociales procedente del IRPF, que abandera
la Plataforma de ONG de Accién Social. n 94
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VOLUNTARIADO DE GENERO

IEste proyecto desarrollado en 2013
ha buscado facilitar un espacio de co-
L laboracion a la ciudadania en general,
y a las mujeres en particular, donde
poder llevar a cabo estas labores soli-

II darias en pro de conseguir una socie-
dad mas justa y garante de derechos
‘I a todas las personas.

Bajo esta filosofia, desde el afio 2002
se viene trabajando en la ejecucion
programas de fomento del voluntaria-
do con perspectiva de género con el objetivo de proporcionar un espacio abierto
bajo los pilares ideolégicos de la federacion: feminismo, igualdad, equidad, li-
bertad, sororidad, interculturalidad, diversidad, participacion activa, liderazgo y
= coherencia.

Entendemos que la accion voluntaria es una forma eficaz y solidaria de participa-
cion social, y un enlace entre la ciudadania y el Estado que contribuye a generar
cambios en las estructuras y en las conciencias colectivas.

OBJETIVOS

0 Optimizar la coordinacion y garantizar la adecuacion entre las el volunta-
riado y el resto de areas de la FMP.

O Asegurar una adecuada formacién del voluntariado para el desarrollo de la
actividad voluntaria asignada, para garantizar que lo lleven a cabo de manera
= eficaz y de calidad.

0 Fomentar la participacion del voluntariado, presencial y on-line que de res-
puesta a las demandas sociales que la entidad tiene identificadas.

B 95
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VOLUNTARIADO DE GENERO

0 Consolidar la colaboracidon con entidades para la realizacion de voluntaria-
do corporativo.

a Participar en el trabajo en red entre entidades que se dedican a la promo-
cion y consolidacion del voluntariado.

0 Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de asumir el compromiso
social a través del voluntariado.

BENEFICIARIOS/AS

141 voluntarias y voluntarios han sido beneficiarias/os del programa de volun-
tariado. En total ha habido 112 asistencias a las formaciones, cumpliendo con el
indicador previsto en los objetivos del programa ya que se han realizado ademas
8 formaciones.

ACTIVIDADES
Las principales lineas de actuacién que se han llevado a cabo en el programa
de voluntariado en este 2013 han sido:

Plan de Voluntariado

Durante este 2013 hemos elaborado y puesto en marcha el Plan de Volunta-
riado de la Entidad, destinado a sistematizar todos los procesos implicados
en la accién voluntaria, y que pueda a su vez extenderse a las asociaciones
integradas en la Federacidon a nivel nacional.

Plan de formacion para el voluntariado

En la FMP encontramos de vital importancia la formacion necesaria en conso-
nancia con la mision, vision y valores de la entidad. Los talleres de formacion
para Voluntariado llevados a cabo en este 2013 han sido los siguientes:

e Talleres formacion general, basica y obligatoria

e Talleres especificos de profundizacién sobre violencia de género
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VOLUNTARIADO DE GENERO

¢ Taller de autocuidado del voluntariado enmarcado en el encuentro anual de
Voluntariado

Acciones de Voluntariado Presencial
Las acciones de voluntariado presencial en la entidad desarrollan multiples
formas que dan respuesta tanto a las necesidades sociales detectadas, asi, en
el proyecto desarrollado este afio, se ha fomentado que los y las voluntarias
se integren en todas las areas de la entidad y colaboren de diferente manera.
Dentro de las actividades previstas en memoria adaptada sefalamos que se
ha realizado:

o Teatro orientado al desarrollo personal

o Apoyo a las areas de la FMP

o Talleres de inglés

o Talleres sociales interculturales

o Taller de meditacion y relajacion

o Taller de lectura y escritura de género

o Curso de introduccion al excell

o Taller de correo electrénico y de busqueda ac-
tiva empleo internet

0 Apoyo escolar grupo mujeres gitanas

Acciones de Voluntariado Online

Asi se ha posibilitado a 46 voluntarios/as la rea-
lizacidn de una serie de tareas que no tienen que
ver con la intervencién directa con usuarias de
nuestras acciones, pero si que son basicas como
apoyo y complemento de los programas de in-
tervencion.

}
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VOLUNTARIADO DE GENERO

Voluntariado Corporativo

Conforme a los objetivos del programa se ha procedido a establecer contacto
y difusidn de la actividad de voluntariado corporativo entre distintas empre-
sas: Meditacion sin Fronteras, Segundo Plano, Lukkap, Imtech.

Difusion y Sensibilizacion

Hemos desarrollado labores de sensibilizacién para dar a conocer el programa
y captar a nuevos/as voluntarios/as y difusién a través de los distintos cana-
les de la FMP. Resaltando especialmente la web del programa y el blog www.
voluntariadodegenero.org , herramienta util de informacion y el blog www.
voluntariadoygenero.blogspot.com, donde compartimos noticias, informacio-
nes y también conclusiones de las jornadas y reuniones de voluntariado.




PROYECTO EN COOPERACION ENTRE CENTROS DE APOYO A
EMPRENDEDORASY EMPRESARIAS

EI CEAE en comun entre FIDEM, FEMENP, FEDERACION DE MUJERES PROGRE-
SISTAS, ESFERA y FUNDACION MUJERES, para la promocion del emprendimiento
femenino y la creacion y consolidacion de empresas que permita fomentar y forta-
lecer los procesos de acceso a la financiacién de proyectos liderados por mujeres,
con especial atencion a las microfinanzas. Se pretende crear una estructura esta-
ble y continuada en el tiempo, no ceiida al periodo de ejecucién del proyecto.

OBJETIVOS

General
Elaborar un documento de recomendaciones para facilitar la financiacién de
proyectos liderados por mujeres, a través de una serie de jornadas de tra-
bajo, debate y reflexién entre las entidades intervinientes en el proceso de
acceso y concesién de la financiacion.

Especificos

0 Realizacién conjuntamente por todas las organizaciones integrantes de
una propuesta metodoldgica desde la perspectiva de género para mejorar el
acceso a la financiacion de las mujeres emprendedoras y empresarias.

O Facilitar la implementacién de esta propuesta metodoldgica a través de
acciones de difusién dirigidas a organizaciones que trabajan en la asistencia
al emprendimiento y la creacion y consolidacion de empresas, asi como a em-
prendedoras y empresarias.

BENEFICIARIOS/AS
Organizaciones, entidades e instituciones que promueven la creacion y
consolidacién de empresas, asi como actuaciones especificas en materia de
financiacion y emprendedoras y empresarias.
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PROYECTO EN COOPERACION ENTRE CENTROS DE APOYO A
EMPRENDEDORASY EMPRESARIAS

ACTIVIDADES
e Constitucidon de un grupo de trabajo de reflexion, estudio e intercambio de
metodologias respecto a la incorporacion de la perspectiva de género en el
acceso a la financiacion de proyectos promovidos por mujeres.

e Realizacién de reuniones del grupo de trabajo constituido.

e Recopilacion de buenas practicas en materia de promocién del acceso a la
financiacion para la puesta en marcha y consolidacion de empresas de muje-
res.

e Elaboracién de un documento final de recomendaciones para incorporar
mejoras metodoldgicas en los procesos de acceso al crédito.

¢ Creacidn y difusiéon de un mapa de recursos de apoyo a la creacién y conso-
lidacion de empresas de mujeres, especialmente en materia de financiacién,
gue contemplan la perspectiva de género y/o son especificos para emprende-
doras y empresarias.
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ATENCION PSICOSOCIAL PARA LA INTEGRACION LABORAL DE
LAS MUJERES

IEEste programa se ha podido llevar a cabo durante el afilo 2013 gracias a la co-
laboracion de la Obra Social La Caixa. El objetivo general es mejorar el bienestar
psicosocial y las fortalezas personales de las mujeres en situacion de exclusién o
riesgo de exclusidn social, a través del apoyo psicosocial individualizado y grupal.

En cuanto a los objetivos especificos: mejorar la calidad de vida, el desarrollo de
habilidades y el empoderamiento de las mujeres participantes en el programa.

BENEFICIARIOS/AS
76 mujeres han recibido atencion psico-social, mejorando su bienestar psicosocial.

El proyecto ha resultado fundamental en cubrir una demanda cada vez mayor de
las mujeres, pues apenas existen espacios donde dirigirse para obtener una aten-
cion psicosocial de calidad y con perspectiva de género. Mientras la salud mental
de la poblacién, y especialmente de las mujeres, se ve afectada por la situaciéon
econdmica, cada vez hay menos recursos especificos a los que acudir.

Por esa razén el programa ha cubierto una necesidad real de las mujeres y asi es
como la asistencia ha sido siempre alta.

Otro factor de éxito ha sido la coordinaciéon que la FMP mantiene con otras orga-
nizaciones que trabajan con mujeres en situacion de vulnerabilidad, lo que facilita
una cooperacion mutua y derivacion de casos que nos permite actuar de forma
complementaria.

Asi mismo, el nivel de especializaciéon de la atencién a nivel de perspectiva de
género, ha sido clave para poder comprender en profundidad la situacion de las
usuarias y hacer una intervencién mas eficaz y mas adaptada a su realidad.
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ATENCION PSICOSOCIAL PARA LA INTEGRACION LABORAL DE
LAS MUJERES

ACTIVIDADES

Atencion psico-social individual

Para las mujeres en situaciones complejas, se ha desarrollado un espacio de con-
fianza que ha servido de contencién y empoderamiento. Con técnicas derivadas
de las diferentes escuelas psicoldgicas (cognitivo-conductual, humanista, psicodi-
namica) y desde la perspectiva de género, se ha fomentado la capacidad de las
mujeres de apoyarse en sus propias capacidades y recursos.

Intervencion psicoldgica grupal

Se han llevado a cabo grupos de terapia que han servido para optimizar la atencién
psicoldgica, trabajando a través de técnicas grupales la adquisicién de herramien-
tas de autocontrol, autoconcepto y manejo de emociones, incluyendo tematicas
especificas que hemos considerado apropiadas por estar también afectando a la
salud integral de las mujeres, como sexualidad, higiene postural, etc.

Difusion

A través de la pagina web y las redes sociales de la FMP. Sensibilizacién y difusion
a través de otras plataformas de entidades, organizaciones, redes y mesas de
participacion en las que la FMP toma parte activa. Ademas, se realizaron y distri-
buyeron 1000 folletos divulgativos

. ATENCION PSICOSOCIAL PARA
" LA INTEGRACION LABORAL
~ DE LAS MUIJERES

Te ayudamos paso a paso




PROGRAMA GRUNDTVIG “LIVE, LEARN, WORK: ESSENTIAL SKILLS"”

EI principal  objeti-

vo de esta asociacién de
aprendizaje es facilitar
la creacién de un marco
de cooperacidon entre or-
ganizaciones de diferen-
tes paises europeos para
compartir e intercambiar
experiencias, metodolo-
gias y practicas en el am-
bito de la educacion de personas adultas. En este proyecto las tres entidades que
participan ponen en comun su experiencia para fomentar entre su alumnado el
desarrollo, mejora y adquisicion de competencias basicas que les permitan un
= mejor desarrollo cognitivo y emocional, y asi aumente su motivacién para seguir
formandose y también aumente su empleabilidad. La diversidad de las entidades
gue participan ayuda a conocer cémo actian cada una de ellas en la educacion de
adultos con diferentes colectivos.

Integrantes del proyecto:
+ Profil Training Ltd (Hungria)
- Arendal Adult Education Centre (Norway)
- Federacidon de Mujeres Progresistas (Espafia)




PROGRAMA GRUNDTVIG "“LIVE, LEARN, WORK: ESSENTIAL SKILLS"

OBJETIVO
Compartir experiencias, meto-
dologias y practicas en la educa-
cion de personas adultas entre
las asociaciones participantes
con el objetivo de incremen-
tar entre el alumnado aquellas
competencias basicas para la
vida, el aprendizaje y acceso y ¥
promocion en el mundo laboral.

ACTIVIDADES

e Reuniones en cada pais que
LH forman parte del proyecto para
el intercambio de informacién
sobre los procesos de aprendi-
zaje para personas adultas que

se llevan a cabo en cada orga-
nizacion.

\
N
B

-

|

I I e Elaboraciéon de un blog para
B compartir informacién y materia-
les sobre competencias basicas

-Memoria FMP 2013-




PROGRAMA GRUNDTVIG "“LIVE, LEARN, WORK: ESSENTIAL SKILLS"

En el afio 2013 tuvieron lugar dos encuentros, el primero de ellos del 30
de mayo al 2 de junio de 2013 en el centro Arendal Adult Learning Centre
(Noruega) que nos mostrd su centro educativo en el que impartes cursos a
personas inmigrantes, refugiadas y asiladas. Para sus formadores y formadoras
es muy importante trabajar la motivacion del alumnado y las competencias
basicas que mas desarrollan son la alfabetizacion (lectura y escritura basica),
matematicas, habilidades en TICs y la comunicacion oral, para que estas
personas puedan integrarse en la sociedad noruega lo antes posible.

Las jornadas de intercambio se centraron en dos areas principales, por un lado
compartieron sus formas de trabajo y experiencias acerca de las competencias
basicasy por otro lado cdmo trabajan las habilidades interpersonales enfocando
la atencidn en descubrir los procesos mentales internos para facilitar el cambio
y el crecimiento, dar las herramientas necesarias para ayudar a las personas
a crecer por si mismas.

La segunda visita tuvo lugar en Budapest (Hungria) del 19 al 21 de septiembre
de 2013. Profil Training Ltd nos ensefidé su metodologia de trabajo con ejercicios
practicos especialmente dirigidos para las empresas. Originalmente estos
ejercicios estan disefiados para pacientes privados con estilo de pensamiento
pesimista, pero que se han incorporado al ambito laboral para ayudarnos
a descubrir nuestras fortalezas y un habito de pensamiento positivo,
diferenciando nuestro pensamiento de sus creencias y emociones para superar
limites autoimpuestos.
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PROGRAMA GRUNDTVIG “LIVE, LEARN, WORK: ESSENTIAL SKILLS"

Las competencias basicas que mas se fortalecen con estas dindmicas son la
mayor conciencia de si mismo, la comunicacion positiva y constructiva, para
construir nuevos habitos de conducta.

La ultima visita se realizara en Madrid (Espana) el 8, 9 y 10 de mayo de 2014
(quedara reflejado en la Memoria de 2014).
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GABINETE PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

EI Gabinete Psicopedagdgico se plantea como nucleo de actuaciéon para poder
ofrecer a la comunidad universitaria pautas y herramientas que sirvan como indi-
cadores validos para afrontar los retos que se pueden presentar en el transcurso
de la vida en el plano académico, profesional y personal.

Los/as usuarios/as pueden recibir atencién psicoldgica, pedagdgica o ambas, y asi
conseguir un adecuado equilibrio y desarrollo personal, disfrutar unas relaciones
positivas tanto a nivel familiar, social como laboral y obtener un mejor rendimiento
académico, aspectos que redundaran indefectiblemente en su bienestar.

OBJETIVOS

General
Facilitar los aprendizajes y herramientas necesarias para impulsar su desa-
rrollo personal, académico y profesional con éxito.

Especificos

O Analizar las barreras o limites personales que paralizan el desarrollo per-
sonal y profesional.

0 Analizar las dificultades individuales en el estudio o desempefio de la tarea
profesional.

O Prevenir y tratar los bloqueos emocionales que abocan en relaciones per-
sonales conflictivas.

QO Proporcionar habilidades personales a la hora de enfrentarse a los examenes.

8 1m
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GABINETE PSICOPEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

BENEFICIARIOS/AS
785 personas beneficiarias directas, de las cudles 544 son mujeres y 241 hombres.

ACTIVIDADES

i e Taller de comunicacion
e Taller Técnicas de Estudio y Trabajo en Equipo
‘ e Taller Ansiedad ante los Examenes
. e Taller Autoestima
e Taller Hablar en publico
e Taller de Inteligencia Emocional
¢ Taller Alumnos Mentores
- e Taller Motivacién para la busqueda de empleo
L e Taller Técnicas de negociacidon y toma de decisiones
|  Presentacién del nuevo curso a los/as estudiantes de nuevo ingreso
T e Colaboracion y seguimiento de casos con la Unidad de Integracién y Disca-
pacidad de la UAH
e Colaboracion con Programas Internacionales y de Intercambio
e Colaboracién con Delegaciones de Alumnado
e Asesoramiento a padres/madres de alumnado
I ¢ Colaboracién con la Oficina de Cooperacidon Solidaria




PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

IEEI Punto Municipal del Observatorio Regional contra la violencia de género de
Boadilla del Monte es un espacio de atencidn especializada en el que se ofrecen
servicios orientados tanto a prevenir la violencia de género como a atender a mu-
jeres victimas de este tipo de violencia.

En él se desarrollan actuaciones de asistencia integral y multidisciplinar a las vic-
timas de violencia de género y a sus hijas e hijos y otras personas dependientes
siguiendo el modelo que cumple los principios establecidos en el “Protocolo de
Atencidon a victimas de violencia de género desde el Punto de Coordinacién del
Observatorio Regional de la Violencia de Género”.

La intervencién se desarrolla por dos vias, la primera se lleva a cabo previa recep-
cién de las Ordenes de Proteccion y otras resoluciones judiciales derivadas desde
el Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién de Violencia de Género.
La segunda se realiza con aquellas mujeres que acuden o llaman directamente al
PMORVG, solicitando ayuda, apoyo, informacion, y/o asesoramiento, debido a la
situacion de violencia de género que estan experimentando. En estos casos, pue-
den conocer el servicio por alguna otra mujer (amiga o familiar), por las campafas
de sensibilizacidon realizadas a través del Ayuntamiento, difusién en campafias y
medios de publicidad, etc.

BENEFICIARIOS/AS

La atencidn que se lleva a cabo en el PMORVG es integral y multidisciplinar siendo
muy frecuente que las mujeres sean atendidas por varias profesionales en res-
puesta a la variedad de necesidades que presentan. En el periodo comprendido
entre septiembre de 2012 a 31 de agosto de 2013 se ha atendido a 131 mujeres
a las que se les realizaron 887 atenciones.
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PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

ACTIVIDADES
Atencion social

La trabajadora social es la profesional responsable de ofrecer atencién social
a las victimas de violencia de género, asi como de analizar y disefar la inter-
vencion especifica y buscar los recursos adecuados para dar respuesta a sus
necesidades. Las actividades que realiza esta profesional son las siguientes:

ORealizacién de la primera entrevista de informacién, asesoramiento y valo-
racion.

aDerivacién a los diferentes recursos existentes en el PMORVG, internos o
externos

0OAtencidn social a las mujeres victimas de la violencia de género

0Analisis de la situacion actual de las mujeres usuarias y disefio de la inter-
vencion especifica y blusqueda de recursos adecuados a sus necesidades.

aInformacion, gestidon y seguimiento del Programa de teleasistencia movil,
para victimas de violencia de género

aSeguimiento de la base de datos de la DGM RAM-W

ORealizacién de informes sociales para la derivacidén a diferentes recursos
OBusqueda de recursos especificos de acuerdo a las necesidades
aInformacion, gestion y tramitacién de ayudas econdmicas especificas

QInformacion, asesoramiento y realizacidon de informes sociales en ambito
residencial




PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

Atencion psicoldgica

Se realizan terapias especializadas para apoyar a las mujeres en la superacién
de las secuelas de la violencia vivida y la recuperacién de su plena autonomia
personal. Esta tarea es desarrollada por una psicéloga experta en violencia de
género que realiza las siguientes actividades:

OInformacion y apoyo psicoldgico puntual a las mujeres victimas de violencia
de género y sus hijos y personas dependientes. Derivacion a los diferentes
recursos existentes en el PMORVG.

OValoracién y atencion psicolégica de las mujeres victimas de violencia de
género.

Atencién psicoldgica individual.

DOAtencidn, valoracion y derivacion a los recursos especificos a los hijos me-
nores de las mujeres victimas de violencia de género.

ORealizacién de informes de intervencidon a peticion de los juzgados compe-
tentes.

noComparecencia en los juzgados a peticién de los mismos.
ORealizacién de informes de derivacion a diferentes recursos especificos.
OSeguimiento y coordinacién con otros recursos especializados.

Asesoramiento juridico
El objetivo principal de este area de intervencién es la de informar y asesorar

a la mujeres victimas de violencia de género sobre cudles son sus derechos y
a qué recursos legales puede optar para su proteccion y la de sus hijos/as.
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PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

Esta tarea es llevada a cabo por dos abogadas especialistas en el tema, las
actividades mas habituales en esta asesoria son:

0 Valoracién de la situacién legal, tanto desde una perspectiva civil como pe-
nal, de la victima y personas que dependan o convivan con ella.

0 Prestacion de asesoramiento juridico, orientacién e informacién tanto a la
victima, como a las personas que convivan o dependan de ella, respecto de
los nuevos derechos en materia penal, civil y laboral, reconocidos en la actual
legislacion y, especialmente, en cuanto al contenido, alcance y finalidad de las
medidas concretas previstas en la L.O 1/04 de 28 de diciembre de Medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

0 Informacidén sobre solicitud del beneficio de Justicia Gratuita y los requisitos
de acceso en funcién de las condiciones econdmicas de la victima y la unidad
familiar, en su caso.

0 Coordinacion con profesionales ajenos al Punto Municipal (abogados, pro-
curadores..) ya sean privados o designados en virtud de Turno de Oficio, asi
como seguimiento de cualquier otra situacidon legal que afecte tanto a la
victima como a su entorno, realizando las gestiones necesarias para tal fin.

0 Consulta y supervisién de la situacion juridico procesal de determinadas
usuarias o imputados en los respectivos juzgados penales o civiles.

0 Ayuda en la redaccién de escritos o formulacién de recursos que no precisen
la intervencidon de abogado y procurador.

Se ha planificado e impartido un grupo psicoeducativo para mujeres victimas
de violencia de género en el que han participado 10 mujeres. La interven-
cion se ha desarrollado en 8 sesiones de dos horas de duracion cada una.
Su objetivo ha sido la creacién de un espacio propio de mujeres fuera de las
obligaciones familiares y laborales, un lugar para interactuar con otras mu-
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PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

jeres, para conocerse, reflexionar de manera conjunta sobre los temas que
mMas nos preocupan, intercambiar nuestras experiencias y modo de pensar,
que nos ayudara a conocernos mejor a valorarnos positivamente asi como
experimentar las virtudes del apoyo mutuo. A continuacion se detalla la pro-
gramacion:

MODULO 1. EL HECHO DE SER MUJER
Objetivo: Reflexionar sobre lo que significa ser mujer, el aprendizaje social y
presente actual de la mujer de hoy en dia.

MODULO 2. VIOLENCIA DE GENERO
Objetivo: Ofrecer una visidon general de la violencia de género, los mitos aso-
ciados a ella y sus consecuencias

MODULO 3. AUTOESTIMA

Objetivos: Identificar nuestros pensamientos, deseos y necesidades. Admitir
como somos y que podemos cambiar. Aprender a cuidarse, a manejar un
tiempo propio para los deseos personales que mejoren la calidad de vida.

MODULO 4. PROCESO JUDICIAL
Objetivos: Aclarar cuestiones juridicas a nivel grupal, de los distintos procedi-
mientos abiertos, a nivel civil y penal.

MODULO 5. MUJERES AL BORDE DE UN ATAQUE DE NERVIOS
Objetivo: Aprender a relajarse ante situaciones de estrés y ansiedad y poder

aplicarlo a los momentos de la vida diaria.

MODULO 6. Proyecciéon de FUTURO. EVALUACION Y CIERRE
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PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE BOADILLA DEL MONTE

Actuacion en situaciones de emergencia de violencia de género

El PMORVG de Boadilla del Monte cuenta con un servicio de atencién a las
mujeres victimas de violencia de género y personas dependientes a su cargo
del municipio que se encuentren en situaciones de emergencia social. Para
llevarlo a cabo se cuenta con un teléfono movil que permanece activado en el
horario en que el PMORVG esta cerrado, esto es L , M, X y ] desde las 20h a
las 9h del dia siguiente y desde las 15h del viernes hasta las 9h del lunes. De
manera rotativa una profesional del equipo (psicéloga o trabajadora social)
porta el mévil dando respuesta a las llamadas que se produzcan.

Participacion en los encuentros de formacion de la Direccion General
de la Mujer de la CAM

El equipo de profesionales del PMORVG participa en el programa de formacion
que la DGM organiza con el fin de actualizar los conocimientos de las profe-
sionales que forman parte del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género. Concretamente durante este periodo han participado en las siguien-
tes formaciones:

14 de febrero, “Las nuevas formas de Violencia de Género, a través de las
redes sociales. Peligros de las nuevas tecnologias”
17 de abril”Atencién a victimas con discapacidad intelectual”
23 de mayo. “Violencia sexual contra las mujeres”
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FEDERACION MUJERES PROGRESISTAS DE ASTURIAS

ILa presencia de la Federacién de Mujeres Progresistas de Asturias, tanto en
medios de comunicacion, como en las diferentes manifestaciones y concentracio-
nes organizadas por la lucha de la Libertad de las mujeres ha sido siempre muy
notoria. Pero 2013 ha sido un afilo muy reivindicativo, donde se ha logrado crecer
y asi cuenta la federacion con tres asociaciones progresistas mas, de diferentes
territorios asturianos.

¢ “Fuente Clarina” de Siero
¢ “Asociacion de Progresistas Hilda Farfante” del Occidente de Asturias
e En Femenino Plural” de Mieres

En 2013 se ha participado en diferentes mesas redondas solicitadas por diferentes
organismos y en la actualidad se esta llevando el documental “Las Maestras
Republicanas” por diferentes territorios asturianos.

Eso mas las diferentes actividades que las asociaciones de la federacion realizan
en sus territorios, hace que la presencia en la sociedad asturiana de las mujeres
progresistas, sea mas que notoria, importante y fundamental.

Entre esas actividades realizadas en 2013 destaca la Campaia de denuncia y
sensibilizacion “No Me Sentencies” del 25 de Noviembre, Dia Internacional
contra la violencia de género, con la que pusimos en entre dicho la actuacién de
algunos jueces y juezas de los juzgados de violencia de género, ademas de dejar
palpable la a a veces escasa profesionalidad de la judicatura al aplicar la Ley In-
tegral contra la Violencia de Género. Se trata de una campana realizada junto con
la Asociacidon de Mujeres Separadas y Divorciadas de Asturias, Abogadas por la
Igualdad y MAEVE.
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

|La Federacion de Mujeres Progresistas de Castilla y Ledn es una organizacion no
gubernamental, sin animo de lucro, de caracter regional, creada en el afio 1986.
Tiene como misidn promover el cambio de las estructuras sociales, econémicas y
culturales y construir autonomias personales. Trabaja a favor de la igualdad real
entre hombres y mujeres, asumiendo los valores propios del feminismo y visibi-
lizando y fomentando las aportaciones de las mujeres en todos los campos del
conocimiento.

La Federacion Regional de Castilla y Ledn estd compuesta por diferentes entidades
provinciales y locales, conformando un tejido asociativo de 3.265 socias:

e Curso de Técnicas de Busqueda de Empleo

e Curso de Corte y Confeccion

e Curso de Elaboracién de Curriculum

e Curso de Asesoramiento y Asistencia para el Autoempleo

e Contacto con otras entidades, asociaciones e instituciones

e Celebracién de la semana cultural y de cine de la mujer

¢ Clases de espaiiol para inmigrantes

¢ Jornada “Intergeneraciones”

e Jornada “Turismo rural”

¢ Jornada intercultural con inmigrantes

¢ Jornada de convivencia, sensibilizacion y proteccion del medioambiente
e Participacién en diferentes programas de radio y television

e Participacién en las concentraciones del dia de la mujer y el dia contra la
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

e Proyeccion de pelicula y mesa redonda del dia contra la violencia de género
e Concurso infantil de pintura

APYFIM“EL ALCAZAR"
Forma parte del Consejo de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Segovia
SERVICIOS:

e Centro de Dia de Ayuda a la Mujer Victima de Violencia de Género
e Casa de Acogida

e Blsqueda Activa de Empleo

e Programa de cooperacion al desarrollo

¢ Voluntariado

e Sensibilizacion y educacion en igualdad

e Formacion ocupacional

ACTIVIDADES:

e Taller de Autoestima

e Curso de Educacién Permanente para Adultas

e Curso de Técnicas de Busqueda de Empleo

e Curso de Corte y Confeccién

e Curso de Elaboracion de Curriculum

e Curso de Asesoramiento y Asistencia para el Autoempleo
e Contacto con otras entidades, asociaciones e instituciones
¢ Celebracion de la semana cultural y de cine de la mujer
¢ Clases de espafiol para inmigrantes

¢ Jornada “Intergeneraciones”
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

e Jornada “Turismo rural”

e Jornada intercultural con inmigrantes

¢ Jornada de convivencia, sensibilizacidn y proteccidn del medioambiente

e Participacion en diferentes programas de radio y television

e Participacion en las concentraciones del dia de la mujer y el dia contra la
violencia de género

e Proyeccién de pelicula y mesa redonda del dia contra la violencia de género
e Concurso infantil de pintura

ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS BERCIANAS

SERVICIOS

e Orientacién laboral

e Formacién Ocupacional

e Informacion, gestion y tramitacién de ayudas sociales
e Banco de libros de texto

¢ Sensibilizacién y educacién en igualdad

¢ Mediacién intercultural

¢ Voluntariado

ACTIVIDADES:

e Contacto con otras entidades

e Taller de empoderamiento personal para mujeres

e Curso de informatica basica

e Participacion en las Jornadas para ofrecer estrategias de desarrollo para un
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CANDELEDA

SERVICIOS
¢ Voluntariado
e Sensibilizacion y educacion en igualdad

e Formacion ocupacional

ACTIVIDADES:

e Charla “Buenos Habitos Alimentarios y Nutricién”

e Charla “Publicidad y Consumo”

e Colaboracion con el IES Candavera y el Ayuntamiento de Candeleda

e Participacion en una charla impartida por AHIGE (Asociacion de Hombres
Ln por la Igualdad de Género)
' e Recital poético dedicado a la mujer
_D e Ciclo de cine y musica sobre la violencia de género
ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS “"CARMEN MONTES”
‘ | F SERVICIOS
u ¢ \/oluntariado

e Sensibilizacion y educacion en igualdad
e Formacién ocupacional
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ACTIVIDADES:
e Charla-coloquio “El papel de las mujeres durante la Guerra Civil y la dicta-
dura franquista”

. e Foro “Mujer en el siglo XXI"”
ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA MUJER “LA RUEDA”
I SERVICIOS

e Centro de Dia de Ayuda a la Mujer Victima de Violencia de Género
e Casa de Acogida
e Orientacién laboral
e Mediacién intercultural
— ¢ Voluntariado
¢ Sensibilizacién y educacién en igualdad
e Formacion ocupacional
e Documentacién y biblioteca

ACTIVIDADES:
e Taller de Orientacion Laboral y Técnicas para la Busqueda Activa de Empleo
e Cursos FPO “Atencion y Cuidados a Personas Dependientes”
] e Talleres con alumnado de educacion en diferentes colegios e institutos
' I_ e Curso “Especialista en Enfoque de Género "
= ¢ Taller de voluntariado “Transformando”
e Centro de Dia Infantil para la conciliacién familiar
e Colaboracién con otras entidades sociales y federaciones
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ASOCIACION DE MUJERES “"LORENZA IGLESIAS”
SERVICIOS:
e Programa de Orientacién y Formacion en el Empleo
e Informacion, gestion y tramitacién de ayudas sociales
e Ayuda integral a mujeres victimas de violencia de género
¢ Sensibilizacion y educacion en igualdad

\
o

¢ Voluntariado
e Formacién ocupacional

ACTIVIDADES:

e Taller de sensibilizacién por la igualdad en municipios de la comarca
LH e Taller “"Habitos saludables”

e Taller de pintura de camisetas “"Respeta es la clave”
e Concurso de Dibujo “Creciendo en Igualdad”

-

|

¢ VII Concurso de Fotografia “Mujeres en la Brecha”
e Banco del tiempo
e Centro de documentacion de la mujer

ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS "MARIANA PINEDA"

SERVICIOS

¢ Voluntariado

¢ Sensibilizacién y educacién en igualdad
e Formacion ocupacional

‘ -
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ACTIVIDADES:
e Taller “Prevencidon de consumo de drogas y ocio alternativo”
¢ Colaboracidon con otras instituciones y colectivos
e Reuniones mensuales con el Consejo de la Mujer

‘ . ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS “"PLAZA MAYOR”
SERVICIOS
e Centro de Dia de Ayuda a la Mujer Victima de Violencia de Género
e Movimiento Asociativo de mujeres Inmigrantes
e Atencidn integral a victimas de trata y trafico con fines de explotacion

.
L sexual

| T e Centro de Dia de Ayuda a la Mujer Victima de Violencia de Género

Movimiento Asociativo de mujeres Inmigrantes

Programa de Salud para mujeres inmigrantes

Sensibilizacién y educacién en igualdad “Ni un paso atras”

Orientacion laboral

Formacién ocupacional

[
-
[ ]

Informacion, gestidén y tramitacién de ayudas sociales
e Apoyo a mujeres internas en el Centro Penitenciario de Topas
] ¢ \oluntariado

'I. e Practicum

=
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ACTIVIDADES:
e Curso “Protocolo, gestion y habilidades de ventas y atencién al cliente”

e Taller * Ni héroes ni princesas, jugando en igualdad”

¢ Taller "Somos iguales”

e Taller "Reeducando en igualdad”

e Taller “Animacién a la lectura”

¢ Taller “Inteligencia emocional”

e Taller “iQué no se me olvide!”

e Migrdpolis

e Taller "Muestra otras miradas”

e Yoga para mujeres victimas de violencia de género

e Colaboracién con otras instituciones y colectivos

e Participacion en el Congreso “éPor qué aun no hemos alcanzado la igualdad?”
e Charla " Hablemos sobre la violencia de género”

e Café - tertulia “Mujeres educadoras”

e Asistencia a las Jornadas de Reflexion de la Violencia de Género

e Conferencia “Las caras de la violencia”

e Charla - debate “La violencia de género a nivel legal”

e Mesa redonda “La figura de la mujer victima de violencia de género en los
medios de comunicacién”

e Conferencia “Intervencién terapéutica en violencia de género”

e Participacion en diferentes medios de comunicacion

e Participacion en la inauguracion del “Master de estudios Interdisciplinares
de género”

e Participacion en el Observatorio de Violencia de la Junta de Cﬁstilla

-
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ASOCIACION DE MUJERES “ROSA CHACEL"
SERVICIOS
e Centro de Dia de Ayuda a la Mujer Victima de Violencia de Género
e Orientacién laboral
e Informacién, gestién y tramitacion de ayudas sociales
e Formacion ocupacional
¢ Voluntariado

e Sensibilizacion y educacion en igualdad
e Documentacién y biblioteca

\
N
B

ACTIVIDADES:
e Taller de formacion para blusqueda de empleo

=l

e Taller de ansiedad y resolucion de conflictos
¢ Taller de problemas de pareja

-

|

e Cursos de inglés, francés y arabe
e Cursos de pintura y arte
e Gimnasia Terapéutica

ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS "ROSA DE LIMA MANZANO”
SERVICIOS
e Movimiento Asociativo de Mujeres Inmigrantes
e Orientacion laboral
¢ Voluntariado

.

e Mediacion intercultural
e Sensibilizacion y educacion en igualdad

e Formacion ocupacional

¥
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ACTIVIDADES:

e Taller de orientacién para el empleo y asistencia para el autoempleo
e XI Maratén de Poesia

e Diversidad y creatividad de género

e Ciclo Vitivinicola: X Vid y Vino

MUJERES PROGRESITAS DEZAMORA
SERVICIOS
e Orientacion laboral

e Formacion ocupacional
¢ \/oluntariado

MUJERES PROGRESISTAS DE AVILA
SERVICIOS
e Orientacion laboral

e Formacion ocupacional
¢ Voluntariado

e Atenciodn integral a mujeres del medio rural

ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR
) ! \
e Orientacion laboral

e Formacion ocupacional ‘
¢ VVoluntariado
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CASTILLAY LEON

ACTIVIDADES:

e Conferencia sobre Clara Campoamor

e Jornada “Estrategias para el fomento del empleo de la mujer en el ambito
rural”.

e Conferencia “La historia de las mujeres

L _
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “MARIA MIAJA”

Durante el afio 2013 hemos realizado las siguientes actividades:

e Enero: Cuatro actividades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigran-
tes, CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucion y Trata de Mujeres”,
tres notas de opinidn sobre: Prostitucion y Violencia de Género. Dos talleres
en el Centro Penitenciario de Los Rosales, con Manualidades y Violencia de
Género.

¢ Febrero: Cuatro actividades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigran-
tes, CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucién y Trata de Mujeres” y
tres notas de opinidn sobre: Prostitucion y Violencia de Género. Dos talleres
en el Centro Penitenciario de Los Rosales, con Manualidades y Autoestima.

e Marzo: Dos talleres en el Centro Penitenciario de Los Rosales, con Prosti-
tucion y Manualidades. Cuatro actividades en el Centro de Estancia Temporal
de Inmigrantes, CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucién y Trata de
Mujeres” y tres notas de opinion sobre: Prostitucion y Violencia de Género.
Exposicion de Fotografias en “La Sala” con el titulo “Mujeres Profesionales del
siglo XXI” para celebrar el Dia Internacional de la Mujer. Participacién en el
Consejo Sectorial de la Mujer.

e Abril: Cuatro actividades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigran-
tes, CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucién y Trata de Mujeres” y
tres notas de opinidn sobre: Prostitucion y Violencia de Género. Dos talleres
en el Centro Penitenciario de Los Rosales, con Manualidades y Autoestima.

-
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “MARIA MIAJA”

e Mayo: Dos talleres en el Centro Penitenciario de Los Rosales. Cuatro acti-
vidades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes, CETI, dentro del
Programa “Contra la Prostitucién y Trata de Mujeres” y dos notas de opinion
sobre: Prostitucidon y Violencia de Género.

Reuniones Grundtvig con los dos paises asociados, Alemania, coordinadoras
del grupo, y Turquia; han sido cuatro dias intensos con unos buenos resul-
tados (recepcién con una cena de degustacion de las cuatro culturas que
convivimos en Ceuta. Presentaciéon de los trabajos “La mujer espanola en la
historia” y entrevista a cuatro mujeres trabajadoras. Visita guiada, en barco,
al litoral de nuestra Ciudad, Visita guiada a las Murallas Reales y Monumentos
de la Ciudad, Visita al Parque Maritimo del Mediterraneo; gentileza de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Mujer. Publicacién en toda la prensa
de la Ciudad sobre estas actividades.

¢ Junio: Cuatro actividades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigran-
tes, CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucién y Trata de Mujeres” y
tres notas de opinidn sobre: Prostitucidén y Violencia de Género. Dos talleres
en el Centro Penitenciario de Los Rosales, con manualidades y Relajacion.

e Julio: 4 actividades en el Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes,
CETI, dentro del Programa “Contra la Prostitucion y Trata de Mujeres” y tres
notas de opinidn sobre: Prostitucion y Violencia de Género. Dos talleres en el
Centro Penitenciario de Los Rosales, con manualidades y Empoderamiento.
Presentacion de repulsa en el Consejo Sectorial de la Mujer contra las decla-
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “MARIA MIAJA”

raciones vertidas por el Sr. Benaisa en TVE-Ceuta, de patrocinio autonémico.
Se negaron a hacer una declaracion institucional de repulsa. A partir de ahi,
denunciamos al Instituto de La Mujer. Conferencia en El Centro de Estancia
Temporal para Inmigrantes a cargo de Ingrist. Dos talleres en el Centro Pe-
nitenciario de Los Rosales, donde una mujer refugiada, residente en Ceut
habld sobre los inconvenientes que encontraran una vez en la Peninsula en un
Centro de Internamiento, sin conocer el idioma, las costumbres, etc. Respon-
di6é a todas las preguntas que le hicieron, mujeres y hombres, sobre trabajo,
situaciones etc; durante tres horas.

e Agosto: Notas de Prensa sobre el "Caso Benaisa”

e Septiembre: Al ponernos en contacto con el CETI para continuar nuestras
actividades nos comunican que el centro esta saturado de residentes y que
incluso en el salén de actos han tenido que poner literas, para que puedan
dormir los que no tienen donde acoplarlos. Continuamos con nuestras activi-
dades en la Prisidn y con nuestras notas de opinién.

e Octubre: El CETI continua “saturado” y no podemos continuar con nuestras
actividades, no obstante subimos a hablar con la persona responsable y nos
ensefa la situacién en que se encuentran, ha habido varias “avalanchas” en la
frontera y se encuentran sin posibilidades de acoplarnos en algun lugar para
dar nuestros talleres. Dos talleres en el Centro Penitenciario de Los Rosales,
con manualidades y Violencia de género. Continuamos con nuestras notas
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “MARIA MIAJA”

* Noviembre: Talleres de UNAF en el Centro Asesor de la Mujer a Mujeres In-
migrantes y en el Salén de Actos de la Direccién del Ministerio de Educacion,
para profesionales.

Viaje a Ismit, Turquia, cuatro movilizaciones del programa Grundtvig, donde
presentamos: “Concertinas y Mujeres Porteadoras” y nuevas entrevistas a
Mujeres Trabajadoras. Celebracion del 25 de noviembre con velas en la Plaza
de las Constitucion e imposicién de lazos morados a transeuntes. Participa-
cion en el Consejo Sectorial de la Mujer, pedimos manifestarnos publicamente
contra la Violencia de Género. Merienda Solidaria en el Hotel Trip para recau-
dar fondos en favor de las Enfermedades Raras. Se recaudaron 1.050€ que
fueron ingresados en La Caixa, siempre en compania de los padres de Manuel
Vallecillo, un nifio con enfermedad degenerativa perteneciente a una Aso-
ciacion que estudia dicha enfermedad en la Universidad de Alcala de Henares
y en la de Zaragoza. Res Notas de opinidn en la prensa y radio local.

e Diciembre: Clausura de los Talleres sobre Prostitucion y Trata en el CETI a
cargo de Don José nieto Barroso, Jefe del Centro de Inteligencia y Analisis de
Riesgo (U.C.R.I.F.-CENTRAL) y M@ del Mar Feria Pestime, directora de la Ofi-
cina Contra la Violencia de Género de la Delegacion de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.




FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE CEUTA “"MARIA MIAJA”

Carpa Solidaria: “Ningun nif@ sin juguete” en el Paseo del Revellin, donde
hemos vendido dulces de Navidad, arboles de Navidad, porta botellas de
lana con adornos navidefios, imanes y broches navidenos, confeccionados
por nuestras compafieras. La recaudacion se ha empleado en la compra de
juguetes, se entregaron en la Asamblea Territorial de Cruz Roja y gracias a la
colaboracién de Almacenes San Pablo, de nuestra ciudad, conseguimos que
55 niflos tuvieran un juguete el dia de Reyes.




FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

|La Federacié de Dones Progressistes de la Comunitat Valenciana redne a un nu-
mero de 720 personas asociadas. Sus principales actuaciones son:

a La reivindicacion de los derechos que posibilita incidir en la legislacién, en la
formacion de opinién y en el cambio de mentalidad, a través de mesas redondas,
tertulias, movilizaciones y declaraciones en prensa y radio.

a Los Premios de Dones Progressistes: todos los afios se realiza un reconoci-
miento a las personas que han demostrado un compromiso social con la igualdad
de género.

a Puesta en marcha de programas que promuevan la igualdad de oportuni-
dades para las mujeres, que la Federacion de Mujeres Progresistas Estatal deriva
para que sean ejecutados en la Comunidad Valenciana.

Somos varias las asociaciones que caminamos para conseguir unos mismos obje-
tivos. Y es aqui donde el trabajo en red cobra su real sentido. Es por ello, que la
Federacidon de Mujeres Progresistas estd inmersa en varias redes y plataformas,
como las siguientes:

Cercle Feminista.

Plataforma por la Igualdad de los Derechos de las Empleadas de Hogar.
Taula de Entitats Socials

Consell Municipal de la Dona (Ajuntament de Valéncia)

Consell Valencia de la Dona (Generalitat Valenciana)

Plataforma Pel Dret a Decidir

OBJETIVOS:
Los Objetivos de la Federacié6 de Dones Progresistes de la Comunitat Vale-
Ciana son:

0 Luchar contra todo tipo de discriminacién y por la igualdad, con una pers-
pectiva de género e interculturalidad.




FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

0 Trabajar para asegurar la igualdad efectiva de oportunidades para todas las
mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada.

0 Dar soporte a la participacién y al protagonismo de la mujer en la sociedad,
a través del fomento de asociaciones de mujeres.

ACTIVIDADES:

e Premios

Un aflo mas, se ha realizado el acto de entrega de premios a personas y en-
tidades que por su trayectoria y su actuacion han destacado en la lucha por
la igualdad entre hombres y mujeres. En la inauguracion, nuestra Presidenta
describié del siguiente modo el momento actual: “Aprovechamos este acto
para denunciar como en poco tiempo se han producido grandes cambios que
afectan a las politicas sociales y los derechos de las mujeres. La forma en que
estan desmontando las politicas de igualdad, que no responden a motivos de
austeridad, responden a motivos puramente ideoldgicos. Son ataques que
amenazan devolvernos a la precariedad mas absoluta, al pasado gris y oscu-
ro. Cuando el presente se ahoga y cuando el futuro no vislumbra el horizonte,
no es de extranar que estalle en las calles la rebelidon y la movilizacién de los
colectivos sociales mas castigados y por supuesto, los de las mujeres”.

0 Asociaciones de Mujeres de Martinez Cubells, por su lucha a favor de los
derechos de las mujeres.

O Plataforma en Defensa de la Ley de Dependencia, por la defensa de una ley
gue promueve la igualdad de oportunidades y da apoyo también a las muje-
res.

O Paqui Mendez, coordinadora de los Cortos por la Igualdad.

0 Rosana Pastor, por ser un referente delante de las camaras, en la calle y en
las tribunas de opinidn.

0 Conxa Gisbert, feminista desde los afios 80, coautora de la web “feministas
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PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA LA
INTEGRACION DE MUJERES INMIGRANTES (PROGRAMA SOIL)

El objetivo de este programa es favorecer la integraciéon de las mujeres inmi-
grantes a través de su insercién laboral, desde una perspectiva de género e
interculturalidad. Su eje central de actuacién es el disefio y desarrollo de iti-
nerarios de insercidn personalizados. La metodologia de trabajo sigue un en-
foque de atencidn integral y utiliza la entrevista abierta e individualizada que
permite recoger aspectos laborales y no laborales de la situacién de la mujer
gue estén condicionando su acceso al mercado de trabajo, sea potenciando o
limitando su insercién.

En todo este proceso, se busca integrar recursos y servicios, tanto los que
brinda nuestra entidad como los que existen en otros ambitos, para atender
las diversas problematicas que plantean las mujeres.

Las acciones fundamentales son: 1) Acogida y entrevista diagndstica para
identificar necesidades y establecer el compromiso de actuacion con la usua-
ria; 2) Desarrollo de itinerarios personalizados de insercion laboral, 3) Aseso-
ramiento individualizado a proyectos empresariales; 4) Formacién ocupacio-
nal; 5) Talleres; 6) Bolsa de empleo; 7) Intermediacién y gestion de empleo;
8) Asesoramiento inicial en temas de extranjeria; 9) Derivacién para aseso-
ramiento a otros programas y 10) Seguimiento y apoyo en el itinerario a las
beneficiarias.

Con todas las mujeres se realiza una atencion integral, centrada en la inser-
cion socio-laboral. También se deriva en funcién de otras necesidades: aten-
cion especializada en violencia de género, asesoramiento legal (alquileres,
multas, temas penales), centros de formacion, seguridad social, entre otros.
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MUJERES ATENDIDAS

DADAS DE ALTA
EN 2013 /ACTIVAS

DADAS DE ALTAEN
OTROS ANOS /ACTIVAS
2013

14

34

17

31

8

27

7

48

6

8

13

15

15

8
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Otra de las actuaciones ha sido la de Formacion Ocupacional con el curso
“Camarera de Pisos” en el cual han participado 30 mujeres, con un alto por-
centaje de insercion laboral en hoteles. Asimismo, se ha realizado un aseso-
ramiento individual a proyectos empresariales.

Pese al contexto de crisis, el anadlisis de indicadores de resultados de este
programa de empleo muestra un cumplimiento de todos los objetivos plan-
teados inicialmente. La mayor dificultad del programa ha sido, justamente, el
contexto econdmico en el que nos encontramos detectando una importante
disminucidn de las ofertas de empleo. Asociado a ello, la situacion de las mu-
jeres usuarias de SOIL es muy precaria y compleja, y la reduccion de ayudas
econdmicas genera mucha vulnerabilidad que dificulta la labor de mediano
plazo, como la formacién para mejorar la empleabilidad.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA DISCRIMINACION LABORAL DE MUJERES
INMIGRANTES

Las mujeres inmigrantes siguen siendo percibidas como mano de obra no
cualificada y barata, por lo que se perpetlua su situacién precaria en general
y, en particular, en el sector del empleo de hogar, donde se emplea a una
gran mayoria de ellas y que ya parte de una desvalorizacion respecto de otros
sectores. Los cambios en la legislacién van a marcar las principales lineas de
accion del programa durante el 2012, cobrando protagonismo las labores in-
formativas y formativas.

OBJETIVOS:

Objetivo general:

Promover la igualdad de oportunidades para las mujeres inmigrantes.
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COMUNIDAD VALENCIANA

Objetivos especificos:
O Visibilizar la situacion del sector y dignificar a las mujeres que trabajan en él.

0 Hacer accesible tanto a trabajadoras como empleadores/as informacién y
asesoramiento acerca de sus derechos y deberes en materia legislativa, y las
posibles modificaciones.

O Sensibilizar a la sociedad promoviendo, la dignificacion del concepto de
empleo de hogar, y romper la visién estereotipada de estas mujeres como
mano de obra valiosa en otro tipo de ocupaciones para las que estan prepa-
radas.

0O Promover los procesos de intermediacidon responsable incorporando la
perspectiva de género e intercultural.

EDUCACION EN IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN CENTROS
EDUCATIVOS

La Ley de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y el
Plan nacional de sensibilizacidon y prevenciéon de violencia de género que el
gobierno ha puesto en marcha, consideran prioritaria la prevencion de la vio-
lencia de género desde el ambito educativo. La Federacion de Mujeres Pro-
gresistas lleva desarrollando desde hace muchos afios acciones encaminadas
a la prevencién y erradicacion de la violencia de género; considera necesario
gue para ensefiar a construir la igualdad y la no-violencia es imprescindible
incorporar innovaciones educativas que pueden contribuir por si mismas a
desarrollar dichos valores.
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FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

OBJETIVOS

Objetivo general

Promover en la juventud la igualdad de género, previniendo la violencia con-
tra las mujeres, desde la perspectiva de género,

intercultural y de los derechos humanos.

Objetivos especificos

O Reflexionar sobre el origen de la desigualdad entre mujeres y hombres y
sus distintas manifestaciones.

0 Conocer las distintas manifestaciones de la violencia de género y aprender
a detectar los primeros indicios.

O Promover la convivencia positiva entre los y las adolescentes, a través de
la adquisicién de conocimientos sobre igualdad e interculturalidad.

O Realizar un analisis critico del concepto de “amor romantico” en la cons-
truccién de las relaciones afectivas y su vinculacién con las relaciones des-
iguales en las parejas.
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MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Atencidn integral a mujeres
victimas de la violencia de
género

EJECUCION

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Despega: Atencidn psicoso-
cial a menores victimas de la
violencia de género

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Integracion laboral de las
mujeres

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

E-Igualate. Plataforma de
orientacion sociolaboral con
perspectiva de género

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Promocion, formacion y
capacitacion de voluntari-
ado sociosanitario para la
atencion de poblacion joven
en el campo de la educacion
para la salud

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Promocion y formacion

del voluntariado para el
acompafiamiento y apoyo a
victimas de la violencia de
género

MINISTERIO DE SANIDAD
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

Proyecto SUMA: Insercion
socio-laboral con mujeres
victimas de violencia

INSTITUTO DE LA MUJER

Fomento del movimiento aso-
ciativo de mujeres

MINISTERIO DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Sentirse Bien = Integrarse
Bien. Promocidn de la salud

de las mujeres inmigrantes
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INMIGRACION

insercion laboral para la
Integracion de las mujeres
inmigrantes

FUNDACION
MADRILENA

Proyecto "Vuela". Mejora de
la empleabilidad de las victi-
mas de la violencia de gén-
ero

ORGANISMO AUTONOMO DE
PROGRAMAS  EDUCATIVOS
EUROPEOS

Programa Grundtvig “Live,
Learn, Work: Essential Skills”

UNIVERSIDAD DE ALCALA

Gabinete psicopedagdgico de
la Universidad de Alcala

AYUNTAMIENTO DE BOADILLA
DEL MONTE

Servicio del punto municipal
del Observatorio regional de
violencia de género del Ay-
untamiento de Boadilla del
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Federacion de Mujeres Progresistas
C/ Ribera de Curtidores, 3 - 28005 Madrid

Tlfno.: 91 539 02 38 - Fax: 91 527 03 02
fmp@fmujeresprogresistas.org

www.fmujeresprogresistas.org

Siguenos en:

? mujeres.progresistas

E @fmprogresistas

% www.youtube.com/user/MujeresFMP/

m www.flickr.com/photos/mujeresprogresistas

Subvencionado por:

Union Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu fuluro™




